SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN" lub ,,Spoétka")
ZA ROK 2019

ktore sktada sie z:

1. Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2019 r. (zgodnie z zasada
11.Z2.10.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, dalej ,,Dobre
Praktyki”),

2. Oceny sytuacji Spotki (zgodnie z zasada I1.2.10.1. Dobrych Praktyk),

3. Oceny sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego (zgodnie z zasada
I1.Z.10.3. Dobrych Praktyk),

4. Informacji o prowadzeniu przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, o ktérej] mowa w
rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk (zgodnie z zasada I1.Z.10.4. Dobrych
Praktyk),

5. Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w 2019 roku, wniosku

Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto WITTCHEN za 2019 rok.

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej za 2019 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajaca w nastepujacym skiadzie:
Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2019.

W roku 2019 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odno$nymi przepisami prawa, w szczegodlnosci kodeksu spoétek

handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2019 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:
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W okresie od 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2019 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie. W okresie od 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu

Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Pan Adam Sobieszek, jako cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu zlozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnos$ci za rok 2019
(Komitet Audytu odbyt w 2019 roku szes¢ posiedzen), ktore zostato przez nig

pozytywhnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na dzien 31.12.2019 roku kryteria niezaleznosci spetniato trzech czionkéw Rady
Nadzorczej: Pani Monika Dziedzic, Pan Pawet Marcinkiewicz oraz Pan Adam Sobieszek.

Rada Nadzorcza sprawowata w 2019 r. staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wtasciwe funkcjonowanie i rozwdj
Spétki. Rada Nadzorcza na biezaco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spotki, jej wynikami
finansowymi oraz planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji
otrzymywanych i prezentowanych przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli
Spoiki.

W roku 2019 Rada Nadzorcza na szesciu posiedzeniach oraz podejmujgac uchwaty w
trybie obiegowym podejmowata ocene sytuacji Spotki i przyjmowata uchwaty niezbedne
dla prawidtowego funkcjonowania Spotki. Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez w 2019
roku wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w zakresie

weryfikacji biezacej pracy audytora Spofki.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktore odbyto sie w dniu 26 marca 2019 r. zostata
podjeta uchwata w sprawie w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Komitetu Audytu za 2018 rok. Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zostaty
przedstawione fragmenty projektu sprawozdania z dziatalnosci Spoétki Wittchen S.A. i

Grupy Kapitatowej Spotki Wittchen S.A. oraz wybrane fragmenty projektéw
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sprawozdania finansowego Spoétki Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Wittchen S.A. za 2018 rok wraz z omoéwieniem wstepnych planéw
strategicznych Spétki na najblizszy okres. Cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali pytania
dotyczace: (i) kredytow zaciggnietych przez Spoétke, (ii) nieruchomosci w Kietpinie, (iii)
naleznosci przystugujacych Spétce, (iv) znaczenia MSSF 16 - Leasing, (v) dalszych
perspektyw wzrostu w Polsce i zagranicg, (vi) inwestycji ktore planowane sg w Spoéice,
(vii) ryzyk walutowych, (viii) systemu kontroli wewnetrznej. Na powyzsze pytania
Zarzad udzielit stosowne wyjasnienia, do ktérych Rada Nadzorcza nie zgtosita uwag.

Rada Nadzorcza podejmowata takze uchwaty w trybie obiegowym (zgodnie z § 10
Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki), w tym m.in. (i) uchwate z dnia 28 marca 2019
roku w sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Spotki Wittchen
S.A. i sprawozdania finansowego Spétki Wittchen S.A. za 2018 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym (ii) uchwate z dnia 28
marca 2019 roku w sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Spotki Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2018 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (iii) uchwate z dnia 28 marca 2019 roku w
sprawie przyjecia oswiadczen, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 i § 71 ust. 1 pkt 8
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa

panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W dniu 11 kwietnia 2019 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas
ktéorego podjeto uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za rok 2018. Ponadto na posiedzeniu zostat podpisany protokét
stwierdzajacy podjecie w dniu 28 marca 2019 r. w trybie obiegowym trzech uchwat
zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki. Ponadto Podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej Spoétki Wittchen S.A. w nawigzaniu do wstepnych zatozen II Programu
Motywacyjnego Wittchen S.A. przekazanych w dniu 26.03.2019 r., Zarzad przekazat
doprecyzowane zatozenia tego programu Radzie Nadzorczej oraz udzielit odpowiedzi na
pytania Rady Nadzorczej m.in. w zakresie (i) kosztéw programu motywacyjnego (ii)
realizacji dotychczasowego programu motywacyjnego na lata 2016 - 2018, (iii)
kryteriow przydziatu akcji dla czionkdw zarzadu oraz dla pozostatych uczestnikow
programu. Ponadto pod gtosowanie tajne poddano uchwate w sprawie pozytywnego
zaopiniowania i warunkowego zatwierdzenia przedstawionego przez Zarzad Programu

Motywacyjnego na lata 2019 - 2021.
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Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 13 maja 2019 roku, podczas
ktérego podjeto uchwate w sprawie: (i) odwotania Prezesa Zarzadu Spétki, (ii) w
sprawie odwotania Wiceprezesa Zarzadu Spotki, (iii) w sprawie powotania Prezesa
Zarzadu Spotki, (iv) w sprawie powotania Wiceprezesa Zarzadu Spotki. Stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoétki WITTCHEN S.A. objat Pan Jedrzej Wittchen, a stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu powierzono Pani Monice Wittchen.

W dniu 28 maja 2019 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej podczas
ktérego podjeto uchwate w sprawie: (i) wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej, (ii)
wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, (iii) powotania Pani Moniki
Dziedzic na cztonka Komitetu Audytu, (iv) powotania Pana Adama Sobieszka na cztonka
Komitetu Audytu, (v) powotania Pana Pawta Marcinkiewicza na Przewodniczacego
Komitetu Audytu, (vi) przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spodtki, (vii) przyjecia
regulaminu II Programu Motywacyjnego Wittchen S.A. Podczas posiedzenia
poinformowano osoby obecne na posiedzeniu o powstaniu na posiedzeniu Informacji
Poufnych w rozumieniu Polityki Wittchen S.A. w zakresie raportowania informacji
poufnych, w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE,
zobowigzujac wszystkich obecnych na posiedzeniu do zachowania poufnosci w zakresie
spraw objetych porzadkiem obrad (w tym w zakresie przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego), do momentu publikacji przez Spétke raportu biezacego w tym
zakresie. Obecni na posiedzeniu zobowigzali sie do zachowania poufnosci w tym
zakresie, potwierdzajac ten fakt poprzez ztozenie stosownych pisemnych oswiadczen.
Ponadto na posiedzeniu zostat podpisany protokoét stwierdzajacy podjecie w trybie
obiegowym uchwaty z dnia 13 maja 2019 r. (zgodnie z § 10 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spoétki) w sprawie zaopiniowania projektdw uchwat na Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki zwotane na dzien 14 maja 2019 roku. Nastepnie dokonano analizy
wynikow przychodowych Spotki za pierwszy kwartat 2019 roku wraz z ich poréwnaniem
do wynikéw innych spoétek z branzy. Ponadto oméwiono plany strategiczne Spoétki na
najblizszy okres. Podczas analizy cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali pytania
dotyczace: (i) przedstawionych wynikéw w porédwnaniu do wynikdéw z ubiegtego roku
oraz w stosunku do innych spoétek, (ii) przedstawionych aktywow trwatych i zobowigzan
dtugoterminowych Spétki, (iii) plandéw strategicznych Spétki na najblizszy okres, (iv)
sprzedazy zagranicznej Spoétki, w tym za posrednictwem sieci Internet, (v) rentownosci

lokalizacji handlowych oraz lokalizacji otwartych przez Spétke.

W dniu 24 lipca 2019 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej podczas
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ktéorego Zarzad oraz Pani Magdalena MclLean przedstawili dane sprzedazowe z
podziatem na asortymenty za miesiqgce I-VI 2019 r. (w tym: B2B, detaliczny,
pozostaty), informacje w zakresie rozwoju sprzedazy za posrednictwem omnichannel
oraz zostaty poruszone m.in. nastepujace kwestie: (i) wyniki przychodowe w
poréwnaniu do spétek konkurencyjnych (o analogicznym profilu dziatalnosci), (ii)
realizowang przez Spoétke kwartalng marze na sprzedazy, (iii)_podsumowania wynikow
przychodowych Spoétki za 2 kwartaty 2019 roku wraz z oméwieniem najwazniejszych
wydarzen strategicznych. Na posiedzeniu podjeto uchwate: (i) w sprawie przyznania
prawa objecia warrantéw subskrypcyjnych serii B Transzy 2019, 2020, 2021 na rzecz
Oso6b Uprawnionych bedgcych Czionkami Zarzadu Spétki, (ii) w sprawie udzielenia Panu
Pawtowi Marcinkiewiczowi upowaznienia do wydania w imieniu Rady Nadzorczej
odcinkéw zbiorowych warrantow subskrypcyjnych na rzecz Osob Uprawnionych
bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki. Podczas posiedzenia poinformowano osoby obecne
na posiedzeniu o powstaniu na posiedzeniu Informacji Poufnych w rozumieniu Polityki
Wittchen S.A. w zakresie raportowania informacji poufnych, w oparciu o rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, zobowigzujgc wszystkich obecnych na
posiedzeniu do zachowania poufnosci w zakresie spraw objetych porzadkiem obrad, do
momentu publikacji przez Spoétke raportu biezacego w tym =zakresie. Obecni na
posiedzeniu cztionkowie Rady Nadzorczej zobowigzali sie do zachowania poufnosci

sktadajgc pisemne oswiadczenie o odpowiedzialnosci w ww. zakresie.

W dniu 17 grudnia 2019 r. odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej podczas ktérego
Zarzad Spotki oraz Menadzer Finansowy przedstawili dane sprzedazowe - podziat na
asortymenty za miesigce I-XI 2019 r. (w tym: B2B, B2C) oraz dokonali podsumowania
wynikow Spétki za 3 kwartaty 2019 roku (w porédwnaniu do ubiegtych lat) wraz z
omdwieniem najwazniejszych wydarzen i dziatan strategicznych (zaréwno biezacych jak
i zaplanowanych na najblizszy okres). Ponadto Zarzad wskazat, ze rozwaza dziatania
majace na celu polepszenie wynikéow (w tym wynikdw oszczednosciowych) oraz
rozwojowe, w tym zagraniczne zarowno w zakresie sprzedazy internetowej jak i w
dalszym ciggu poprzez otwieranie stacjonarnych lokalizacji handlowych. Zarzad oraz
Menadzer Finansowy wskazali, ze na wynik Spotki odnotowany za 3 kwartaty 2019 r.
duzy wptyw miaty czynniki zewnetrzne takie jak: (i) sytuacja gospodarcza w
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym presja ptacowa w sektorze handlu detalicznego,
spowodowana réwniez regulacjami prawnymi, (ii) kursy wymiany walut, (iii)
konkurencja oraz tendencje na polskim rynku doébr luksusowych, w szczegdlnosci w

segmencie luksusowych dodatkéw, (iv) sezonowos$¢ sprzedazy, (v) decyzje organdw
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podatkowych. Jednoczesnie Zarzad Spotki wskazat, ze czynnikami wewnetrznymi, ktore
wptywajg na rozwodj Spotki i Grupy Spotki sg przede wszystkim: (i) realizowana
strategia rozwoju, (ii) czynniki wptywajace na wzrost przychoddéw ze sprzedazy, (iii)
dziatania majace na celu kontrole kosztéw prowadzonej dziatalnosci. W ramach dziatan
strategicznych zaplanowanych na najblizszy okres Zarzad Spétki poinformowat o
przeprowadzonej przez Zarzad w biezacym miesigcu kontroli salondéw sieci sprzedazy
detalicznej marki WITTCHEN (w tym zagranicznych salondw). Zarzad wskazat rowniez,
ze Spotka rozwaza rozbudowe obecnego centrum logistycznego w Palmirach (i jest na
etapie weryfikacji otrzymywanych ofert). Odbyta sie dyskusja oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej zadawali pytania dotyczace m.in.: (i) wynikéw finansowych, (ii) planéw
strategicznych Spoétki na najblizszy okres, w tym zagranicznych, (iii) kosztéw najmu i
rentownosci lokalizacji handlowych Spoétki, (iv) organizacji Spétki, w tym kwestii
personalnych, (v) stan zapasow, (vi) wycena aktywdw, (vii) finansowanie dziatalnosci
Spotki, (viii) cen towardw sprzedawanych przez Spotke. Zarzad udzielit Radzie

Nadzorczej wyczerpujacych informacji w powyzszym zakresie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnhym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkéw wynikajacych
zaréwno z dobrze pojetego interesu Spoétki, a takze przepisdw obowigzujgcego prawa i
innych aktéw normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnien
podlegajacych ocenie Rady w roku 2019 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na
efektywnos$¢ dziatalnosci Spotki. Na biezagco omawiano realizacje najwiekszych
kontraktow oraz dziatan biznesowych realizowanych przez Spétke.

Wspotprace Zarzadu i przedstawicieli Spotki z Radgq Nadzorcza i Komitetem Audytu
oceniamy jako poprawng i zapewniajaca odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na
tematy dotyczace dziatalnosci Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu
i/lub upowaznieni przedstawiciele Spoétki w zaleznosci od potrzeb referowali

poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spétki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom 2z wykonania obowigzkéw

powierzonych jej w roku 2019.

Ocena sytuacji Spotki

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce sa:
= czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich
komodrkach Spoétki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat

obowigzkdéw), ktére pozwalajg zapewnic¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spofki
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oraz jednoczesnie umozliwiajqg podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych
i minimalizujacych btedy i zagrozenia dla Spofki,

» procedura obiegu dokumentéw - prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

» podziat obowigzkdéw wykluczajacy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,

» procedura inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania skfadnikow majatkowych oraz wydzielona komoérka odpowiedzialna
za przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,

« system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spoétki prowadzone sa przy uzyciu
systemu komputerowego w siedzibie Spotki, ktoéry zapewnia wiarygodnosg,
rzetelno$¢ oraz bezbtedno$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobdw
informacyjnych  systemu ograniczony jest uprawnieniami  upowaznionych
pracownikow wytgcznie w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkdw,

« system kontroli wewnetrznej obowigzujacy w Spoétce,

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt

sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora/Menedzera
Finansowego. Przed przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego
rewidenta, ich weryfikacji pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich
zdarzen gospodarczych, dokonuje Zarzad ktéry jest odpowiedzialny za proces

sprawozdawczosci finansowej.

Kontrola wewnetrzna i SciSle zwigzane z nigq zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do
procesébw  sporzadzania sprawozdan finansowych s obiektem  biezacego
zainteresowania organdw zarzadzajacych Spoétki. W WITTCHEN przeprowadzana jest
analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa
takze personel kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci
swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania

rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spotki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
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zarowno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami

prawa, jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym
kierujac sie dobrem Spétki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje

mozliwos¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypeiniania przez Spétke obowiazkow informacyjnych

dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta roéwniez analize wykonania w Spoéice zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych. W ocenie Rady zasady wynikajace z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” byty w Spéice realizowane w catosci, z nastepujacymi

wyjatkami:

Zasada szczegotowa I1.Z.1.3. - schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy

cztonkoéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg I1.Z.1.

Komentarz Spoétki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie. Istnieje

wewnetrzny podziat obowigzkdw za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki pomiedzy
cztonkami Zarzadu Spotki. Nie istnieje jednak podzial odpowiedzialnosci za
poszczegdlne obszary i nie zostata opracowana polityka odpowiedzialnosci. Caty Zarzad

Spétki odpowiedzialny jest za wszystkie obszary dziatalnosci Spétki.

Zasada szczegoétowa 1.Z.1.11. - informacje o tresci obowigzujacej w spodtce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

badz tez o braku takiej reguty.

Komentarz Spoétki: Spoétka nie publikuje na stronie internetowej informacji w

powyzszym zakresie, wobec czego zasada nie jest stosowana. Wyboér podmiotéow
uprawnionych do badania sprawozdania finansowego kazdorazowo zalezy od
suwerennych decyzji organdw Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
posiadanymi przez Spétke regulacjami wewnetrznymi Spotki, ktére dotycza wyboru
firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorska,

podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci.

Zasada szczegoétowa I.Z.1.15. - informacje zawierajacq opis stosowanej przez
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spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzgledniaé¢ takie elementy polityki réoznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki rdéznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci,

zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spoétki: Spétka nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci, wobec

czego zasada nie jest stosowana. Spodtka zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie réznicujac wieku lub pici. Wybér kadr
zalezy w zupetnosci od osiggnieé, skutecznosci oraz profesjonalizmu poszczegdlnych

kandydatow.

Zasada szczegoétowa I.Z.1.16. - informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego

zgromadzenia.

Komentarz Spotki: Brak zastosowania sie Spoétki do powyzszej zasady motywowany

jest wysokim kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci technicznych,
pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej obowigzkéw, niewspdétmierne do
ewentualnych korzysci ptynacych dla akcjonariuszy. W konsekwencji, w najblizszym
czasie zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo nie
bedzie zamieszczony na internetowej stronie korporacyjnej Spétki. Spétka przestrzega
obowigzujagcego w tym zakresie Statutu, przepiséw prawa oraz prowadzi stosowng

polityke informacyjna.

Zasada szczegotowa 1.Z.1.19. - pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w
trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spodtek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu
na zadane pytania, badz tez szczegdtowe wskazanie przyczyn nieudzielenia

odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13.

Komentarz Spotki: Spétka przestrzega powyzszg zasade w zakresie przewidzianym

wilasciwymi ustawami tj. Kodeksem spotek handlowych oraz Rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem czionkowskim. Spétka nie prowadzi szczegdtowego zapisu przebiegu

rozmoéw, pytan i odpowiedzi zadawanych podczas walnych zgromadzen Spétki.

Zasada szczego6towa 1.Z.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w

formie audio lub wideo.
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Komentarz Spétki: Przyczyny niestosowania powyzszej zasady zostaty podane w

wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 1.Z.1.16.

Zasada szczegodotowa II.Z.1. - Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za
poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy czionkdédw zarzadu powinien by¢é
sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na

stronie internetowej spofki.

Komentarz Spétki: Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za caty obszar dziatalnosci Spétki.

W przypadku opracowania polityki odpowiedzialnosci - Spétka przystgpi do stosowania

powyzszej zasady.

Zasada szczegétowa I1.Z.2. - Zasiadanie cztonkow zarzadu spétki w zarzadach lub
radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady

nadzorczej.

Komentarz Spoétki: Statut oraz obowigzujace dokumenty wewnetrzne Spoétki nie

naktadajq obowigzku informacyjnego na cztonkéw zarzadu w powyzszym zakresie.

Rekomendacja III.R.1. - Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba
ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar

lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke.

Komentarz Spétki: Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji. W Spétce funkcjonuje

system kontroli wewnetrznej zapewniajacy efektywne zarzadzanie ryzykiem
finansowym i operacyjnym oraz monitorowanie zgodnosci dziatalnosci Spétki z
obowigzujacymi regulacjami. W strukturze organizacyjnej Spotki nie zostaty
wyodrebnione osobne jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan w
ramach zarzadzania ryzykiem, audytem wewnetrznym i compliance. Wyodrebnienie
poszczegdlnych jednostek odpowiedzialnych za wykonywanie zadan w poszczegdlnych
systemach - nie jest uzasadnione rozmiarem struktur organizacyjnych Spétki. Niemniej
jednak w Spoitce zostaly wdrozone i skutecznie dziatajg odpowiednie procesy
wewnetrzne i procedury. Kontrola wewnetrzna jest realizowana przez poszczegodlne
piony organizacyjne Spotki na biezaco w oparciu o wewnetrzne procedury i regulaminy.
W opinii Zarzadu wdrozone przepisy i procesy wewnetrzne w zakresie zarzadzania
ryzykiem funkcjonujag w sposéb prawidlowy i skuteczny, a wyodrebnienie
dedykowanych komodrek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance nie
wptynie w istotny sposéb na poprawe skutecznosci ich funkcjonowania. Jednoczesnie
Zarzad uwaza, ze koszt zwigzany z wyodrebnieniem i utrzymaniem dedykowanych
komorek organizacyjnych, o ktérych mowa powyzej, byilby niewspdtmierny z

potencjalnymi korzysciami ptyngcymi z ich utworzenia.
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Zasada szczegotowa 1III.Z.2. - Z zastrzezeniem zasady 1III.Z.3, osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg
bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja zapewniong

mozliwos$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz Spétki: Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture

organizacyjng, w Spéice nie sg zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej,
compliance oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy Spotki w zakresie swoich
statutowych kompetencji oraz przedstawiciele Spétki bezposrednio podlegajacy pod

Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatéw.

Zasada szczegotowa III.Z.3. - W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie
majq zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych

standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz Spoétki: Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spoétce. Aktualnie w Spoice

nie ma osoby kierujagcej funkcjg audytu wewnetrznego ze wzgledu na brak
wyodrebnienia w Spétce jednostki odpowiedzialnej za petnienie funkcji audytu

wewnetrznego.

Zasada szczegotowa III.Z.4. - Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za
audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spéice takiej funkcji) i zarzad
przedstawiajq radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i

funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz Spotki: W Spétce nie zostata wyodrebniona funkcja osoby odpowiedzialnej

za audyt wewnetrzny. Zarzad oraz upowaznieni przedstawiciele Spétki na biezaco
przedstawiajg Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu stosowng ocene, jednakze nie

ma to charakteru formalnego sprawozdania.

Zasada szczegotowa IV.Z.3. - Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosc¢ na

walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spétki: W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych

do Spotki przez przedstawicieli mediow - Spotka niezwilocznie udziela stosownych
odpowiedzi. O obecnosci mediéw podczas walnych zgromadzen decydujq akcjonariusze

oraz przewodniczacy zgromadzenia.

Zasada szczegotowa V.Z.5. - Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spoéice lub
podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na

taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu
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takiej transakcji na interes spoétki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki.
W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoéfki.

Komentarz Spétki: Spétka posiada regulacje zawarte w Statucie dotyczace wyrazania

zgody przez Rade Nadzorcza odnosénie zawierania istotnych umoéw z podmiotami
powigzanymi. Spoétka bedzie stosowata powyzszg zasade pod warunkiem uchwalenia

przez walne zgromadzenie akcjonariuszy odpowiednich zmian w Statucie Spofki.

Rekomendacja VI.R.1. - Wynagrodzenie czionkéw organow spétki i kluczowych

menedzeréw powinno wynikac¢ z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spétki: Wynagrodzenie czionkédw Zarzadu ustalane jest decyzja Rady

Nadzorczej na podstawie postanowien Statutu Spétki i odpowiada kwalifikacjom i
zakresowi obowigzkéw czionkéw Zarzadu. Zgodnie z kodeksem spétek handlowych -
wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne zgromadzenie.
Wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych czionkdéw Rady Nadzorczej jak réwniez
menedzerow wyzszego szczebla uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz

odpowiedzialnosci.

Rekomendacja VI.R.2. - Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze
strategiq spotki, jej celami krétko- i dlugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z

jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spétki: Z uwagi na brak przyjetej polityki wynagrodzen Spétka nie stosuje

powyzszej rekomendacji.

Zasada szczegotowa VI.Z.1. - Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu
spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i

stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spotki: Zasada szczegdtowa jest stosowana w ograniczonym zakresie z
uwagi na nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia
cztonkdéw zarzadu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od diugoterminowej
sytuacji finansowej spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.

Nie mniej jednak program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania czionkom
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zarzadu Spotki akcji pod warunkiem spetnienia sie okreslonych wskaznikow
przychodowych oraz osiagniecia okreslonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania
programu motywacyjnego i tym samym zaktadajg stabilno$¢ funkcjonowania

przedsiebiorstwa.

Zasada szczego6towa VI.Z.2. - Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i
kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoéfki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien

wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz Spoétki: Spoétka nie stosuje powyzszej zasady szczegdtowej z uwagi na

zasady programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z

akcjami Spotki, a mozliwoscig ich realizacji bedzie krotszy niz 2 lata.

Zasada szczegotowa VI.Z.4. - Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia

raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z czionkdéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i

kazdej jednostki wchodzacej w skfad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym

menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w

polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegodlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci

funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spétki: Majac na uwadze brak przyjetej polityki wynagrodzen, o czym

mowa w komentarzu Spoétki do Rekomendacji VI.R.2., Spétka przestrzega powyzszag
zasade w zakresie przewidzianym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w
tym w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informaciji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa

panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim oraz Ustawie o rachunkowosci z dnia
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29.09.1994 roku (z p6zn. zm.).

Spoétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna Ilub inna o

zblizonym charakterze, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk

Spétka prowadzi dziatalnosci sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych
na GPW 2016 zgodnie z przyjeta polityka spoteczng i sponsoringowq. Grupa WITTCHEN
traktuje dziatalno$¢ sponsoringowa i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji
dtugofalowej strategii rozwoju. Grupa i Spodtka prowadzi polityke spoteczng i
sponsoringowg, ktéra ma na celu budowanie wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy
osiggajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale rdéwniez przyjaznej i odpowiedzialnej
spotecznie. Dziatalno$¢ sponsoringowa obejmuje gtéwnie wspieranie aktywnosci
sportowej. Poza sponsoringiem sportowym Wittchen S.A. angazuje sie réwniez w
projekty spoteczne i charytatywne, ktére wptywajg na poprawe jakosci zycia osob

najbardziej potrzebujacych.

Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoétki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz
Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2019, wniosku Zarzadu w sprawie
przeznaczenia zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata

oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, na ktére sktada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w
wysokosci 31 904 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2019
r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 319 229 tys. z,

¢) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o
kwote 14 656 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019

roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy zmniejszenie stanu $srodkéw pienieznych
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o kwote 5 068 tys. z,
e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, na
ktore sklada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodow za
okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w
wysokosci 32 033 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31.12.2019 r., ktére po stronie aktywow i pasywdédw wykazuje sume 259 393 tys.
zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o
kwote 14 797 tys. z,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwote 4 694 tys. zt,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu 2z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN w roku 2019,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt Sp.

Z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Krakowie.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan
stwierdza, ze dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i
jasno przedstawiajgq sytuacje majatkowg i finansowgq WITTCHEN S.A. i Grupy
Kapitatowej WITTCHEN, a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z tresciq sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
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WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2019 stwierdza, ze
sprawozdanie Zarzadu jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o
rachunkowosci, a zawarte w nim informacje sg zgodne z informacjami pochodzacymi z
jednostkowego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

Rada Nadzorcza Spoétki majgc na uwadze czesciowq realizacje przez Cztonkéw Zarzadu
celow II Programu Motywacyjnego (osiggniety zostat jeden z trzech wskaznikéw),
przyjetego przez Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. w dniu 14 maja 2019 r.,
niniejszym pozytywnie ocenia wyniki pracy Czionkdw Zarzadu Spétki i tym samym
przyznaje kazdemu z nich po 1/3 akcji serii D w zamian za przyznang 1/3 Warrantow
subskrypcyjnych Transzy 2019 (tj. dla kazdego Czionka Zarzadu po 3334 akcje serii D).
Warunkiem uzyskania ww. akcji zgodnie z regulaminem II Programu Motywacyjnego z

dnia 28 maja 2019 r. jest ztozenie w Spdtce dokumentu ich objecia.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku
netto WITTCHEN S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, na
podstawie, ktérego Zarzad nie bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu wyptaty
dywidendy za rok 2019, a caly wypracowany zysk rekomenduje przeznaczy¢ na
powiekszenie kapitatu zapasowego Spétki. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje
rekomendacje Zarzadu dotyczacg przeznaczenia catosci wypracowanego w 2019 roku
zysku na powiekszenie kapitatu zapasowego Spotki. Decyzja Zarzadu Spotki o
nierekomendowaniu wypfaty dywidendy za 2019 rok uzasadniona jest aktualng trudng
sytuacjg rynkowg, spowodowang epidemig koronawirusa SARS CoV-2 (wywotujgcego
chorobe COVID-19), ktéra ma bezposredni wptyw na sytuacje finansowg Emitenta,
m.in. w wyniku wprowadzenia ograniczen dotyczacych funkcjonowania centrow

handlowych, w ktérych Wittchen S.A. prowadzi salony sprzedazy detalicznej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spoétki WITTCHEN wnosi, aby Walne

Zgromadzenie zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2019,

c. przeznaczenie zysku Spétki za 2019 r. na powiekszenie kapitatu zapasowego
WITTCHEN S.A.,

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za 2019 r.
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Za Rade Nadzorczg:

1. Pan Pawet Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jozef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek
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