POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument stanowi polityke wynagrodzen (dalej: ,,Polityka”), ktora okresla informacje
dotyczace wynagradzania cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej spotki WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndéw, NIP: 9511022154, REGON: 011664266, KRS:
0000352760 (dalej: ,, WITTCHEN” lub ,,Spotka”).

2. CELEPOLITYKI

Niniejsza Polityka jest wprowadzana ze wzgledu na fundamentalne funkcje, ktére speiniajg w
WITTCHEN cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci ma na celu:

1) utworzenie jednolitego systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej;

2) wspieranie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
WITTCHEN;

3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow;

4) motywowanie 0sob objetych Politykg do dziatan zgodnych z interesem Spotki;

5) zapewnienie, aby sposdb wynagradzania osob objetych Polityka nie powodowat dziatania tych
0sOb w sposob nierzetelny, nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientow
WITTCHEN,

6) spetnienie przepisow wynikajacych z art. 90c—f ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

3. DEFINICJE
Ponizej wskazanym wyrazom Polityka nadaje nastgpujace brzmienie:

Polityka — niniejszy dokument.

Pracownik — osoba fizyczna (niebedaca cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej w WITTCHEN)
zatrudniona na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenie lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze w Spotce.

Program Motywacyjny — aktualny Program Motywacyjny Spotki WITTCHEN S.A., obejmujacy
cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.).

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spotki.
4. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsza Polityka zostata przyjeta na podstawie przepisow Ustawy. Polityka okresla w szczegolnosci
wszelkie informacje zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 90d Ustawy.



5. ZASADY SPORZADZANIA POLITYKI

Polityka zostala sporzadzona przez Zarzad w oparciu o kompleksowe i aktualne dane finansowo-
ksiggowe, biorac pod uwage sytuacje finansowa WITTCHEN, a takze plany jej dalszego rozwoju z
zachowaniem zasad przejrzystosci.

6. ZASADY WYNAGRADZANIA

Zasady wynagradzania Polityki zaktadajg regularng weryfikacje plandéw, $wiadczen i systemow
wynagradzania, a takze indywidualne pakiety wynagrodzen dla poszczegdlnych oséb wskazanych w
Polityce. Wysoko$¢ wynagrodzenia przyznawanego cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna
zosta¢ ustanowiona na takim poziomie, aby utrzyma¢ motywacje osob o niezbgdnych kompetencjach
do zarzadzania i dalszego rozwijania Spotki. Podczas ustalania wynagrodzenia ww. 0sob brane pod
uwagg sa m.in. nastgpujace czynniki: (i) zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow
stuzbowych, (i) naklad wniesionej pracy w wykonywaniu obowigzkow, (iii) zakres
odpowiedzialnos$ci, (iv) zakres obowigzkow, jak rowniez (v) posiadane kompetencje przez danego
cztonka Zarzadu, badz Rady Nadzorcze;j.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w WITTCHEN majg na celu m.in.: (i)
zapobiega¢ podejmowaniu nadmiernego ryzyka biznesowego i operacyjnego, (ii) zapobiegad
konfliktowi interesoéw, (iii) zapobiega¢ podejmowaniu decyzji niezgodnych z aktami wewnetrznymi
Spotki, (iv) odzwierciedla¢ sukcesy finansowe Spotki, (v) realizowac dlugotrwala strategie rozwoju
dziatalno$ci Spotki, (vi) wspiera¢ realizacje strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci WITTCHEN.

Podczas okreslania tagcznego wynagrodzenia os6b wskazanych w Polityce, zostaly wzigte pod uwage
czynniki okreslajace warunki pracy i ptacy Pracownikow WITTCHEN.

W przypadku cztonkéw Zarzadu Polityka okresla Wynagrodzenie, na ktore sktadajg sig: (i) state i (ii)
zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz (iii) inne §wiadczenia pieni¢zne i niepieniezne. W przypadku
cztonkow Rady Nadzorczej Polityka okresla Wynagrodzenie na ktére sktadaja sie: (i) stale sktadniki
wynagrodzenia oraz (ii) ew. inne $wiadczenia pieni¢zne.

7. STALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

Statymi skladnikami wynagrodzenia jest wynagrodzenie zasadnicze okre§lone kwotowo,
indywidualnie dla kazdego cztonka Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w drodze uchwaly uprawnionego
organu Spotki. Stale sktadniki wynagrodzenia uzaleznione sa od petnionej funkcji i zakresu
obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, zapewniajac stabilne zrodto
dochodu osobie powolanej na dane stanowisko. Szczegdly odnos$nie wynagrodzenia zasadniczego
ustalane sg kolejno w pkt 9 i 10 niniejszej Polityki. Podczas przyznawania wynagrodzen statych
Spotka kierowata sie wewngtrznymi regulacjami WITTCHEN w zakresie wynagradzania
poszczegblnych stanowisk, a takze realiami rynkowymi.

8. ZMIENNE SKELADNIKI WYNAGRODZENIA

Zmienne sktadniki wynagrodzenia:

e zwigzane s3 z indywidualnymi i miarodajnymi wynikami poszczegdlnych oséb odpowiadajacych
za jako$¢ zarzadzania Pracownikami w Spotce;

e mogg rozni¢ si¢ w danym roku obrotowym w zwigzku z osigganymi wynikami finansowymi
Spotki;

e majg za zadanie odpowiednio ksztaltowaé jasny i przejrzysty system wynagradzania dla osob
petniacych kluczowe stanowiska w Spotce;



e powinny posiada¢ charakter motywacyjny wzgledem osob, ktorych dotycza, jednakze nie moga
zachegca¢ w jakikolwiek sposob do podejmowania decyzji o duzym ryzyku biznesowym i
operacyjnym dla wynikow finansowych Spotki, a takze narusza¢ przepisow obowigzujacego prawa
oraz norm etycznych.

Wynagrodzenie zmienne z tytulu rozwigzania stosunku prawnego z danym cztonkiem Zarzadu
powinno odzwierciedla¢ naktad wykonanej pracy na danym stanowisku, jej jakos¢ i wydajnos¢.

Na zmienne sktadniki wynagrodzenia sktada sie mozliwo§¢ objecia akcji Spotki przez cztonkow
Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego Spoiki.

Podczas przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, brane pod uwagg sa kryteria: (i)
finansowe — uzaleznione sg od realizacji wskaznikéw wynikajacych z Programu Motywacyjnego na
dany rok obrotowy (na podstawie danych ze sprawozdan finansowych za dany okres), (ii)
niefinansowe - wysokos$¢ sktadnikéw uzalezniona jest od indywidualnych zadan cztonkéw Zarzadu
(wynikajacych ze strategii biznesowej WITTCHEN).

Ponadto w WITTCHEN regularnie przeprowadzana jest analiza poréwnawcza wynagrodzen i
poziomoéw ptac w celu zapewnienia ich wspotmiernosci i adekwatno$ci na wszelkich obejmowanych
stanowiskach w Spoétce. Podczas przeprowadzania szczegdtowej analizy porownawczej brane sg pod
uwage m.in. nastgpujace czynniki: sytuacja rynkowa (wynagrodzenia oséb na podobnych
stanowiskach) oraz sytuacja finansowa WITTCHEN (w odniesieniu do wynikéw poprzedniego roku
obrotowego Spotki).

9. PROPORCJA WYNAGRODZENIA

Czlonkowie Zarzadu otrzymuja stale i zmienne wynagrodzenie tak, aby kwota wynagrodzenia
zmiennego nie przekroczyta kwoty wynagrodzenia stalego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg jedynie wynagrodzenie state oraz inne finansowe sktadniki
wynagrodzenia.

10. WYNAGRODZENIE ZARZADU

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu powotania) w formie pieni¢znej
do 10-go dnia kazdego miesigca (z dotu), okreslone bezposrednio w uchwale, w drodze ktorej dany
cztonek Zarzadu zostal powotany na dane stanowisko. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu ustalane jest
przez Rade Nadzorczg.

Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwo$¢é zwotanych posiedzen
Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja zmienne sktadniki wynagrodzenia z tytulu pelnienia swego
stanowiska w zakresie wynikajacym z uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, ktory okresla
warunki nabywania i wykonywania praw do objgcia akcji Spétki wynikajacego z warrantow. O
przyznaniu warrantow subskrypcyjnych czlonkom Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty, zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego.

Okreslajac osoby uprawnione do przyznania warrantow Rada Nadzorcza bierze pod uwage: (i) ocen¢
pracy danej osoby, (ii) realizacje wskaznikéw wskazanych w Programie Motywacyjnym, (iii) sytuacje
finansowg Spotki. Wskazniki finansowe okreslone w regulaminie Programu Motywacyjnego
obliczane s3 na podstawie spdjnych zasad rachunkowosci. Cztonkowie Zarzadu maja prawo do
wziecia udzialu w Programie Motywacyjnym w trakcie okresu jego obowigzywania, podczas petnienia
swej kadencji w ramach powolania, o ile uchwalony przez Walne Zgromadzenie Program
Motywacyjny obejmuje mozliwo$¢ przydziatlu warrantow subskrypcyjnych na rzecz czlonkéw
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Zarzadu. Cztonkom Zarzadu przystuguje nicograniczone prawo do rozporzadzania i zbywania
instrumentow finansowych uzyskanych w ramach Programu Motywacyjnego.

Program Motywacyjny przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz stabilnosci spotki WITTCHEN, w szczeg6lno$ci poprzez: (i) uzaleznienie wynikajacego z
warrantu prawa do objecia akcji Spotki od spetnienia niezbgdnych kryteriow finansowych i
niefinansowych, (ii) jasne 1 przejrzyste zasady okre§lone w Programie Motywacyjnym, (iii)
wzmocnienie motywacji cztonkéw Zarzadu do osiggania wyznaczonych celow i rozw6j Spoitki, (iv)
dlugoterminowe zwigzanie cztonkdéw Zarzadu ze Spotka WITTCHEN.

Ponadto czltonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie jezeli §wiadcza na rzecz Spotki
dodatkowe ustugi. Wymaga to zawarcia ze Spotka odrgbnej umowy.

Dodatkowo cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac inne $wiadczenia pieni¢zne oraz niepieni¢zne, w
zakresie:

e korzystania z telefondw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych, a takze pokrywania
kosztéw ich eksploatacji;

e Kkorzystania z samochodéw stuzbowych oraz pokrywania kosztow ich eksploatacji;

e pokrywania w calosci kosztow zwigzanych z wyjazdami oraz spotkaniami stuzbowymi.

W zakresie ubezpieczen — cztonkom Zarzadu przystuguje mozliwos¢ bezptatnego przystgpienia do
dodatkowego ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia medycznego, a takze ubezpieczenia podrdéznego
oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej 0sob zarzadzajacych spotkami (tzw. D&O).

Cztonkowie Zarzadu moga takze otrzymywac dodatkowe $wiadczenie pienigzne z tytutu zawartych ze
Spotka umow najmu, w tym zgodnie z umowa najmu zawartg pomigdzy Spotka, a cztonkiem Zarzadu
w przedmiocie wynajmowania przez Spotke powierzchni biurowe;.

Zakres innych $wiadczen pienig¢znych oraz niepieni¢znych otrzymywanych przez cztonkéow Zarzadu
moze si¢ r6zni¢ pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu.

11. WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZEJ

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze (z tytutlu powotania) okreslone
bezposrednio w uchwale, w drodze ktérej dany cztonek Rady Nadzorczej zostat powolany.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikow wynagrodzenia z tytutu petnienia
swego stanowiska.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czgstotliwo$¢ zwotanych
posiedzen, z zastrzezeniem konieczno$ci ich zwotywania zgodnie z przepisami oraz wewnetrznymi
regulacjami Spotki.

Niezaleznie od wynagrodzenia, cztonkom Rady Nadzorczej przystluguje zwrot kosztow poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem funkcji, w szczegolnosci kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem.

Ponadto cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé inne $wiadczenia pieni¢zne oraz
niepieni¢zne w zakresie pokrywania kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.

12. STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ Z
WITTCHEN



Zarowno czlonkowie Zarzadu, jak i czlonkowie Rady Nadzorczej, wykonuja swe zobowigzania i
prawa wzgledem WITTCHEN na podstawie aktu powotania do pelienia swych wyznaczonych
funkcji, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

OKRES NA JAKI
PODSTAWA N AZ\;])ISI;F; ALNY OKRES i WARUNKI
ORGAN PRAWNA STOSUNEK WYPOWIEDZENIA
PELNIONEJ PRAWNY 7 STOUNKU
FUNKCJI CZLONKIEM PRAWNEGO
ORGANU
Uchwata Rady Brak wskazanego okresu
Nadzorczej w sprawie wypowiedzenia i brak
lat
Zarzad powotania cztonka Sla okreslonych warunkow
Zarzadu wypowiedzenia
Uchwata Wal_n °80 Brak wskazanego okresu
Zgromadzenia w . .
Rada . . wypowiedzenia i brak
sprawie powolania 5 lat , ,
Nadzorcza okreslonych warunkéw
cztonka Rady owiedzenia
Nadzorczej wyp

Z cztonkami Zarzadu mogg by¢ (i w dacie powstawania Polityki obowigzuja) zawarte rowniez umowy
o wspolpracy w zakresie dotyczacym §wiadczenia na rzecz Spotki ustug (tzw. umowy B2B), na
nastgpujacych warunkach dotyczacych okresu obowiazywania/wypowiedzenia umowy: (i) czas
nieokreslony, (ii) 30-dniowy okres wypowiedzenia, (iii) mozliwo$¢ rozwigzania przez Spotke umowy
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku spelnienia jednej z przestanek okreslonych w danej
umowie o wspotpracy. Ponadto z jednym z cztonkdéw Zarzadu zostata zawarta okreslona w pkt. 10
Polityki umowa najmu na nastepujacych zasadach dotyczacych okresu
obowigzywania/wypowiedzenia umowy: (i) czas nieokreslony, (ii) 2-miesigczny okres wypowiedzenia
(ze skutkiem na koniec miesigca), (iii) mozliwo$¢ rozwigzania umowy przez wynajmujacego bez
okresu wypowiedzenia - na warunkach okre$lonych umowie.

Polityka nie wyklucza mozliwosci zawierania przez Spotke z cztonkami Zarzadu innych umow takich
jak na przyktad: (i) menedzerskich, (ii)) o prace, (iii) zlecenia oraz (iv) innych umoéw
cywilnoprawnych, a takze zawierania umow o podobnym charakterze z podmiotami powigzanymi ze
Spotka.

13. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie sg objeci programami emerytalno-rentowymi oraz
programami wczesniejszych emerytur.

Czlonkowie Zarzadu nie sa objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym (,,PPK”). Ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatlowych: (i) nie przewiduje objecia planem
cztonkow Zarzadu, (i) umozliwia objecie planem cztonkow Rady Nadzorczej, jednakze udziat w PPK
jest dobrowolny.

14. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY I PLACY PRACOWNIKOW WITTCHEN



Wynagrodzenie os6b wskazanych w niniejszej Polityce pozostaje w korelacji z wynagrodzeniami
Pracownikow, ponadto ww. wynagrodzenia sg dostosowywane do aktualnej sytuacji finansowej
Spotki i osigganych przychodow.

WITTCHEN doklada nalezytej staranno$ci, aby niniejsza Polityka spelniala wszelkie normy
wynikajace z: (i) obowigzujacych przepisow prawa, (ii) szeroko pojetego poszanowania Pracownikow
firmy, (iii) a takze etyki zawodowej. W spolce WITTCHEN wdrozono m.in. nastgpujace akty
wewnetrzne: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, co do ktérych stosuja sie¢ zaréwno
Pracownicy jak i Spotka. WITTCHEN kazdorazowo interweniuje w sprawach pracowniczych, a takze
dazy do wyréwnywania i podnoszenia poziomu pracy i ptacy w zatrudnieniu, w zwigzku z
zachowywang kultura organizacji, a takze dazy do cigglego rozwoju Pracownikdéw i realizacji
projektow zaktadajacych dalszy organiczny rozwdj WITTCHEN.

15. KONFLIKT INTERESOW

Niniejsza Polityka przeciwdziala i zapobiega powstawaniu tzw. ,.konfliktu interesow”, w rozumieniu
obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci w rozumieniu art. 380 Kodeksu Spotek
Handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z p6zn. zm.), poprzez wprowadzanie jasnych,
przejrzystych i atrakcyjnych zasad wynagradzania czlonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej. Spotka
WITTCHEN podejmuje wszelkie niezbedne s$rodki w celu zapobiegania i przeciwdziatania
powstawaniu konfliktu interesow.

16. PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Proces decyzyjny (zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt. 6 Ustawy), przeprowadzony w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki WITTCHEN ksztattowal si¢ w nastepujacy sposob:

e przeprowadzenie biezacej analizy wszelkich zagadnien zwigzanych ze sktadnikami
wynagrodzenia i zasadami wspotpracy z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej;

e przeprowadzenie analizy prawnej oraz ekonomiczno-finansowej Spotki w zakresie weryfikacji
dostepnych form wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stwierdzenie
nastgpstw prawnych, wynikajacych z wyboru poszczegélnych wariantow przyznawanego
wynagrodzenia cztonkom ww. organéow Spotki;

e opracowanie Polityki przez Zarzad na podstawie wspolnych koncepcji i wytycznych
opracowanych w ramach biezacej wspotpracy z Rada Nadzorcza;

o przedtozenie wstepnego projektu Polityki w celu jej zaopiniowania przez Rade Nadzorczg w
zakresie jej poprawnosci i zgodno$ci z aktualnym stanem faktycznym, sytuacjg finansowa
Spoiki, a takze wymogami Ustawowymi;

o dyskusja nad trescig Polityki podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia;

e poddanie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki pod glosowanie cztonkow Walnego
Zgromadzenia WITTCHEN;

e przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do weryfikowania Polityki w zakresie jej wdrazania, oraz sposobu
wyplacania statych i zmiennych, a takze pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia. Ponadto Rada
Nadzorcza ma prawo kontrolowaé, czy kryteria niniejszej Polityki dot. wyptaty wynagrodzen w
rzeczywistosci przyczyniajg si¢ do osiagnigcia stabilnosci finansowej Spotki i realizacji jej strategii
biznesowej.

17. PRZYCZYNIANIE SIE POLITYKI DO REALIZACJI STRATEGII BIZNESOWEJ,
DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI SPOLKI WITTCHEN



Polityka przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci spotki WITTCHEN, w szczeg6lnosci poprzez: (i) uzaleznienie wyptat skladnikow
zmiennych wynagrodzenia od spelnienia niezbednych kryteriéw finansowych i niefinansowych, (ii)
zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, (iii) wzmocnienie
motywacji do osiggania wyznaczonych celow i rozwo6j Spoltki przez osoby wskazane w Polityce, (iv)
uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy Pracownikow przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen, (v)
dlugoterminowe zwigzanie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spotka WITTCHEN.

18. POSTANOWIENIA KONCOWE

Grupa WITTCHEN przywiazuje wage do wiasciwego ksztaltowania wynagrodzen osob zajmujacych
stanowiska kierownicze (cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej) — z zachowaniem dbatosci o to, by
decyzje podejmowane wobec tych osob zachgcaly je do dbatosci o dlugoterminowe dobro firmy oraz
unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko majgce wplyw na realizacje strategii biznesowej, interesy
oraz stabilno$¢ Spolki.

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

Spotka kazdorazowo poddaje sprawozdanie o wynagrodzeniach (sporzadzone w trybie art. 90g
Ustawy na podstawie i w granicach niniejszej Polityki) ocenie bieglego rewidenta, w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy. Rada Nadzorcza po raz pierwszy
sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w 2021 roku, tacznie za lata 2019 oraz 2020. Za
informacje zawarte w sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie dla osob wskazanych w Polityce wyptacane jest jedynie ze srodkow wiasnych Spotki.

Polityka jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia. Za
informacje zawarte w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu Spotki. Polityka Wynagrodzen
podlega co najmniej raz w roku przegladowi. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki ma
by¢ podejmowana w przypadku kazdej istotnej zmiany Polityki, jednakze nie rzadziej niz co 4 lata.

Spotce przystuguje prawo do czasowego odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce, o ile
jest to mniezbgdne dla: (i) utrzymania stabilno$ci finansowej Spotki oraz (ii) realizacji
dtugoterminowych interesow WITTCHEN. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé (w drodze uchwaty) o
czasowym odstgpieniu od stosowania postanowien Polityki w przypadku: (i) koniecznos$ci
zapewnienia stabilno$ci finansowej Spotki, (ii) realizacji dlugoterminowych interesow Spoiki..
Uchwala o odstapieniu od stosowania postanowien Polityki okresla w szczegolnosci: (i) okres
odstapienia, a takze jego (ii) przestanki, (iii) procedure i (iv) uzasadnienie. Odstgpienie od stosowania
Polityki nie moze trwa¢ jednorazowo dtuzej niz 2 nastepujace po sobie lata obrotowe Spotki. Kolejne
odstgpienie od stosowania zasad Polityki moze zosta¢ wprowadzone nie pézniej niz po upltywie 6
miesigcy od zakonczenia poprzedniego okresu odstapienia.

Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki, wraz z datg jej podjecia i
wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej pod adresem www.wittchen.com. Dokumenty te
pozostaja dostepne tak dtugo, jak dlugo maja one zastosowanie.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorczg do uszczegotowienia elementow Polityki
okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 Ustawy.



http://www.wittchen.com/

Niniejsza Polityka obowigzuje na podstawie podjetej Uchwaly nr 15 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej Wittchen S.A.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.442.173, co
stanowi 79,25 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. L.gczna liczba waznych
glosow 14.442.173, w tym:

o [3.883.241 glosow ,,ZA",;
o 558932 glosow ,,PRZECIW”;

o (Oglosow, WSTRZYMUJACYCH SIE".



