Raport biezacy 9/2021
Data sporzadzenia: 2021-06-25

Temat: Tres¢ uchwal podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. w
dniu 25 czerwca 2021 r.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Zarzad Wittchen S.A. (,,Spotka”, lub ,,Emitent”) dziatajac na podstawie § 19 ust. 1 pkt 6
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkow
uznania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego
panstwem czlonkowskim (Dz.U. 2018 poz. 757) (,,Rozporzadzenie”), przekazuje w
zatgczeniu do wiadomosci publicznej tres¢ uchwal podjetych przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 25 czerwca 2021 r. (,,ZWZ”) oraz tre$¢ dokumentow bedacych
przedmiotem obrad.

W odniesieniu do dokumentéw bedacych przedmiotem glosowania Emitent informuje, iz
sprawozdania finansowe i1 sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emitenta oraz grupy
kapitatowej Wittchen S.A. za rok obrotowy 2020 bedace przedmiotem zatwierdzenia w
ramach punktow 5-7 przyjetego porzadku obrad wraz ze sprawozdaniami niezaleznego
bieglego rewidenta zostaty przekazane do publicznej wiadomosci za posrednictwem Systemu
ESPI w dniu 27 kwietnia 2021 r. a ponadto sa dostepne na stronie internetowej Emitenta pod
adresem: www.wittchen.com/relacje-inwestorskie (w zaktadce raporty okresowe). Dodatkowo
Spotka przekazuje w zalgczeniu Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2020 rok
bedace przedmiotem zatwierdzenia w ramach punktu 9 przyjetego porzadku obrad, ktore
zostalo opublikowane przez Emitenta za posrednictwem strony internetowej pod adresem:
www.wittchen.com/relacje-inwestorskie (w zaktadce walne zgromadzenie).

Jednoczesnie zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 7-9 Rozporzadzenia, Emitent informuje, ze ZWZ nie
odstgpito od rozpatrzenia ktoéregokolwiek z punktéw planowanego porzadku obrad,
sprzeciwow do protokotu nie zgloszono, a ponadto nie mialo miejsca zgtoszenie projektow
uchwal, ktore byly poddane pod glosowanie, a nie zostaly podjete.

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

2021-06-25  Jedrzej Wittchen Prezes Zarzadu



UCHWALY PODJETE PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
WITTCHEN S.A. W DNIU 25 CZERWCA 2021 ROKU

Do pkt 2 porzqdku obrad

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie Pana Pawla Minda.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwat¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spétki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 glosow ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”

- 0 gtosow ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 4 porzgdku obrad
Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spétka Akcyjna z siedziba w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(,,Spotka”) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie
internetowej Spotki i w raporcie biezagcym Spotki nr RB 8/2021 z dnia 28 maja 2021 roku:

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnos$ci do

podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2020.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Wittchen S.A. za rok 2020.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2020.

8. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2020.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkow w roku 2020.



11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkoéw w roku 2020.

12. Podjgcie uchwaly w sprawie w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za lata 2019-2020.

13. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spétki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 glosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 5 porzqdku obrad

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spotka Akcyjna za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spoiki za rok 2020 obejmujace:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych calkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 8 336 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r., ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 258 965 tys. zi,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 46 503 tys. zi,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeplywOw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pienigznych o kwote 2 758 tys. zi,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupelniajgce do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale¢ podjeto w gltosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spoétki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 glosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"




Do pkt 6 porzgdku obrad

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wittchen S.A., Walne Zgromadzenie postanawia
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Wittchen S.A. za rok 2020
obejmujace :

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéow za okres od 1
stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 13 268 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r.,
ktore po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume¢ 276 619 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 13 529 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkoéw pienigznych o kwote 2 804 tys.
z1,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”

- 0 gtosow ,, WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 7 porzqdku obrad

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Wittchen S.A. oraz grupy
kapitalowej Wittchen S.A. za 2020 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
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Zarzadu z dziatalno$ci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2020 rok.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zakltadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 8 porzgdku obrad

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spétka Akcyjna z siedziba w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie podzialu zysku za rok 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie uchwala
co nastgpuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o przeznaczeniu zysku Wittchen S.A. (,,Spotka”) za
rok obrotowy 2020 w kwocie 8 335 703,64 zlotych (stownie: osiem milionow trzysta trzydziesci pieé
tysigey siedemset trzy ztote i szeSédziesiat cztery grosze) na kapitat zapasowy Spoitki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale¢ podjeto w gltosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 glosow ,,ZA”

- 0 glosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 9 porzqdku obrad

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
za rok 2020

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2020
(,,.Sprawozdanie”), Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale¢ podjeto w gltosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 glosow ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”



- 0 gloséw ,, WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 10 porzqdku obrad

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spélki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw za rok 2020

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Panu Jedrzejowi
Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 r. roku do
31 grudnia 2020 1.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwat¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spétki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 glosow ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”

- 0 gtosow ,, WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 10 porzqdku obrad

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzadu Spoétki Pani Monice Wittchen absolutorium z
wyKkonania przez nia obowigzkéw za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Wiceprezes Zarzadu Pani Monice
Wittchen absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31
grudnia 2020 .

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwal¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 gtosow ,,PRZECIW”

- 0 gltosow ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"




Do pkt 11 porzqdku obrad

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spétka Akcyjna z siedziba w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu
Adamowi Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§2. Uchwata wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.

Uchwal¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 glosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 11 porzqdku obrad

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spétka Akcyjna z siedziba w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Jézefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu
Jozefowi Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020
r. do 31 grudnia 2020 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Uchwal¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych gltosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 glosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"



Do pkt 11 porzqdku obrad

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wykonania przez nia obowiazkow za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Pani
Barbarze Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwat¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”

- 0 gltosow ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 11 porzqdku obrad

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spétka Akcyjna z siedziba w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok 2020

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu
Pawlowi Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§2. Uchwata wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.

Uchwal¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 gtosow ,,PRZECIW”

- 0 gltosow ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"




Do pkt 11 porzqdku obrad

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nia obowigzkéw za rok 2020

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastgpuje :

§1. Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani
Monice Dziedzic absolutorium z wykonania przez nia obowiazkow za okres od 1 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Uchwat¢ podjeto w gltosowaniu tajnym. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 14.099.214 gloséw ,,ZA”

- 0 gltosow ,,PRZECIW”

- 0 gltosow ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Do pkt 12 porzqdku obrad

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wittchen Spétka Akcyjna z siedziba w Palmirach
z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019-2020.

§1 Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dziatajac na podstawie art. 495§2 (1) kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po
zapoznaniu si¢ z oceng bieglego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rade Nadzorcza
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za lata 2019-
2020, ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwate¢ podjeto w glosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 14.099.214, co
stanowi 77,37 % z wszystkich 18.223.001 akcji w kapitale zaktadowym Spétki. Laczna liczba
waznych glosow 14.099.214, w tym:

- 13.549.558 gloséw ,,ZA”

- 549.656 gtosow ,,PRZECIW”

- 0 gloséw ,,WSTRZYMUJACYCH SIE"

Zalacznik do Uchwaly nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen S.A. z dnia 25 czerwca 2021 r. -
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za lata
2019-2020



WITTCHEN

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU

| RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A. ZA LATA 2019 - 2020

WITTCHEN S.A. Z SIEDZIBA W PALMIRACH

PALMIRY, DNIA 21 MAJA 2021 ROKU



WITTCHEN

SPIS TRESCI
[ MV PROWADZENIE ...ttt et et ee et et ee et et es et et e et et eeeeeeseeee e et e e ee e s esee e et eeeseeseeeeeeseeeeeeseeeeeeseeeeeee et eeeeeeees e et ee et eseeeee et aneeeeeeneeen 3
LI 1= N 1 3
LTI @ IS N VAT A N o A VAV N 4
IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEY ..ottt et eeee et et eeeeeeeeaeeeeeeteteseeateseeeeteseeetesaeeesareeeeeenens 4
V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU ...ttt e n et et e e e ta e e e beeeanee 6
A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU .......ooo ittt eee et sttesteeteesseeaseeaseesseaasteeseesseeanseenseeasaeanseesseesnseensesssensseanes 6
B) WYNAGRODZENIE WICEPREZESA ZARZADU .......ooiiiieiie ettt ettt s ee e te et e ssaeesta e s e asaeanteenseeasaeanseenseaanseessensnseanseessenas 7

C) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZtONKOM ZARZADU - II PROGRAM
MOTYWACYINY ittt sttt h e s et et e e s e et e e s e e e ae e e et e se e e s et e se e s e e e ae e e s e e se e eae e e s e e ee et e neess e e esne e s e e nmeeenneereensneanneenne 8

VI. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA ...ttt e bbb e e e e e b e e e e e b e e e e h e e b e e e e e b e b e e b e e b e s b e e b e s b e e e b e b e e snesne s 9

VII. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW ............ 9

VIIl. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOtKI NIEBEDACYMI CZEONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W
OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY
POROWNANIE .....coouitieeeeeee ettt e te e te ettt ssaessasasas s et et essesestsast et et et eseseseseasasasesasasas et asse et atet et et eseseseaessanss s et et et asssatsestetetetesesesnsn s e s s aen 10

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W
ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCH .....eueeurerereeneeseeseeseeseeseesesessasssessessasssssessassssesessassssssesssssessessasssessssassssssassassseses 12

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE
PRZESEANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA......c.occvveeenne. 13

XI. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI .ottt ettt ettt ettt ettt et ettt et et et te et et et et et et et et et et e et et et et e e et et et et e et et et et s e et et et et e et et et et ene st etetnan 13

X PODSUMOWANIE ...ttt bbb e b e e b e s b e e e b e e b e e s hb e e e b e e s b b e s b e s s b e e s b b e s b e e b e e bb e e 14

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2019 i 2020.



WITTCHEN

Przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki (dalej:
.Sprawozdanie”) prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosnéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000352760, NIP
9511022154, REGON 011664266 (dalej: ,WITTCHEN” lub ,Spoétka”), przedstawia kompleksowy
przeglad otrzymanych wynagrodzen wyzej wymienionych organéw Spdtki w okresie od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2020 roku. Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o
wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sporzgdzonym na podstawie art. 90g Ustawy.

. WPROWADZENIE

Zgodnie ze Statutem Spétki zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly. Z kolei Cztlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Gtéwnym kryterium przy
ustalaniu wynagrodzen Czionkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych sg ich kompetencije,
umiejetnosci i zakres odpowiedzialnosci.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. Spotka przyjeta Polityke Wynagrodzen, ktéra przyczynia sie m.in. do: (i)
utworzenia jednolitego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej WITTCHEN, (ii)
wspierania realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci WITTCHEN,
(iii) przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw, (iv) motywowania oséb objetych Politykg
Wynagrodzen do dziatan zgodnych z interesem Spétki, (v) zapewniania, aby sposéb wynagradzania
os6éb objetych Politykg Wynagrodzen nie powodowat dziatania tych oséb w sposéb nierzetelny,
nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientow WITTCHEN, (vi) spetniania
przepis6w wynikajgcych z art. 90c—f Ustawy, a takze (vii) zwiekszenia przejrzystosci zasad, na jakich
wynagradzane sg osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce procesy Spdtki, co moze mie¢ znaczenie dla
obecnych oraz przysztych akcjonariuszy Spotki.

II. DEFINICJE
Ponizej wskazanym wyrazom Sprawozdanie nadaje nastepujgce brzmienie:

Cztonkowie Rady Nadzorczej — czionkowie Rady Nadzorczej Spotki, w tym Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej i Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzadu — czionkowie Zarzgadu Spdtki, w tym Prezes Zarzgdu oraz Wiceprezes Zarzadu.

Instrument Finansowy — instrument finansowy rozumiany w mysl art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz. 328 z p6zn. zm.).

Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzen obowigzujgca na podstawie podjetej Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 31
sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkow Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

Podmiot z Grupy Kapitatlowej — podmiot nalezacy do grupy kapitatowej Spétki w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pézn. zm.).
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Pracownik — osoba fizyczna niebedgca Czionkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej, zatrudniona na
podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenie lub innego stosunku prawnego
0 podobnym charakterze w WITTCHEN.

Program Motywacyjny — Program Motywacyjny Spotki WITTCHEN S.A., obejmujacy Pracownikdw i
Cztonkéw Zarzadu przyjety na podstawie uchwaty nr 29 i 30 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14
maja 2019 r. oraz obowigzujgcy na podstawie regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego przez
Rade Nadzorczg w dniu 28 maja 2019 r.

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spétki.
Umowa B2B — umowa o $wiadczenie ustug.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.).

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spotki.
[Il. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie przepisow Ustawy. Sprawozdanie okresla
w szczegolnosci informacje wymagane w art. 90g Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie: (i) od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz (ii) od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku — Rada Nadzorcza wykonywata funkcje statutowe w nastepujacym skiadzie
osobowym:

1) Pan Pawel Marcinkiewicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

2) Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej;

3) Pani Barbara Mirecka — Czionek Rady Nadzorczej;

4) Pan Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej;
5) Pan Adam Sobieszek — Czlonek Rady Nadzorcze;.

W analizowanym powyzej okresie, nie wystgpity jakiekolwiek zmiany personalne w sktadzie Rady
Nadzorczej, jak réwniez nie zmienity sie wskazane powyzej funkcje poszczegolnych Cztonkéw Rady
Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg swe wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu
powotania) okreslone w uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia: (i) Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub (i) danego czionka Rady Nadzorczej, w zwigzku z uchwatg, w drodze ktorej
poszczegoélny Czionek Rady Nadzorczej zostat powotany, a takze w zwigzku z przyjeta Polityka
Wynagrodzen. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
Spdétki na podstawie 818 ust. 1 pkt. m) Statutu Spotki.
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Na koniec 2019 i 2020 roku obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z
uchwaty nr 7 Walnego Zgromadzenia WITTCHEN z dnia 5 marca 2018 roku w sprawie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej Spétki i ustalajgce miesieczne
wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej Spoétki. Na dziern 31 grudnia 2020 r. w WITTCHEN
obowigzywaty réwniez zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z przyjetej Polityki
Wynagrodzen. Zgodnie z ww. uchwatg Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie
wynagrodzenie state (ij. wynagrodzenie miesieczne z tytulty petnionej funkcji). Cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwo$¢ zwotanych posiedzen, z
zastrzezeniem koniecznosci ich zwotywania, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spétki.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia zasadnicze otrzymane przez Czlonkéw Rady Nadzorczej
WITTCHEN S.A. w latach 2019 — 2020 (brutto).

Tabela nr 1 — wynagrodzenie state poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie dot. 2019 r.
oraz 2020 r. otrzymane z tytutu realizowanych funkcji nadzorczych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za lata 2019 - 2020 (w tys. zt.)
Czlonek Rady Nadzorczej Rok Wynagrodzenie state
Pan Pawel Marcinkiewicz 2019 39.6

Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2020 396

Pani Monika Dziedzic 2019 36
Cztonek Rady Nadzorczej

2020 36

Pani Barbara Mirecka 2019 36

Cztonek Rady Nadzorczej 2020 36

Pan Jo6zef Mirecki 2019 36

Zastepca Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej 2020 36

Pan Adam Sobieszek 2019 36

Cztonek Rady Nadzorczej 2020 36

Czlonkowie Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 nie otrzymali zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia z tytutu petnienia swego stanowiska. Ponadto Czionkowie Rady Nadzorczej: (i) nie sg
objeci dodatkowym programem emerytalno-rentowym ani programem wczesniejszych emerytur oraz
(i) nie otrzymali premii pienieznych z tytulu obejmowanych funkcji w latach 2019-2020, ani nie
uczestniczg w Pracowniczych Planach Kapitatowych, za wyjgtkiem Pana Adama Sobieszka objetego
programem Pracowniczych Planéw Kapitatowych w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2020 roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg natomiast mozliwo$¢ ubiegania sie na podstawie
regulaminu Rady Nadzorczej o zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
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V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

W okresie: (i) od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, a takze (ii) od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku — Zarzad wykonywat swe funkcje statutowe w nastepujgcym sktadzie
osobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).
b) Pani Monika Wittchen, jako Wiceprezes Zarzgdu (,Wiceprezes Zarzadu”);

W analizowanym powyzej okresie, nie wystgpity jakiekolwiek zmiany personalne w sktadzie Zarzgdu
Spotki, jak réwniez nie zmienity sie wskazane powyzej funkcje poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu.
Wynagrodzenie catkowite Cztonkdéw Zarzadu zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzen sktada sie z
nastepujgcych sktadnikdw wynagrodzenia: (i) statych, (ii) zmiennych oraz (iii) innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych (j. Swiadczen dodatkowych).

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze (z
tytutu powotania) okre$lone w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu, w zwigzku z uchwatg w drodze ktérej poszczegoélny Czionek Zarzadu zostat
powotany, a takze w zwigzku z przyjetg Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu
ustalane jest przez Rade Nadzorczg na podstawie §22 ust. 2 pkt j) Statutu Spétki. Na koniec 2019 i
2020 roku w spotce WITTCHEN obowigzywaty zasady wynagradzania Zarzadu przyjete uchwatg nr 1
Rady Nadzorczej Spétki z dnia 27 lutego 2017 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia czionkow
zarzadu, ustanawiajgce miesieczne wynagrodzenie z tytutu sprawowanej funkcji na rzecz kazdego z
Czlonkéw Zarzadu, bez wzgledu na obejmowane stanowisko.

W 2019 i 2020 roku: (i) niezaleznie od wynagrodzeh wskazanych w pkt V A) ust. 1 i 2 oraz pkt V B)
ust. 1 i 2 Sprawozdania, Cztonkowie Zarzgdu pobierali wynagrodzenie od Podmiotéw z Grupy,
zgodnie z postanowieniami pkt. IX Sprawozdania, (ii) Cztonkom Zarzadu nie przyznano, ani nie
zaoferowano instrumentéw finansowych, innych niz przyznane w ramach Programu Motywacyjnego, o
ktérym mowa w pkt V C) Sprawozdania, (iii) nie zadano od Cztonkéw Zarzadu zwrotu przyznanego
wynagrodzenia zmiennego, (iv) mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen, co zostato wskazane w pkt X Sprawozdania oraz (v) w zwigzku z nadzwyczajnymi
okolicznosciami spowodowanymi epidemig koronawirusa SARS CoV-2 (wywotujgcego chorobe
COVID-19), sytuacjg rynkowg, ktéra ma bezposredni wplyw na sytuacje finansowg Spotki, w dniu 1
kwietnia 2020 r. Prezes Zarzgdu oraz Wiceprezes Zarzadu postanowili zrzec sie swojego
wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji zmniejszajgc dobrowolnie jego wysokos¢: (i) do kwoty
1,00 ziotych brutto miesiecznie w okresie od 1 kwietnia 2020 roku do dnia 30 czerwca 2020 roku, a
nastepnie (ii) w dniu 30 czerwca 2020 r. Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu postanowili
czesciowo zrzec sie swojego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji zmniejszajgc dobrowolnie
jego wysokos¢ o 20% miesiecznie w okresie od 1 lipca 2020 roku do 30 wrzesnia 2020 roku.

A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wyniosto ok. 511,44 tys. zt brutto (%), na ktore sktadato sie: (i) wynagrodzenie
zasadnicze (state) w wysokosci: (i) 240 tys. zt brutto z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, na

1 wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku nie obejmuje podatku VAT,
wyptaconego z ramach umowy B2B.
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podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu, a
takze (ii) 240 tys. zt (netto), z tytutu Swiadczenia na rzecz Spdiki ustug na podstawie odrebnej Umowy
B2B; (ii), Swiadczenia dodatkowe w fgcznej wysokosci ok. 31,44 tys. zt brutto, na ktére skifadajg sie:
(i) dofinansowanie do programu ,Multisport”, (ii) diety i ryczatty za delegacje stuzbowe, (iii) opieka
medyczna, (iv) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie medyczne, a takze ubezpieczenie podrozne
oraz ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej oséb zarzgdzajgcych spétkami (tzw. D&O). W 2019
roku Prezes Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu
(w ww. okresie) stanowito 94 % wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z
uwzglednieniem swiadczenh dodatkowych stanowito 6 % wynagrodzenia catkowitego.

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku wyniosto ok. 424,31 tys. zt brutto (?), na ktére sktadato sie: (i) wynagrodzenie
zasadnicze (state) w wysokosci: (i) 168 tys. zt brutto z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu, a
takze (ii) 168 tys. zt (netto), z tytutu $wiadczenia na rzecz Spétki ustug na podstawie odrebnej Umowy
B2B; (ii) wynagrodzenie zmienne w wysokoéci 50,51 tys. zt brutto, otrzymane na podstawie
wykonania w 2020 r. praw z 3334 warrantéw subskrypcyjnych (transzy 2019 - po spetnieniu kryteriow
przewidzianych w regulaminie Programu Motywacyjnego za rok 2019) i objecia 3334 akcji serii D
Spotki w ramach Programu Motywacyjnego, (iii) $wiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok.
37,80 tys. zt brutto, na ktére sktadajg sie: (i) dofinansowanie do programu ,Multisport”, (ii) diety i
ryczalty za delegacje stuzbowe, (iii) opieka medyczna, (iv) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie
medyczne, a takze ubezpieczenie podrézne oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oséb
zarzadzajgcych spétkami (tzw. D&O). Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu za rok 2020 stanowito
ok. 79 % wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem swiadczen
dodatkowych stanowito ok. 21 % wynagrodzenia catkowitego. Z uwagi na powyzsze spetnione zostato
postanowienie zawarte w pkt. 9 Polityki Wynagrodzen.

B) WYNAGRODZENIE WICEPREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzgdu otrzymane w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wyniosto: ok. 630,07 tys. zt brutto (%), na ktére skiadato sie: (i) wynagrodzenie
zasadnicze (state) w wysokosci: (i) 240 tys. zt brutto z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu,
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, a
takze (ii) 240 tys. zt (netto), z tytutu Swiadczenia na rzecz Spoiki ustug na podstawie odrebnej Umowy
B2B; (ii) Swiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok. 150,07 tys. zt brutto, na ktére skladajg sie:
(i) diety i ryczalty za delegacje stuzbowe, (ii) opieka medyczna, (iii) swiadczenia uzyskane z tytutu
wynajmu powierzchni biurowej, (iv) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie medyczne, a takze
ubezpieczenie podrézne oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej os6b zarzgdzajgcych
spotkami (tzw. D&O). W 2019 roku Wiceprezes Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego.
Wynagrodzenie state Wiceprezesa Zarzadu (w ww. okresie) stanowito 76 % wynagrodzenia
catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem Swiadczen dodatkowych stanowito 24
% wynagrodzenia catkowitego.

2 wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku nie obejmuje podatku VAT,
wyptaconego z ramach umowy B2B.
3 wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku nie obejmuje podatku VAT,
wyptaconego z ramach umowy B2B.
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Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu otrzymane w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku wyniosto ok. 569,24 tys. zt brutto (*), na ktore skladato sie: (i) wynagrodzenie
zasadnicze (state) w wysokosci: (i) 168 tys. zt brutto z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu,
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, a
takze (i) 193 tys. zt (netto), z tytutu Swiadczenia na rzecz Spétki ustug na podstawie odrebnej Umowy
B2B; (ii) wynagrodzenie zmienne w wysokoéci 50,51 tys. zt brutto, otrzymane na podstawie
wykonania w 2020 r. praw z 3334 warrantéw subskrypcyjnych (transzy 2019 - po spetieniu kryteriéw
przewidzianych w regulaminie Programu Motywacyjnego za rok 2019) i objecia 3334 akcji serii D
Spotki w ramach Programu Motywacyjnego, (iii) $wiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok.
157,73 tys. zt brutto, na ktére sktadajg sie: (i) diety i ryczatty za delegacje stuzbowe, (ii) opieka
medyczna, (i) $wiadczenia uzyskane z tytutu wynajmu powierzchni biurowej, (iv) ubezpieczenie na
zycie, ubezpieczenie medyczne, a takze ubezpieczenie podrézne oraz ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej o0séb zarzgdzajgcych spdtkami (tzw. D&O). Wynagrodzenie state
Wiceprezesa Zarzadu za rok 2020 stanowito 63 % wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie
zmienne wraz z uwzglednieniem $wiadczen dodatkowych stanowito 37 % wynagrodzenia catkowitego.
Z uwagi na powyzsze spetnione zostato postanowienie zawarte w pkt. 9 Polityki Wynagrodzen.

Tabela nr 2 — podsumowanie dot. wyptat wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu w latach 2019-2020.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za lata 2019 - 2020 (w tys. zi)

Gatonek zarsgs | ok | WIRSEETIe | Wrageenie | SuetnR | escan
Pan Jedrzej Wittchen | 2019 480 0,00 31,44 511,44
Prezes Zarzadu 2020 336 50,51 37,80 424,31
Pani Monika Wittchen | 2019 480 0,00 150,07 630,07
Wiceprezes Zarzadu 2020 361 50,51 157,73 569,24

C) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZLONKOM ZARZADU - II
PROGRAM MOTYWACYJNY.

Na podstawie uchwaty nr 29 i 30 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 maja 2019 r. zostat przyjety
Program Motywacyjny obejmujgcy uprawnionych Pracownikow i Cztonkdw Zarzadu. W dniu 28 maja
2019 r. Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne
Zgromadzenie przyjeta regulamin Programu Motywacyjnego okreslajgcy kryteria uprawniajgce
Czlonkow Zarzadu do objecia akcji serii D w ramach wykonania praw wynikajgcych z warrantow
subskrypcyjnych transzy 2019, 2020, 2021.

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku Pan Jedrzej Wittchen i Pani Monika
Wittchen objeli po 30.006 warrantow subskrypcyjnych (tj. kazda z powyzszych oséb objeta po: (i)
10.002 imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii B Transzy 2019, (ii) 10.002 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii B Transzy 2020 oraz (iii) 10.002 imiennych warrantow subskrypcyjnych serii B

4 wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku nie obejmuje podatku VAT,
wyptaconego z ramach umowy B2B.
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Transzy 2021). Objecie warrantdw nastgpito nieodptatnie. Kazdy warrant subskrypcyjny serii B
uprawnia do objecia jednej akcji Spétki serii D za cene emisyjng rowng ich wartosci nominalne;.
Emisja i objecie warrantéw nastgpito w ramach realizacji Programu Motywacyjnego zgodnie z
regulaminem Programu Motywacyjnego przyjetego przez Rade Nadzorczg Emitenta (zgodnie z tabelg
nr 3 ponizej).

W 2019 roku nie nastgpito objecie przez Pana Jedrzeja Wittchen ani Panig Monike Wittchen akcji w
ramach Programu Motywacyjnego.

W 2020 roku Pan Jedrzej Wittchen oraz Pani Monika Wittchen majac na uwadze spetnienie kryteriow
Programu Motywacyjnego objeli po 3334 akcji serii D Spotki, na podstawie przyznanych (uprzednio)
warrantow subskrypcyjnych serii B (transzy 2019). Czionkom Zarzadu jak réwniez innym uczestnikom
Programu Motywacyjnego przystuguje nieograniczone prawo do rozporzgdzania i zbywania akcji
uzyskanych w ramach Programu Motywacyjnego. Realizacja praw z warrantéw subskrypcyjnych
nastgpita w dniu 30 kwietnia 2020 r. (za cene 0,20 zt za 1 akcje).

Majac na uwadze brak realizacji przez Spotke wskaznikéw wynikajgcych z Programu Motywacyjnego
za rok 2020 ani Pan Jedrzej Wittchen ani Pani Monika Wittchen nie objeli akcji serii D (w ramach
wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych za rok 2020), jednoczesnie wskazujgc, ze zgodnie z
warunkami Programu Motywacyjnego warranty subskrypcyjne danej transzy niezrealizowane w danym
roku, w zwigzku z nieosiggnieciem celu EBITDA za dany rok i/lub celéw zwigzanych z osigganiem
przez Grupe Kapitatowg WITTCHEN S.A. przychoddéw, przechodzg do puli warrantéw
subskrypcyjnych kolejnych lat i mogg zosta¢ przyznane w nastepnym roku/latach, pod warunkiem, ze
kumulatywny zysk EBITDA i/lub kumulatywne przychody zostal/y osiggniety/e w kolejnym roku/latach.

Tabela nr 3 — podsumowanie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych w
ramach Programu Motywacyjnego.

Transza Liczba Liczba objetych
. przyznanych - i
warrantow : akcji serii D
warrantow
Pan Jedrzei Wittch 2019 10002 3334
an Jedrzej Wittchen 2020 10002 0
Prezes Zarzadu
2021 10002 nd.
) ka Witteh 2019 10002 3334
Panll Monika Wittchen 2020 10002 0
Wiceprezes Zarzadu
2021 10002 nd.

VI. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Wewnetrzne regulacje Spotki oraz Program Motywacyjny nie przewidujg mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych Cztonkom Zarzadu, w tym: (i) zasad, (ii) terminu,
(iii) trybu, a takze (iv) okolicznosci stanowigcych podstawe do dokonania zwrotu ww. zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzenia.

VIl. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW
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Kryteria dotyczace wynikéw zostaly zastosowane w zakresie wynagrodzenia zmiennego Czionkéw
Zarzadu, ktérzy majg mozliwos¢ realizacji praw z przyznanych transz warrantéw subskrypcyjnych.
Realizacja powyzszych praw nastepuje po zakonczeniu roku obrotowego, ktérego transza dotyczy.
Zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego prawo do objecia akcji posiadacz warrantu
wykonuje nie wczesniej niz po zatwierdzeniu przez Zarzad i przekazaniu do publikacji sprawozdan
finansowych Spotki za rok, ktérego transza dotyczy (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz
wydania przez biegtego rewidenta opinii w zakresie ww. sprawozdan i nie pdézniej niz do dnia 30
kwietnia roku nastepujgcego po roku ktérego transza dotyczy. Kryteria dotyczgce wynikéw, a majgce
wplyw na przyznanie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia na rzecz cztonkdéw Zarzadu zostaty
szczego6towo opisane w regulaminie Programu Motywacyjnego, w szczegolnosci w 87 ust. 4.2. pkt b)
regulaminu Programu Motywacyjnego - regulujgcego prawo do objecia akcji przez posiadacza
warrantu subskrypcyjnego bedgcego Czionkiem Zarzadu po dokonaniu oceny wynikow pracy
Czionkéw Zarzadu, w szczegolnosci w oparciu o: (i) ocene pracy danej osoby, (i) realizacje
wskaznikow wskazanych szczegétowo w regulaminie Programu Motywacyjnego oraz (iii) sytuacje
finansowg Spdtki. Wskazniki finansowe okreslone w regulaminie Programu Motywacyjnego obliczane
sg ha podstawie spdjnych zasad rachunkowosci.

VIil. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYMI CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spofki
oraz $redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki (w przeliczeniu na petne etaty), w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposéb umozliwiajgcy ich poréwnanie.

Tabela nr 4 - zmiany wynagrodzen catkowitych otrzymanych od Spétki oraz podstawowych wynikéw
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. na przestrzeni lat 2014-2020.

ROCZNA ZMIANA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 (w tys.
Vs Vs Vs Vs Vs Vs PLN)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (%) / tys. PLN

Pan Pawet Marcinkiewicz®
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nd. 214% 18% 37% 11% 0% 396

Pani Monika Dziedzic®
Czlonek Rady Nadzorczej nd. 373% 0% 37% 9% 0% 36

5 Pan Pawet Marcinkiewicz zostat powotfany jako cztonek Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Pawet Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkgcji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.
6 Pani Monika Dziedzic zostata powotana w skfad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.
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Pani Barbara Mirecka’
Czlonek Rady Nadzorczej 39% 109% 0% 37% 9% 0% 36
Pan Jdzef Mirecki® Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej 39% 109% 0% 37% 9% 0% 36
Pan Adam Sobieszek® Czionek Rady
Nadzorczej nd. nd. nd. nd. | 35% | 1% 36,5
Pan Robert Jedrzejowski®
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 23% 122% 0% -74% nd. nd. nd.
Pan Piotr Witkowski!?
Cztonek Rady Nadzorczej nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU (%) / tys. PLN
Pan Jedrzej Wittchen
Prezes Zarzadu 363% -1% 112% 76% 14% -17% 424,31
Pani Monika Wittchen
Wiceprezes Zarzadu 11% | -44% | -12% 35% % -10% 569,24
SREDNIE WYNAGRODZENIE (%) / tys. PLN
Czlonkowie Rady Nadzorczej (2014- 0% 141% 3% 12% 4% 0% 36,8
2020)
Cztonkowie Zarzadu (2014-2020) 11% -39% 12% 50% 10% -13% 993,55
Nieaktywni Cztonkowie Rady 23% 122% 0% -74% n.d. n.d. n.d.
Nadzorczej (2014-2020)

7 Pani Barbara Mirecka zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 18 sierpnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkgcji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

8 Pan J6zef Mirecki zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Jozef Mirecki zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji.

9 Pan Adam Sobieszek zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 05 marca 2018 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

10 W drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 04 czerwca 2012 r. powotano Pana Roberta Jedrzejowskiego na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. Pan Robert Jedrzejowski ztozyt w dniu 2 lutego 2018 r. oswiadczenie o rezygnacji z
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej z dniem powotania przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej,
tj. z dniem 05 marca 2018 r.

11 W drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. powotano Pana Piotra Witkowskiego w sktad Rady
Nadzorczej WITTCHEN S.A. Pan Piotr Witkowski zostat odwotany z petnienia ww. funkcji w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 18 sierpnia 2015 r.
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Pracownicy??

-3%

5%

7%

6%

14%

3%

55,28

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE WITTCHEN S.A. (DANE JEDNOSTKOWE)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Przychody ze 128 480 151991 170 081 214928 244 234 284 044 209126
sprzedazy (w tys.)
zmiana % - 18% 12% 26% 14% 16% -26%
Zysk brutto ze 73 274 85 670 95528 119 288 141 630 161 526 121198
sprzedazy
zmiana % - 17% 12% 25% 19% 14% -25%
Zysk (strata) netto 30135 24 655 18 355 18 261 30 540 31904 8 336
zmiana % - -18% -26% -1% 67% 4% -74%
EBITDA 35 377 34 884 30123 37 802 46 721 64 135 39 093

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY WITTCHEN S.A. (DANE SKONSOLIDOWANE)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Przychody ze 130515 151 646 170 280 215005 245 087 284 536 211 040
sprzedazy (w tys.)
zmiana % - 16% 12% 26% 14% 16% -26%
Zysk brutto ze 75073 85 884 95 583 120 237 142 484 162 371 123 823
sprzedazy
zmiana % - 14% 11% 26% 19% 14% -24%
Zysk (strata) netto 27 666 27111 20 341 21 868 31003 32 033 13 268
zmiana % - -2% -25% 8% 42% 3% -59%

12 Wynagrodzenia pracownicze uwzgledniajg wynagrodzenia zasadnicze, premie, bonusy, ekwiwalenty, dodatki pieniezne, premie w
towarze i inne $wiadczenia niepieniezne i s3 suma roczng podzielong na $rednia ilo$¢ etatéw w roku
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31 964 35136 30 104 40 193 45515 62 501 44 202

EBITDA (w tys.)

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI

W roku 2019 i 2020 roku: (i) Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotow
z Grupy, (i) Czlonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od Podmiotow z Grupy w ramach
odrebnych Umoéw B2B (zgodnie z tabelg nr 5 zamieszczong ponizej).

Tabela nr 5 — wynagrodzenie poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu otrzymane od Podmiotéw z Grupy

w latach 2019-2020 (wyrazone w tys. zt netto).
NAZWA PODMIOTU Z GRUPY / CZLONEK Pan- Jedrzej Pan- Jedrzej Pan-i Monika Pan-i Monika
ZARZADU Wittchen Wittchen Wittchen Wittchen
(ZA 2019 ROK) | (ZA 2020 ROK) (ZA 2019 ROK) (ZA 2020 ROK)

WITTCHEN TRAVEL SP. Z O.0. nd. nd. nd. nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z O.0. nd. nd. nd. nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z 0.0, SP. K. nd. nd. 300 185
WITTCHEN GMBH 240 168 nd. nd.
WITTCHEN S.R.O. 80 84 nd. nd.
WITTCHEN HUNGARY KFT n.d. nd. n.d. nd.
LACZNIE: 320 252 300 185

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O
OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Zarzad Spotki w zwigzku z sytuacja, spowodowang epidemig koronawirusa SARS CoV-2, postanowit
w okresie od 01 lipca 2020 roku do dnia 30 wrzesnia 2020 roku czeSciowo zrzec sie swojego
dotychczasowego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji na rzecz Spdtki, zmniejszajgc tym
samym dobrowolnie jego wysokos¢ o0 20%. Z uwagi na powyzsze miato miejsce odstepstwo od
przyjetej Polityki Wynagrodzen (uchwalonej przez Walne Zgromadzenie w dniu 31 sierpnia 2020
roku).

Xl. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

13

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2019 i 2020.



WITTCHEN

Spodtka wyptaca wynagrodzenia Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Polityki
Wynagrodzen. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu przyczynia sie do ich zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spdiki, a jego
wysokos$c¢ jest adekwatna do petnionych stanowisk oraz odpowiedzialnosci za powierzone czynnosci
stuzbowe. Czionkowie Zarzadu otrzymujg zasadnicze oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia, a takze
Swiadczenia dodatkowe. Podczas przyznawania zmiennych skiadnikbw wynagrodzenia dla
poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu, brane pod uwage sg m.in. kryteria: (i) finansowe — uzaleznione od
realizacji wskaznikdbw wynikajgcych z Programu Motywacyjnego na dany rok obrotowy (tj. na
podstawie danych ze sprawozdan finansowych Spotki za dany okres), (ii) niefinansowe — uzaleznione
od indywidualnych zadan przewidzianych dla poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu (wynikajgcych ze
strategii biznesowej Spétki). Dodatkowo nalezy wskazaé, iz zmienna cze$¢ przyznawanego
wynagrodzenia przyczynia sie m.in. do zaangazowania Zarzadu w zakresie wzmachiania pozycji
rynkowej Spotki. Z uwagi na fakt, iz zmienne skiadniki wynagrodzenia przyznawane sg na rzecz
Czionkéw Zarzadu po uptywie danego roku (za ktéry brane sg pod uwage wyniki Spétki), Zarzad nie
koncentruje sie wytgcznie na krétkookresowych wynikach finansowych. Program Motywacyjny, na
podstawie ktérego przyznawane sg zmienne sktadniki wynagrodzenia, ma na celu motywacje
Czlonkdw Zarzgdu oraz przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej oraz diugookresowego
stabilnego wzrostu wartosci Spétki. Program ten motywuje réwniez jego uczestnikdw do
odpowiedzialnych, przemyslanych dziatan realizowanych zaréwno wobec klientow Spodtki, jak i jej
Pracownikéw. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w celu realizacji ww. celéw (tj. dtugoterminowych interesow
oraz strategii biznesowej i stabilnosci finansowej Spdiki), Rada Nadzorcza przyjmuje jasne i
kompleksowe oraz zréznicowane kryteria w zakresie spefnienia wynikéw finansowych i
niefinansowych, w tym dotyczacych wynagrodzenia zmiennego, przy jednoczesnym: (i)
zbalansowaniu kryteriow ilosciowych oraz jakosciowych, a takze (ii) wprowadzeniu zasad weryfikacji
spetnienia  ww. kryteribw, stanowigcych podstawe do przyznania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia na rzecz Cztonkéw Zarzadu.

Podziat wynagrodzenia na czes¢ statg i zmienng (ktérej wysokos¢ jest zalezna od wynikdw Spétki),
ma na celu m.in. zachecenie Cztonkéw Zarzgdu do podejmowania dziatan rozwojowych skutkujgcych
osigganiem przez Spotke okreslonych wynikéw finansowych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania
w sposOb dtugoterminowy. Forma, struktura, jak réwniez poziom wynagrodzen odpowiadajg
warunkom rynkowym w branzy i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla
Spotki, spetniajgcych kryteria wymagane do prawidtowego zarzadzania i/lub nadzorowania procesami
realizowanymi przez Spotke, w tym w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy WITTCHEN S.A.

Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej oparte na wynagrodzeniu zasadniczym zapewnia
niezalezno$¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng WITTCHEN poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia
od wynikéw Spotki. Jednoczes$nie odpowiednia kontrola, realizowana przez Czionkéw Rady
Nadzorczej zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spotki, co rowniez przektada sie na
realizacje strategii i dtugoterminowych intereséw Spotki. Przyjeta Polityka Wynagrodzen wspiera
prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania dziatan wykraczajgcych
poza zatwierdzony przez Spotke i akceptowalny poziom ryzyka, realizacje strategii zarzgdzania firmg i
strategii zarzgdzania ryzykiem, a takze ogranicza konflikt intereséw.

XIl. PODSUMOWANIE

Przedmiotowe sprawozdanie stanowi pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach w rozumieniu
Ustawy, a tym samym art. 90g ust. 8 Ustawy nie ma zastosowania w ww. zakresie.
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WITTCHEN

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen oraz swiadczeh otrzymywanych przez Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem ich zgodnosci z przyjetg Politykg Wynagrodzen.
Wynagrodzenie wypfacane cztonkom Zarzgdu zaréwno w formie pienieznej, jak i w postaci innych
Swiadczen, w tym instrumentéw finansowych (na podstawie Programu Motywacyjnego) jest zgodne z
obowigzujgcymi regulacjami, w tym wewnetrznymi regulacjami Spotki. Przyjeta przez WITTCHEN
Polityka Wynagradzania stanowi narzedzie do odpowiedniego zarzadzania wynagrodzeniami
Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Ponadto Polityka Wynagrodzeh sprzyja prawidlowemu i
skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w grupie kapitatowej WITTCHEN i zacheca do szczegdlnej
dbatosci o dtugoterminowe dobro i interes Spétki. Obowigzujgce zasady wynagradzania umozliwiajg
uzaleznienie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia od wynikéw Spétki oraz dopuszczajg szeroki
katalog przestanek, umozliwiajgcy niewyptacenie wynagrodzenia zmiennego w przypadku wystgpienia
trudnej sytuacji finansowej Spotki. Rada Nadzorcza kierujgc sie stabilnym zarzadzaniem plynnoscia,
ryzykiem i szczegdlng dbatoscia o dtugoterminowe dobro Spétki, w tym jej akcjonariuszy oraz
inwestoréw, ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagradzania, a takze zgodnosé
wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzeh obowigzujgcg w
WITTCHEN S.A.

Za Rade Nadzorcza:

Pawet Marcinkiewicz
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Monika Dziedzic
Cztonek Rady Nadzorczej

Barbara Mirecka
Cztonek Rady Nadzorczej

Jbézef Mirecki
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Adam Sobieszek
Czilonek Rady Nadzorczej
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,,WITTCHEN”, ,.Spétka”)
ZA ROK 2020

ktore sktada sie z:

1.

Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za 2020 r. (zgodnie z zasada
I1.Z.10.2. Dobrych Praktyk Spéiek Notowanych na GPW 2016, dalej , Dobre
Praktyki”),

Oceny sytuacji Spétki (zgodnie z zasadq 11.Z.10.1. Dobrych Praktyk),

Oceny sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego (zgodnie z zasada
I1.Z.10.3. Dobrych Praktyk),

Informacji o prowadzeniu przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, o ktorej mowa w
rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk (zgodnie z zasada II.Z.10.4. Dobrych
Praktyk),

Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz
Grupy Kapitalowej WITTCHEN w 2020 roku, oceny realizacji wskaznikéw
wynikajacych z II Programu Motywacyjnego, wniosku Zarzadu w sprawie
przeznaczenia zysku netto WITTCHEN za 2020 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2020 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajaca w nastepujacym skiadzie:

Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2020.

W roku 2020 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposob
nieprzerwany zgodnie z odnos$nymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2020 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jozef Mirecki - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej
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W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2020 r. Komitet Audytu w
nastepujacym skfadzie.

W okresie od 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic — Cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Sobieszek — Cztonek Komitetu Audytu

Na dzien 31.12.2020 roku kryteria niezaleznosci spetniato trzech cztonkéw Rady Nadzorczej:
Pani Monika Dziedzic, Pan Pawet Marcinkiewicz oraz Pan Adam Sobieszek.

Rada Nadzorcza sprawowata w 2020 r. staty nadzdr nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wiasciwe funkcjonowanie i rozwoj Spétki. Rada
Nadzorcza na biezaco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spétki, jej wynikami finansowymi oraz
planami rozwoju poprzez analize dokumentdéw i informacji otrzymywanych i prezentowanych
przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli Spofki.

W roku 2020 Rada Nadzorcza na szesciu posiedzeniach a ponadto podejmujac uchwaty w
trybie obiegowym przeprowadzata ocene sytuacji Spoétki oraz przyjmowata uchwaty
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Spoétki. Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez w
2020 roku wykonanie obowigzkow powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w zakresie
weryfikacji biezacej pracy audytora Spoétki. Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2020 (Komitet Audytu odbyt w 2020 roku cztery
posiedzenia), ktore zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone. Sprawozdanie
z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2020 stanowi zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

W dniu 23 stycznia 2020 r. Rada Nadzorcza podjefa uchwate w trybie pisemnym
(obiegowym) w sprawie wyrazenia zgody na realizacje inwestycji zwigqzanej z rozbudowgq
Centrum Logistycznego Spétki - za kwote 15,2 min zt (netto).

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktére odbyto sie w dniu 24 marca 2020 r. Zarzad Spotki
przedstawit cztonkom Rady Nadzorczej wybrane fragmenty projektu sprawozdania z
dziatalnosci Spétki Wittchen S.A. i Grupy Kapitatowej Spétki Wittchen S.A. oraz wybrane
fragmenty projektéw sprawozdania finansowego Spotki Wittchen S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Wittchen S.A. za 2019 rok wraz z
omowieniem wstepnych plandéw strategicznych Spoétki na najblizszy okres - zostata
przedstawiona prezentacja w ww. zakresie. Dodatkowo Zarzad przedstawit nadzwyczajng
sytuacje, w ktorej Spétka sie znalazta w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa
Sars-COv-2 wywotujacego chorobe COVID-19, w tym skutkéw wprowadzonych restrykcji na
prowadzonag przez Spoétke dziatalno$¢. Na powyzsze pytania Zarzad udzielit stosowne
wyjasnienia, do ktérych Rada Nadzorcza nie zgtosita uwag. Ponadto w trakcie posiedzenia
oméwiono kwestie dot. m.in.: (i) kredytdéw zaciggnietych przez Spétke, (ii) nieruchomosci w
Kietpinie, (iii) naleznosci przystugujacych Spotce, (iv) kwestii MSSF 16 - Leasing, (V)
dalszych perspektyw wzrostu w Polsce i zagranica, (vi) inwestycji, (vii) ryzyk walutowych
(korzystanie z forward’ow), (viii) systemu kontroli wewnetrznej, na ktére to pytania Zarzad
udzielit stosowne wyjasnienia. Podczas posiedzenia zostata podjeta uchwata w sprawie
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu za rok 2019.
Dodatkowo zostat podpisany protokdét stwierdzajacy podjecie ww. uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody na realizacje inwestycji w dniu 23 stycznia 2020 r. - zgodnie z § 10
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Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 26 marca 2020 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym)
w sprawie przyjecia: (i) oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Spétki Wittchen S.A. i
sprawozdania finansowego Spétki Wittchen S.A. za 2019 rok w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (ii) oceny dotyczacej sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2019 rok w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (iii) oswiadczen, o ktérych mowa w §
70 ust. 1 pkt 7i8i§ 71 ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W dniu 21 kwietnia 2020 r. odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego
podjeto uchwate nr 1 Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2019. Ponadto na posiedzeniu
w dniu 21 kwietnia 2020 r. zostat podpisany protokdt stwierdzajacy podjecie w trybie
obiegowym ww. uchwat z dnia 26 marca 2020 r..

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 26 maja 2020 roku, podczas ktérego
Zarzad Spétki przedstawit wybrane dane sprzedazowe Spoétki (w poréwnaniu do ubiegtych
lat) w podziale na asortymenty wraz z omoéwieniem najwazniejszych wydarzen i dziatan
strategicznych, w tym w zakresie wptywu epidemii COVID-19 na dziatalno$¢ Spétki. W
ramach ww. informacji Zarzad wskazat, iz w zwigzku z faktem, ze znaczny udziat
asortymentu sprzedawanego przez Spodtke stanowig walizki i akcesoria podrézne, Spétka
jest powigzana jest z branzg turystyczng, ktéra bardzo mocno odczuwa negatywne skutki
wystgpienia pandemii COVID-19. Dodatkowo Zarzad podsumowat dotychczasowe dziatania
dorazne, ktére zostaty przez Spoétke podjete, a takze wskazat dalsze planowane dziatania,
ktére bedq przez Spotke realizowane w tym dziatania: (i) podjete w stosunku do centréw
handlowych, (ii) zwigzane ze sprawami kadrowymi (obnizenie wynagrodzen pracownikéw i
zarzadu za drugi kwartat), (iii) zwigzane z ograniczeniem kosztéw (w tym renegocjacje
umow, odraczaniem ptatnosci, wystepowaniem o zwolnienia) oraz (iv) zwigzane z
uzyskaniem dofinansowan, o ktdre Spodtka bedzie sie ubiegata. Ponadto omoéwiono sprawy
zwigzane z: (i) sytuacjg centrow handlowych, (ii) realizowanych inwestycji, w tym dotyczace
salonéw stacjonarnych, (iii) dziatan podejmowanych przez Spdtke w zwigzku z epidemia
COVID-19 - w celu przeciwdziatania jej skutkom, w tym dot. odraczania i umarzania
podatkdéw, (iv) spraw kadrowych zwigzanych z epidemig COVID-19 i dofinansowaniami do
wynagrodzen, (v) sytuacji finansowej Spétki, na ktére to pytania Zarzad udzielit stosownych
wyjasnien. Omowiono réwniez kwestie dot. m.in.: (i) dofinansowan, ktére sg mozliwe do
uzyskania, (ii) perspektyw rozwoju, (iii) zamawianych towaréw i ich dostaw, (iv) sprzedazy
internetowej realizowanej przez Spétke rozwazanych modeli sprzedazy (w tym sprzedaz z
innego rodzaju lokalizacji handlowych). Na posiedzeniu podjeto uchwate w sprawie: (i)
wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spofki
oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN za rok 2020 oraz 2021 a takze przeglad jednostkowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoétki oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN za I pétrocze 2020 oraz 2021 roku, oraz (ii) wyrazenia zgody na zbycie
nieruchomosci w Kietpinie za kwote 5,4 min zt (netto).

W dniu 30 czerwca 2020 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej podczas
ktérego Rada Nadzorcza omawiata z Zarzadem Spotki obecng sytuacje Spéitki, a takze jej
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plany na najblizszy okres, w tym dziatania dot.: (i) podejmowanych przez Spétke dziatan w
zwigzku z epidemig COVID-19 - w celu przeciwdziatania jej skutkom, (ii) poziomoéw
sprzedazy realizowanych przez wybrane salony sprzedazy detalicznej oraz majac na uwadze
sprzedawany asortyment, (iii) dziatan rozwojowych, ktére sg podejmowane przez Spotke,
(iv) spraw zwigzanych z finansowaniem prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, (v) sytuacji
zwigzanej z centrami handlowymi, w tym w zakresie renegocjacji warunkéw umdw najmu,
(vi) uzyskanych przez Spoétke dofinansowan, na ktore to pytania Zarzad udzielit
stosowanych wyjasnied. Zarzad podsumowat dotychczasowe starania majace na celu
przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19 oraz wskazat dalsze planowane dziatania, w
tym: (i) zwigzane z uzyskaniem dofinansowan (np. z PFR), (ii) dotyczace centréow
handlowych, w ktorych Spoétka prowadzi dziatalnos¢, w tym wynik dotychczas prowadzonych
negocjacji, (iii) zwigzane ze sprawami kadrowymi, w tym dotyczace obnizenia wynagrodzen
pracownikéw, (v) zwigzane ze sprawami logistycznymi i ograniczaniem kosztéw w ich
zakresie w zwigzku z planowanym ukonczeniem budowy nowego magazynu, (vi) rozwojowe
na rynkach zagranicznych, (vii) zwigzane z uzyskanym od BGK gwarancjami majacymi na
celu zwiekszenie finansowania. Zarzad przedstawit rowniez inne planowane dziatania majace
na celu ograniczenie kosztéw.

W dniu 16 wrzes$nia 2020 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego
Zarzad Spotki przedstawit prezentacje dotyczacg wynikdéw przychodowych Spéitki oraz
podsumowano dotychczasowe dziatania majace na celu przeciwdziatanie skutkom epidemii
COVID-19 oraz wskazano dalsze planowane dziatania, w tym poruszono kwestie: (i)
zwigzane z oddaniem do uzytku nowej czesci centrum logistycznego, (ii) zwigzane z
uzyskaniem dofinansowan, (iii) dotyczace centréw handlowych, w ktérych Spétka prowadzi
dziatalno$¢, w tym rezultat dotychczas prowadzonych negocjacji z wynajmujacymi (majac
na uwadze powigzanie Spotki z branzg turystyczng), (iv) dziatan rozwojowych na rynkach
zagranicznych, (v) ewentualnego zaproponowania innego asortymentu towarowego
(zastepujacego asortyment podrézny). Zarzad przedstawit takze inne planowane dziatania
majace na celu ograniczenie kosztow oraz przedstawit wstepne plany w tym zakresie. Rada
Nadzorcza skierowata do Zarzadu Spétki pytania dotyczace obecnej sytuacji Spoétki i plandw
strategicznych na najblizszy okres, w tym dotyczace: (i) dziatan rozwojowych, (ii)
podejmowanych przez Spoétke dziatan w zwigzku z epidemig COVID-19, (iii) sytuacji
zwigzanej z centrami handlowymi, w tym w zakresie renegocjacji warunkéw umédw najmu,
(iv) uzyskanych przez Spoétke dofinansowan i innych dziatan, na ktére to pytania Zarzad
wyczerpujgco odpowiedziat. Ponadto omdéwiono potencjalne ryzyka zwigzane z
kontynuowaniem dziatalnosci lub niewyptacalnoscig Spotki. Jednoczesnie Zarzad zapewnit,
ze nie widzi przestanek, aby wystepowato ryzyko niewypfacalnosci. Spétka bedzie na biezaco
obserwowata sytuacje w zwigzku z obecnymi nadzwyczajnymi okolicznosciami zwigzanymi z
epidemig COVID-19. Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant przyjeli (zgodnie z § 10
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki) protokdt stwierdzajacy podjecie w dniu 28 sierpnia
2020 r. uchwaly w trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie zaopiniowania projektéw
uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwotane na dzien 31 sierpnia 2020 roku.

W dniu 9 grudnia 2020 r. odbyto sie ostatnie w 2020 roku posiedzenie Rady Nadzorczej,
podczas ktdrego zostaty przedstawione wyniki finansowe Spétki za 3 kwartaty 2020 r. oraz
wybrane dane sprzedazowe, a takze podsumowali dotychczasowe dziatania majace na celu
przeciwdziataniu skutkom epidemii COVID-19 oraz wskazali dalsze planowane dziatania
m.in.: (i) w zakresie podpisania umowy dotyczacej udzielania przez PFR pozyczki
preferencyjnej w kwocie 2 min zt, (ii) dotyczace centréw handlowych, w tym rezultat
dotychczas prowadzonych negocjacji z wynajmujacymi, (iii) dotyczace dziatan rozwojowych
na rynkach zagranicznych, w tym w zakresie planowanego rozpoczecia sprzedazy na rynku
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wegierskim. Zarzad Spétki przedstawit takze inne planowane dziatania majace na celu
ograniczenie kosztéw prowadzenia przez Spétke dziatalnosci. Rada Nadzorcza skierowata do
Zarzadu Spotki pytania dotyczace obecnej sytuacji Spoétki oraz planéw strategicznych na
najblizszy okres, w tym dotyczace: (i) wynikéw finansowych, przeptywdw pienieznych, stanu
zobowigzan oraz finansowania, (ii) udziatu sprzedazy za posrednictwem sklepu
internetowego (sprzedaz online), w ogdlnej sprzedazy realizowanej przez Grupe, (iii)
podejmowanych przez Spétke dziatan w zwigzku z epidemig COVID-19, (iv) sytuaciji
zwigzanej z centrami handlowymi i toczacych sie w tym zakresie negocjacji. Zarzad udzielit
Radzie Nadzorczej wyczerpujacych informacji w powyzszym zakresie. Przewodniczacy
posiedzenia oraz protokolant przyjeli protokét stwierdzajacy podjecie w dniu 25 listopada
2020 r. uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie zawarcia umowy z podmiotem
powigzanym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac co do zasady w
petnym skfadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkéw wynikajacych
zarowno z dobrze pojetego interesu Spotki, a takze przepisdw obowigzujacego prawa i
innych aktéw normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych
ocenie Rady w roku 2020 byt szeroki, réwniez majac na uwadze nadzwyczajne okolicznosci
zwigzane z COVID-19. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos¢ dziatalnosci Spétki. Na
biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktow oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spoétke.

Wspotprace Zarzadu Spétki z Radg Nadzorczag i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajacg odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spétki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spotki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkéw powierzonych
jej w roku 2020.

Ocena sytuacji Spotki
Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce sa:

= czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komodrkach
Spoétki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkéw), ktére
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spétki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujgcych i minimalizujacych btedy i
zagrozenia dla Spétki,

= procedura obiegu dokumentéw - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodno$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

= podziat obowigzkow wykluczajacy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjag i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,

= procedura inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikdw majatkowych oraz wydzielona komdrka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciagtej,

Strona | 5



= system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spdtki, ktéry zapewnia wiarygodno$¢, rzetelnos$¢ oraz
bezbtednos$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobdow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikéw wytgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkéw,

= elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtownego Ksiegowego i Managera Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Manager Finansowy, ktéry z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej.

Kontrola wewnetrzna i $cisSle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do
procesow sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezacego zainteresowania
organdw zarzadzajacych Spotki. W WITTCHEN przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka
zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy,
ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatow w tym identyfikacji i
oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z
przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spétki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zarowno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie dobrem Spotki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwosc¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spoétce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajace z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” byty w
Spétce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

Zasada szczegotowa 1.Z.1.3. - schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1.

Komentarz Spoétki : Zasada nie jest w petni stosowana. Istnieje wewnetrzny podziat
obowigzkéw za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki pomiedzy czionkami Zarzadu
Spotki. Nie istnieje jednak podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary i nie zostata
opracowana polityka odpowiedzialnosci. Caty Zarzad Spétki odpowiedzialny jest za
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wszystkie obszary dziatalnosci Spotki.
Zasada szczegodtowa 1.2.1.10. - prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich
publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu

ich realizacji.

Komentarz Spoétki: Spotka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

Zasada szczegotowa I.Z.1.11. - informacje o tresci obowigzujacej w spoice reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz
tez o braku takiej reguty.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie publikuje na stronie internetowej
informacji w powyzszym zakresie. Wybdr podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdania finansowego kazdorazowo zalezy od suwerennych decyzji organéw Spéiki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz posiadang przez Spétke polityka w
zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania.

Zasada szczegotowa I1.Z.1.15. - informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis
powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réoznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada opracowanej polityki
roznorodnosci. Spodtka zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe nie réznicujgc wieku lub pici. Wybdr kadr zalezy w zupetnosci od
osiggnie¢, skutecznosci oraz profesjonalizmu poszczegélnych kandydatow.

Zasada szczegodtowa I.Z.1.16. - informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz Spoétki: Zasada nie jest stosowana. Brak zastosowania sie Spoétki do powyzszej
zasady motywowany jest wysokim kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu i
mozliwosci technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej obowigzkéw,
niewspotmierne do ewentualnych korzysci ptynacych dla akcjonariuszy. W konsekwencji, w
najblizszym czasie zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo
nie bedzie zamieszczony na internetowej stronie korporacyjnej Spoétki. Spotka przestrzega
obowigzujacego w tym zakresie Statutu, przepiséw prawa oraz prowadzi stosowng polityke
informacyjna.

Zasada szczegotowa I1.Z.1.19. - pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie
art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane
pytania, badz tez szczegdtowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z
zasadg IV.Z.13.

Komentarz Spoétki: Zasada nie jest stosowana. Spodtka przestrzega powyzszg zasade w
zakresie przewidzianym wiasciwymi ustawami tj. Kodeksem spotek handlowych oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i
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okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim. Spétka nie prowadzi szczegdtowego zapisu przebiegu rozmow,
pytan i odpowiedzi zadawanych podczas walnych zgromadzen Spotki.

Zasada szczegotowa 1.Z2.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Komentarz Spétki: Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spoétce. Przyczyny niestosowania
powyzszej zasady zostaty podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 1.Z.1.16.

Zasada szczegodtowa I.Z.2. - Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez
w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejsza
zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Komentarz Spoétki: Struktura akcjonariatu jak i zakres prowadzonej dziatalnosci nie
przemawiajq za koniecznoscig posiadania strony internetowej réwniez w jezyku angielskim
w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1.

Zasada szczegotowa II.Z.1. - Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci spoétki pomiedzy cztonkdw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w
spos6éb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej
spotki.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za caty
obszar dziatalnosci Spoétki. W przypadku opracowania polityki odpowiedzialnosci — Spétka
przystapi do stosowania powyzszej zasady.

Zasada szczegotowa II.Z.2. - Zasiadanie czionkéw zarzadu spotki w zarzadach lub
radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Statut oraz obowigzujace dokumenty
wewnetrzne Spotki nie nakfadajg obowigzku informacyjnego na czionkéw zarzadu w
powyzszym zakresie.

Zasada szczegotowa III.Z.2. - Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za
zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi
lub innemu czionkowi zarzadu, a takze majgq zapewniong mozliwo$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spotki: Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnos$ci oraz strukture
organizacyjng, w Spotce nie sg zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance oraz
audytu wewnetrznego sprawujg organy Spétki w zakresie swoich statutowych kompetencji
oraz przedstawiciele Spétki bezposrednio podlegajacy pod Zarzad, odpowiedzialni za
funkcjonowanie okreslonych dziatéw.

Zasada szczegotowa III.Z.3. - W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych osdb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz spétki: Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spodice. Aktualnie w Spodice nie
ma osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego ze wzgledu na brak wyodrebnienia w
Spétce jednostki odpowiedzialnej za petnienie funkcji audytu wewnetrznego.
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Zasada szczegotowa III.Z.4. - Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spoéfce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajq
radzie nadzorczej wtasnag ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spétki: W Spoéice nie zostata wyodrebniona funkcja osoby odpowiedzialnej za
audyt wewnetrzny. Zarzad oraz upowaznieni przedstawiciele Spoétki na biezaco
przedstawiajg Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu stosowng ocene, jednakze nie ma to
charakteru formalnego sprawozdania.

Rekomendacja III.R.1. - Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze
wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub
rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

Komentarz Spétki: Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Wyodrebnienie
poszczegdélnych jednostek odpowiedzialnych za wykonywanie zadan w poszczegdlnych
systemach - nie jest uzasadnione rozmiarem struktur organizacyjnych Spétki. Kontrola
wewnetrzna jest realizowana przez poszczegdlne piony organizacyjne Spotki na biezgco w
oparciu o wewnetrzne procedury i regulaminy. W konsekwencji nie sg stosowane zasady
szczegbtowe II1.Z.1 - II1.Z.6.

Zasada szczegotowa 1IV.Z.2. - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania transmisjg
obrad przez akcjonariuszy Spotka nie uznaje obecnie za uzasadnione transmitowania obrad
walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu zasady zostata podjeta z uwagi na zbyt
wysokie koszty, ktore musiatyby zosta¢ poniesione w tym celu przez Spoétke - w ocenie
Spotki niewspétmierne do potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

Zasada szczegotowa IV.Z.3. - Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$¢ na
walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. W przypadku pytan dotyczacych walnych
zgromadzen, kierowanych do Spétki przez przedstawicieli medidow - Spétka niezwtocznie
udziela stosownych odpowiedzi. O obecnosci medidw podczas walnych zgromadzen
decydujq akcjonariusze oraz przewodniczacy zgromadzenia.

Rekomendacja IV.R.2. - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub
zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnhego zgromadzenia
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich s$rodkéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
mogq wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Komentarz Spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
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akcjonariuszy, Spotka nie uznaje obecnie za uzasadnione transmitowania obrad walnego
zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu rekomendacji zostata podjeta z uwagi na zbyt
wysokie koszty, ktére musiatyby zosta¢ poniesione w tym celu przez Spétke - w ocenie
Spétki niewspdétmierne do potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy. Ponadto inwestorzy,
zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spotce potrzeby organizacji
walnych zgromadzen w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spoétka nie
bedzie stosowata przedmiotowej rekomendacji.

Rekomendacja IV.R.3. - Spoétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe
wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych
rynkach) i w ramach réznych systemdw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych
terminach we wszystkich krajach, w ktérych sa one notowane.

Komentarz Spoétki: Papiery wartosciowe (akcje) wyemitowane przez Spdétke sg przedmiotem
obrotu jedynie na rynku polskim.

Zasada szczegdétowa V.Z.5. - Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce lub
podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej
transakcji na interes spétki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spétke z podmiotami wchodzgacymi w skiad grupy kapitatowej spotki.

Komentarz Spdtki: Zasada nie jest stosowana. Spdtka posiada regulacje zawarte w Statucie
dotyczace wyrazania zgody przez Rade Nadzorczg odnosnie zawierania umoéw istotnych z
podmiotami powigzanymi. Spoétka bedzie stosowata powyzszg zasade pod warunkiem
uchwalenia przez walne zgromadzenie akcjonariuszy odpowiednich zmian w Statucie Spétki.

Zasada szczegodtowa VI.Z.1. - Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane,
by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spoétki i jej
kluczowych menedzerow od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spétki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Komentarz spdtki: Zasada szczegdtowa jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi
na nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkow
zarzadu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dlugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy. Nie mniej
jednak program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania cztonkom zarzgadu Spoéiki
akcji pod warunkiem spetnienia sie okreslonych wskaznikéw przychodowych oraz
osiggniecia okreslonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego i
tym samym zaktadajg stabilno$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada szczegolowa VI.Z.2. - Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkoéw zarzadu i
kluczowych menedzerdw z dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spofki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic
minimum 2 lata.

Komentarz spétki : Spotka nie stosuje powyzszej zasady szczegdtowej z uwagi na zasady
programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze okres pomiedzy przyznaniem w ramach
programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spétki, a
mozliwoscig ich realizacji bedzie krétszy niz 2 lata.

Strona | 10



Zasada szczegodtowa VI.Z.4. - Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport
na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogodlng informacje na temat przyjetego w spoéfce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw
oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spéiki i kazdej jednostki wchodzacej
w skiad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skfadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spétki: Majac na uwadze brak przyjetej polityki wynagrodzen, o czym mowa w
komentarzu Spétki do Rekomendacji VI.R.2., Spoétka przestrzega powyzszg zasade w
zakresie przewidzianym w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym w
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim oraz Ustawie o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 roku (z pdzn.
zm.).

Rekomendacja VI.R.1. - Wynagrodzenie cztonkéw organéw spotki i kluczowych
menedzerédw powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spétki: Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu ustalane jest decyzjg Rady Nadzorczej na podstawie postanowien Statutu Spotki i
odpowiada kwalifikacjom i zakresowi obowigzkéw cztonkdw Zarzadu. Zgodnie z kodeksem
spétek handlowych - wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne
zgromadzenie. Wysokosci wynagrodzenia poszczegdélnych cztonkéw Rady Nadzorczej jak
réwniez menedzeréw wyzszego szczebla uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci.

Rekomendacja VI.R.2. - Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig
spoitki, jej celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a
takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn.

Komentarz Spoétki: Spdtka nie stosuje powyzszej rekomendacji z uwagi na brak przyjetej
polityki wynagrodzen.

Rekomendacja VI.R.3. - Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Komentarz Spoétki: W Spoétce w ramach Rady Nadzorczej nie zostat powotany komitet do
spraw wynagrodzen.

Spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
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charakterze, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk

Spotka prowadzi dziatalnosci sponsoringowg, charytatywna Iub inng o zblizonym
charakterze, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW 2016 zgodnie z przyjeta politykg spoteczng i sponsoringowa. Grupa WITTCHEN
traktuje dziatalno$¢ sponsoringowg i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji
dtugofalowej strategii rozwoju. Grupa i Spétka prowadzi polityke spoteczng i sponsoringowg,
ktédra ma na celu budowanie wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osigqgajacej dobre wyniki
ekonomiczne, ale réwniez przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalnos¢
sponsoringowa obejmuje gtdéwnie wspieranie aktywnosci sportowej. Poza sponsoringiem
sportowym Wittchen S.A. angazuje sie réwniez w projekty spoteczne i charytatywne, ktore
wptywaja na poprawe jakosci zycia oséb najbardziej potrzebujacych.

Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN w roku 2020, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, na ktore sklada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
8.336 tys. zi,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2020 r.,
ktére po stronie aktywéw i pasywdw wykazuje sume 258.965 tys. zt,

Cc) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote
46.503 tys. z,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku wykazujacy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote
2.758tys. zt,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, na ktére sktada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodow za okres od
1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
13.268 tys. zi.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2020
r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 276.619 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace zwiekszenie kapitatlu wtasnego o kwote
13.529 tys. i,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace zwiekszenie stanu $rodkdédw pienieznych o
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kwote 2.804 tys. zi,
e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,
f) dane uzupeitniajace do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2020,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2020 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k.
Z siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan stwierdza, ze
dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiajg sytuacje majatkowg i finansowg WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN, a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2020 stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu
jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim
informacje sg zgodne z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Rada Nadzorcza majac na uwadze brak realizacji przez Spoétke wskaznikéw wynikajacych z
II Programu Motywacyjnego, przyjetego przez Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. w dniu
14 maja 2019 r. niniejszym postanawia o nieprzyznawaniu Cztonkom Zarzadu akcji serii D
w zamian za wydane warranty subskrypcyjne serii B, jednoczes$nie wskazujac, ze zgodnie z
warunkami II Programu Motywacyjnego warranty subskrypcyjne danej transzy
niezrealizowane w danym roku, w zwigzku z nieosiggnieciem celu EBITDA za dany rok i/lub
celéw zwigzanych z osigganiem przez Grupe Kapitatowg WITTCHEN S.A. przychodéw,
przechodzg do puli Warrantéow subskrypcyjnych kolejnych lat i mogq zostaé przyznane w
nastepnym roku/latach, pod warunkiem, ze kumulatywny zysk EBITDA i/lub kumulatywne
przychody zostat/y osiagniety/e w kolejnym roku/latach.

Rada Nadzorcza zapoznata réwniez sie z wnioskiem Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku
netto WITTCHEN S.A. za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku. Rada
Nadzorcza pozytywnie opiniuje propozycje Zarzadu o przeznaczeniu catosci wypracowanego
zysku na powiekszenie kapitatlu zapasowego Spoétki. Decyzja Zarzadu Spotki o
nierekomendowaniu wyptaty dywidendy za 2020 rok uzasadniona jest aktualng trudng
sytuacja rynkowa, spowodowanag epidemig koronawirusa SARS CoV-2 (wywotujacego
chorobe COVID-19), ktéra ma bezposredni wptyw na sytuacje finansowa Emitenta m.in. w
wyniku wprowadzenia ograniczen dotyczacych funkcjonowania centré4w handlowych, w
ktorych Wittchen S.A. prowadzi salony sprzedazy detalicznej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spotki WITTCHEN wnosi, aby Walne Zgromadzenie
zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
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1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w roku 2020,

c. przeznaczenie zysku Spotki za 2020 r. na powiekszenie kapitatu zapasowego Spotki.

Za Rade Nadzorcza:

Pan Pawetl Marcinkiewicz
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pani Barbara Mirecka
Czionek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic
Czionek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek
Czionek Rady Nadzorczej
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