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Regulamin Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. 

z siedzibą w Palmirach 
(tekst jednolity) 

 
 
I. Podstawy prawne działania Rady Nadzorczej  
 

§ 1 
 

1. Podstawę działania Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. z siedzibą w Palmirach (zwanej dalej 
„Spółką”), stanowią w szczególności: przepisy ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks 
spółek handlowych (tekst jedn.: Dz.U. 2020 poz. 1526 z późn. zm.) i Statutu Spółki, uchwały 
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, uchwały Rady Nadzorczej i niniejszy regulamin 
(zwany dalej jako „Regulamin”).  
 

2. Rada Nadzorcza jest stałym organem nadzoru i kontroli Spółki we wszystkich dziedzinach 
działalności Spółki.  

 
3. Regulamin niniejszy określa tryb funkcjonowania i obradowania, kompetencje i organizację 

Rady Nadzorczej Spółki.  
 

4. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad bieżącą działalnością oraz dalszym rozwojem 
Spółki we wszelkich obszarach jej działalności. 
 

5. Rada Nadzorcza stosuje się do ustanowionych zasad ładu korporacyjnego, w szczególności co 
do zasad wskazanych w kodeksie „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW” 
uchwalonych przez Radę Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. w zakresie 
przyjętym przez Spółkę. 

 
II Skład i kadencja Rady Nadzorczej  
 

§ 2 
 

1. Rada Nadzorcza składa się z od 5 (pięciu) do 7 (siedmiu) członków, powoływanych i 
odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.  
 

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 (pięć) lat. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na 
okres wspólnej kadencji w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.  

 
3. Uchwałą akcjonariuszy Członkowie Rady Nadzorczej mogą być odwołani w każdym czasie.  
 
4. Mandat Członka Rady Nadzorczej wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego 

Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok 
obrotowy pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej. Mandat Członka Rady Nadzorczej 
wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji członka Rady z pełnionej funkcji, z dniem 
wskazanym w rezygnacji, zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Spółki i niniejszym 
Regulaminie, albo odwołania go ze składu Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, z 
dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a także skutkiem innych zdarzeń 
prawnych, uregulowanych w Kodeksie spółek handlowych lub ustawach odrębnych.  
 

5. W sytuacji wygaśnięcia mandatu Członka Rady Nadzorczej podczas dalszego trwania 
kadencji Rady Nadzorczej, nowego członka powołuje się na okres do końca tejże kadencji. 

 
6. Ponowne powołania tej samej osoby na Członka Rady Nadzorczej są dopuszczalne.  
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7. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady i jego Zastępcę. W miarę 
potrzeby Rada Nadzorcza może wyznaczyć też Sekretarza Rady Nadzorczej. Sekretarzem 
Rady może być osoba nie będąca jej członkiem.  

 
8. Rada Nadzorcza może w każdym czasie odwołać w głosowaniu tajnym z pełnionej funkcji 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej, jego Zastępcę lub Sekretarza Rady.  
 
9. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej 

oraz kieruje jej pracami. Przewodniczący może na okres nie dłuższy niż sześć miesięcy 
powierzyć pełnienie swej funkcji Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej.  

 
10. Do zakresu czynności Przewodniczącego Rady Nadzorczej należy w szczególności 

koordynowanie i kierowanie pracami Rady Nadzorczej oraz informowanie Członków Rady 
Nadzorczej o istotnych, bieżących sprawach i zagadnieniach, związanych z funkcjonowaniem 
Spółki.  

 
11. Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej wykonuje uprawnienia Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej przewidziane w Statucie Spółki i niniejszym Regulaminie w przypadku 
wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego Rady Nadzorczej (do czasu wyboru nowego 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej), a także w czasie jego choroby lub okresowej 
niezdolności do pełnienia funkcji z innych przyczyn.  

 
§ 3 

 
1. Począwszy od chwili dopuszczenia akcji Spółki do obrotu na rynku regulowanym 

prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. („GPW”), w skład 
Rady Nadzorczej może zostać powołanych co najmniej dwóch członków spełniających 
kryteria niezależności przewidziane dla niezależnego członka rady nadzorczej w rozumieniu 
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów 
niewykonawczych lub będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady 
(nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzględnieniem Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na 
Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.  

 
2. Członkowie Rady Nadzorczej, o których mowa w ust. 1 powyżej powinni spełniać następujące 

kryteria niezależności przy założeniu, że przez „podmiot dominujący” oraz „podmiot zależny” 
rozumie się odpowiednio podmiot spełniający przesłanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) 
Kodeksu spółek handlowych:  

 
a. nie są i nie byli w okresie ostatnich 5 lat zatrudnieni w Spółce, jej spółkach zależnych lub 

spółce dominującej,  
 

b. nie sprawują i nie sprawowali w okresie ostatnich 3 lat w Spółce, jej spółkach zależnych i 
spółce dominującej funkcji członka Zarządu lub innej funkcji kierowniczej,  

 
c. nie są i nie byli w okresie ostatnich 3 lat biegłym rewidentem lub pracownikiem 

podmiotu świadczącego usługi biegłego rewidenta na rzecz Spółki, jej spółek zależnych 
lub spółki dominującej,  

 
d. nie są akcjonariuszami dysponującymi więcej niż 5% głosów na Walnym Zgromadzeniu 

Spółki ani nie są zatrudnieni przez takiego akcjonariusza,  
 
e. nie otrzymują żadnego dodatkowego wynagrodzenia, w znaczącej wysokości, poza 

należnym z tytułu członkostwa w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych świadczeń 
majątkowych od Spółki, jej spółek zależnych lub spółki dominującej,  
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f. nie są i nie byli krewnymi do drugiego stopnia członka Zarządu Spółki lub pracownika 
zajmującego w Spółce stanowisko kierownicze lub akcjonariusza dysponującego więcej 
niż 5% głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki,  

 
g. nie są członkami zarządu w innej spółce, w której członek Zarządu Spółki jest członkiem 

rady nadzorczej.  

 
3. Kandydat na członka Rady Nadzorczej, o którym mowa w ust. 1 powyżej, składa Spółce, 

przed jego powołaniem do składu Rady Nadzorczej, pisemne oświadczenie o spełnieniu 
wszystkich kryteriów niezależności.  
 

4. Niezależny członek Rady Nadzorczej powinien niezwłocznie poinformować Spółkę w 
przypadku, gdyby w trakcie kadencji przestał spełniać kryteria niezależności.  
 

5. Począwszy od pierwszego dnia notowań akcji Spółki na GPW, każdy członek Rady 
Nadzorczej powinien przekazać Zarządowi Spółki informację o swoich powiązaniach z 
akcjonariuszem dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby 
głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki. Powyższy obowiązek dotyczy powiązań natury 
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogących mieć wpływ na stanowisko członka Rady 
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Radę Nadzorczą.  
 

6. Każdy z wybranych Członków Rady Nadzorczej winien posiadać wiedzę oraz doświadczenie 
niezbędne do pełnienia obejmowanego stanowiska, a ponadto posiadać niezbędną ilość czasu 
na realizowanie swych obowiązków nadzorczych, w tym podejmować czynności w celu 
otrzymywania aktualnych informacji dotyczących istotnych spraw Spółki. 
 

7. Członkowie Rady Nadzorczej poprzez realizowanie obowiązków nadzorczych powinni 
kierować się w pierwszej kolejności interesem Spółki, w tym zgłaszać zdanie odrębne jeżeli w 
ich ocenie decyzja podejmowana przez Radę Nadzorczą stoi w opozycji do bieżącego interesu  
Spółki. 
 
 

III Organizacja pracy Rady Nadzorczej  
 

1. Zwoływanie i odwoływanie posiedzeń Rady Nadzorczej  
 

§ 4 
 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje i ustala ich porządek obrad Przewodniczący Rady 
Nadzorczej.  
 

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są w dowolnym czasie, w zależności od aktualnych 
potrzeb Spółki, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Rada Nadzorcza ma możliwość 
sporządzenia wstępnego terminarza planowanych posiedzeń na przyszły rok obrotowy, 
jednakże nie później niż do końca danego (poprzedzającego) roku obrotowego. 

 
3. Przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego Zastępca ma obowiązek zwołać posiedzenie Rady 

Nadzorczej także na wniosek Zarządu lub każdego z członków Rady Nadzorczej. Posiedzenie 
Rady Nadzorczej zwołuje się w terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku. 
Wniosek o zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zostać złożony na piśmie na ręce 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Wniosek powinien zawierać proponowany porządek 
obrad oraz uzasadnienie poszczególnych punktów objętych proponowanym porządkiem 
obrad. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie 
dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku spełniającego wymagania określone w zdaniu 
poprzedzającym.  
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4. Jeżeli Przewodniczący Rady Nadzorczej nie zwoła posiedzenia zgodnie z trybem określonym 

w ust. 3 powyżej, wnioskodawca może je zwołać samodzielnie, podając datę, miejsce oraz 
proponowany porządek obrad.  

 
5. Każdy Członek Rady Nadzorczej ma prawo żądania umieszczenia określonych spraw w 

porządku obrad najbliższego posiedzenia Rady Nadzorczej. Żądanie takie należy złożyć na 
piśmie Przewodniczącemu Rady Nadzorczej, na adres Spółki, najpóźniej 5 dni przed 
proponowanym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej.  

 
6. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem 

za pomocą listów poleconych, przesyłki nadanej pocztą kurierską lub pocztą elektroniczną. 
Członek Rady Nadzorczej może również pokwitować przyjęcie zawiadomienia osobiście bez 
pośrednictwa poczty.  

 
7. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej pod rygorem bezskuteczności powinno zawierać 

datę, godzinę, miejsce, i szczegółowy porządek obrad posiedzenia.  
 

8. Wszelkie materiały oraz dokumenty, co do których zapoznania zobowiązani są Członkowie 
Rady Nadzorczej, powinny zostać im doręczone wraz z zaproszeniem dotyczącym danego 
posiedzenia. 

 
9. Odwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej może nastąpić tylko z ważnych powodów lub, gdy 

jest one oczywiście bezprzedmiotowe.  
 
10. Posiedzenie Rady Nadzorczej może się odbyć bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy jej 

członkowie wyrażą na to zgodę najpóźniej w dniu posiedzenia i potwierdzą to pismem lub 
złożą podpisy na liście obecności.  

 
11. Zawiadomienie członków Rady Nadzorczej o kolejnym posiedzeniu nie jest wymagane, jeżeli 

jego termin, miejsce oraz planowany porządek obrad zostały ustalone na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej, na którym byli obecni wszyscy jej członkowie.  

 
12. Członkowie Rady Nadzorczej obowiązani są podać Spółce adresy do doręczeń i niezwłocznie 

zawiadamiać Spółkę o wszelkich zmianach tych adresów, pod rygorem uznania doręczenia 
pod ostatni wskazany adres do doręczeń za skuteczne.  

 
13. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Zarząd w terminie 14 dni od 

dnia powołania Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie.  
 

2. Posiedzenia Rady  
 

§ 5 
 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się: (i) w lokalu Spółki lub (ii) innym miejscu na 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zawiadomieniu o zwołaniu posiedzenia 
Rady Nadzorczej, bądź (iii) przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 
na odległość (przy zachowaniu niezbędnych środków bezpieczeństwa) w sposób 
umożliwiający równoczesne komunikowanie się w czasie rzeczywistym oraz wzajemną 
identyfikację wszystkich członków Rady Nadzorczej biorących udział w posiedzeniu, w 
szczególności w ramach wideokonferencji lub telekonferencji..  
 

2. Członek Rady Nadzorczej informuje (z wyprzedzeniem) Przewodniczącego Rady Nadzorczej 
o zamiarze uczestniczenia w danym posiedzeniu, przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość, a także wskazuje rodzaj środków, które 
zamierza użyć w celu porozumiewania się na odległość, z uwzględnieniem możliwości 
technicznych Spółki oraz pozostałych członków Rady Nadzorczej. 
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3. O posiedzeniach Rady Nadzorczej zawiadamia się Zarząd. W posiedzeniach Rady Nadzorczej 

mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu. Przewodniczący Rady może jednak, jeżeli 
przemawiają za tym określone względy, zarządzić prowadzenie części obrad lub całego 
posiedzenia bez udziału Członków Zarządu.  

 
4. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć z głosem doradczym inne, zaproszone 

osoby w zależności od potrzeb.  
 
5. W razie sprzeciwu Członka Rady Nadzorczej, co do obecności na posiedzeniu konkretnej 

osoby, o jej obecności na posiedzeniu rozstrzyga Rada Nadzorcza podejmując stosowną 
uchwałę.  

 
6. W stosunku do osób zaproszonych na posiedzenie Przewodniczący Rady Nadzorczej powinien 

przedsięwziąć odpowiednie czynności w celu zapewnienia zachowania przez te osoby 
poufności przebiegu posiedzenia.  

 
7. Członek Rady Nadzorczej, który nie może wziąć udziału w posiedzeniu powinien zawiadomić 

o tym osobę, która ma prowadzić posiedzenie Rady Nadzorczej, podając przyczyny 
nieobecności.  

 
8. Oświadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiędzy posiedzeniami dokonywane są wobec 

Przewodniczącego Rady, a gdy nie jest to możliwe wobec Wiceprzewodniczącego Rady.  
 

§ 6 
 

Porządek obrad może być rozszerzony za zgodą wszystkich członków Rady Nadzorczej. Ograniczenie 
porządku obrad nie wymaga obecności wszystkich członków Rady Nadzorczej.  

 
§ 7 

 
1. Przewodniczący Rady Nadzorczej otwiera i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej 

oraz kieruje jej pracami zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, przepisami prawa, 
postanowieniami Statutu Spółki i niniejszego Regulaminu oraz w interesie Spółki. W 
przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady Nadzorczej posiedzenia Rady Nadzorczej 
otwiera i przewodniczy im Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej lub inny członek Rady 
Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej.  
 

2. Przewodnicząc posiedzeniom Rady Nadzorczej Przewodniczący Rady Nadzorczej powinien w 
szczególności:  
 
a. zapewnić sprawny i prawidłowy przebieg obrad i głosowania,  

 
b. udzielać głosu uczestnikom obrad,  

 
c. wydawać stosowne zarządzenia porządkowe na sali obrad,  

 
d. zarządzać głosowanie, czuwać nad jego prawidłowym przebiegiem oraz ogłaszać jego 

wyniki,  
 

e. zapewnić wyczerpanie porządku obrad.  
 

3. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczący Rady Nadzorczej stwierdza prawidłowość zwołania 
posiedzenia Rady Nadzorczej i zdolność do podejmowania uchwał.  
 

4. Rada Nadzorcza może przyjąć porządek obrad bez zmian lub ze zmianą kolejności 
poszczególnych jego punktów, bądź uzupełnić porządek lub wykreślić z niego niektóre 
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sprawy, chyba że sprawy te zostały zamieszczone na żądanie Zarządu lub co najmniej jednej 
trzeciej Członków Rady Nadzorczej.  

 
§ 8 

 
1. Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w danym punkcie porządku obrad i uzyskaniu 

ewentualnych wyjaśnień członków Zarządu i innych osób zaproszonych na posiedzenie, 
Przewodniczący Rady Nadzorczej otwiera dyskusję udzielając głosu członkom Rady 
Nadzorczej w kolejności zgłoszeń. Za zgodą członków Rady Nadzorczej dyskusja może być 
prowadzona nad kilkoma punktami porządku obrad łącznie.  
 

2. Członek Rady Nadzorczej ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupełnień do projektu 
uchwały przedstawionej przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej albo przedstawić własny 
projekt uchwały, do czasu zamknięcia dyskusji nad punktem porządku obrad obejmującym 
projekt uchwały, której ta propozycja dotyczy.  

 
3. W sprawach porządkowych Przewodniczący Rady Nadzorczej udziela głosu poza kolejnością. 

Za wnioski w sprawach formalnych uważa się wnioski w sprawach: sposobu obradowania, 
dopuszczenia do udziału w posiedzeniu osób nie będących Członkami Rady Nadzorczej, 
zarządzenia przerwy w obradach, zamknięcia dyskusji, sposobu głosowania.  

 
4. Wnioski i oświadczenia do protokołu mogą być składane ustnie. Na prośbę Przewodniczącego 

wnioski i oświadczenia należy składać na piśmie.  
 

3. Podejmowanie uchwał  
 

§ 9 
 

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwał.  
 

2. Dla ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich członków 
Rady Nadzorczej o planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej co najmniej na 7 dni przed 
wyznaczoną datą posiedzenia.  

 
3. Uchwały w przedmiocie nie objętym porządkiem obrad podjąć nie można, chyba, że na 

posiedzeniu obecni są wszyscy członkowie Rady Nadzorczej i żaden z członków Rady 
Nadzorczej nie zgłosi w tej sprawie sprzeciwu.  

 
4. Wnioski w sprawach porządkowych mogą być uchwalone, chociażby nie były umieszczone w 

porządku obrad.  
 
5. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej 

oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie 
głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej.  

 
6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym. Głosowanie tajne zarządza się w 

sprawach osobowych a także w przypadku ustalania warunków pracy i płacy Członków 
Zarządu. Tajne głosowanie należy zarządzić także na żądanie choćby jednego z obecnych na 
posiedzeniu członków Rady Nadzorczej. W przypadku zarządzenia głosowania tajnego 
postanowień ust. 5 powyżej oraz ust. 7 poniżej nie stosuje się.  

 
7. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, Rada Nadzorcza może podejmować uchwały także 

w trybie pisemnym bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej (tryb obiegowy) lub przy 
użyciu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała jest ważna jeżeli 
wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały.  
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8. Głosowanie przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość 
przeprowadza się wówczas, gdy członkowie Rady Nadzorczej nie są obecni w jednym 
miejscu, ale mogą się porozumiewać za pomocą telefonu, poczty elektronicznej, komunikatora 
internetowego lub każdego innego środka technicznego, zapewniającego bezpośrednie 
komunikowanie się.  
 

9. W przypadku wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość - 
użycia telekonferencji lub wideokonferencji, rozpoczęcie formalnego głosowania  może zostać 
poprzedzone poddaniem pod dyskusję przedstawionego projektu uchwały wraz z 
uzasadnieniem. W razie propozycji zmian do projektu uchwały, ostatecznej redakcji projektu 
dokonuje Przewodniczący Rady Nadzorczej (a w razie jego nieobecności Zastępca 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej) i zarządza głosowanie.  
 

10. Odbiór głosu od członków Rady Nadzorczej podczas głosowania przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość odbywa się w sposób wskazany przez 
Przewodniczącego lub Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej, przy czym nie ma 
przeszkód dla ustalenia różnych środków komunikacji dla odbioru głosów w jednym 
głosowaniu. W razie wątpliwości uznaje się, że:  
 
a. przy komunikowaniu się przy pomocy telekonferencji lub wideokonferencji, członkowie 

Rady Nadzorczej oddają swoje głosy ustnie Przewodniczącemu lub Zastępcy 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej,  
 

b. przy komunikowaniu się drogą telefoniczną lub za pośrednictwem poczty elektronicznej 
członkowie Rady Nadzorczej oddają swój głos za pomocą tych środków komunikacji na 
wskazany w zarządzeniu głosowania numer telefonu lub adres poczty elektronicznej. 
Oddając głos za pomocą poczty elektronicznej, członek Rady Nadzorczej wskazuje 
wyraźnie jaki głos oddaje poprzez wpis: „za”, „przeciw”, wstrzymuję się”. Obok 
wskazania głosu, członek Rady Nadzorczej podpisuje się lub podaje swoje nazwisko 
(poczta elektroniczna).  

 
11. Uchwały podjęte w trybie określonym w § 9 ust. 8 Regulaminu podpisuje Przewodniczący 

Rady Nadzorczej (a w razie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej), 
wskazując jednocześnie liczbę głosujących, oraz liczbę i rodzaj oddanych głosów.  

 
12. Uchwały podjęte w trybie określonym w § 9 ust. 8 Regulaminu będą ważne pod warunkiem 

uprzedniego powiadomienia wszystkich członków Rady Nadzorczej o treści projektu uchwały 
oraz podpisania protokołu przez każdego członka Rady Nadzorczej, który brał w nim udział. 
Za datę podjęcia uchwały uważa się dzień złożenia podpisu przez Przewodniczącego, gdy 
posiedzenie odbywało się pod jego przewodnictwem.  

 
13. Uchwały podjęte w trybie przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 

na odległość Przewodniczący Rady Nadzorczej (a w razie jego nieobecności Zastępca 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej) przedstawia na najbliższym posiedzeniu Rady 
Nadzorczej podając jednocześnie wynik głosowania i dołącza do protokołu z tego posiedzenia.  

 
§ 10 

 
1. Przewodniczący Rady Nadzorczej może zarządzić podjęcie uchwały w trybie obiegowym we 

wszystkich sprawach należących do kompetencji Rady Nadzorczej.  
 

2. W razie skierowania sprawy do rozpatrzenia przez Radę Nadzorczą w trybie obiegowym, 
termin do zajęcia stanowiska przez członków Rady nie powinien być krótszy niż 7 dni od dnia 
przekazania im projektu uchwały, która ma być podjęta w tym trybie.  

 
3. Dla ważności uchwał Rady Nadzorczej podejmowanych w trybie obiegowym wymagane jest:  
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a) przesłanie treści projektu uchwały wszystkim członkom Rady Nadzorczej w sposób 
określony w § 4 ust. 6 niniejszego Regulaminu;  
 

b) wyrażenie przez każdego członka Rady Nadzorczej zgody na podjęcie uchwały w trybie 
obiegowym (za zgodę uważane jest również oddanie głosu);  

 
c) oddanie przez każdego członka Rady Nadzorczej głosu na piśmie (w celu uniknięcia 

wątpliwości za formę pisemną uznaje się także oddanie głosu za pośrednictwem poczty 
elektronicznej).  

 
4. W przypadku braku zgody wszystkich członków Rady Nadzorczej na podjęcie uchwały w 

trybie obiegowym lub oddania głosu przez nie wszystkich członków Rady Nadzorczej, sprawa 
wymaga rozpatrzenia przez Radę Nadzorczą podczas jej kolejnego posiedzenia.  

 
5. Z głosowania w trybie obiegowym sporządza się odrębny protokół. Protokół podpisywany jest 

przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej i osobę sporządzającą protokół, a załącznikiem do 
niego są wszelkie dokumenty potwierdzające podjęcie uchwały.  

 
6. Podejmowanie uchwał w trybach, o których mowa w ust. 1 powyżej nie może dotyczyć spraw, 

które wymagają głosowania tajnego.  
 

§ 11 
 

1. Rada Nadzorcza, z zastrzeżeniem § 9 ust. 7 Regulaminu, podejmuje uchwały bezwzględną 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków składu Rady Nadzorczej. 
Każdy Członek Rady dysponuje jednym głosem. W przypadku równości rozstrzyga głos 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej.  
 

2. Członkowie Rady Nadzorczej głosujący przeciwko uchwale mogą zgłosić zdanie odrębne i 
zażądać jego zaprotokołowania.  

 
§ 12 

 
W przypadku sprzeczności interesów Spółki z interesami członka Rady Nadzorczej, jego 
współmałżonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany 
osobiście, członek Rady Nadzorczej powinien poinformować o tym pozostałych członków Rady 
Nadzorczej i wstrzymać się od udziału w rozstrzyganiu takich spraw, może także żądać zaznaczenia 
tego w protokole. Członkowie Rady Nadzorczej bez zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy: (i) 
nie mogą zajmować się sprawami o charakterze konkurencyjnym względem Spółki, (ii) nie mogą 
uczestniczyć w spółkach prowadzących działalność konkurencyjną w stosunku do działalności spółki 
WITTCHEN S.A. jako wspólnicy tychże spółek, bądź członkowie organów tychże spółek (iii) nie 
mogą wykonywać świadczeń na rzecz innych podmiotów prowadzących działalność o charakterze 
konkurencyjnym w stosunku do działalności spółki WITTCHEN S.A.. W przypadku wystąpienia 
konfliktu interesów, bądź ewentualności, przypuszczenia co do jego wystąpienia, członek organu, 
którego konflikt dotyczy powinien niezwłocznie poinformować o tym fakcie Radę Nadzorczą oraz 
zaprzestać zabierania głosu dyskusji, jak również głosowaniu nad uchwałą, która dotyczy sprawy 
objętej wyżej wymienionym konfliktem. 

 
§ 13 

 
1. Przed podjęciem uchwały powinno odbyć się głosowanie nad poprawkami i wnioskami w 

kolejności ich zgłoszenia. W razie zgłoszenia wniosków różniących się co do proponowanych 
zmian, wnioski najdalej idące głosowane są w pierwszej kolejności.  

 
2. Uchwały podpisują wszyscy członkowie Rady Nadzorczej, bezpośrednio po głosowaniu. 

Uchwały podjęte przez Radę Nadzorczą na posiedzeniu załączane są do protokołu w formie 
odrębnych załączników.  



 

9 
 

 
3. Uchwała obowiązuje z dniem podjęcia, chyba, że co innego wynika z jej treści i wiąże 

wszystkich Członków Rady Nadzorczej niezależnie od ich obecności na posiedzeniu, sposobu 
głosowania, czy zgłoszenia zdania odrębnego.  

 
§ 14 

 
Oryginały uchwał Rady Nadzorczej przechowywane są w formie księgi uchwał, w siedzibie Spółki.  
 
4. Protokoły posiedzeń Rady.  

 
§ 15 

 
1. Z przebiegu posiedzenia Rady sporządzany jest protokół, który podpisuje przewodniczący 

posiedzenia oraz wyznaczony protokolant. Protokolantem może być osoba spoza grona 
członków Rady Nadzorczej.  

 
2. Protokoły powinny zawierać co najmniej porządek obrad, listę osób obecnych na posiedzeniu, 

datę i miejsce posiedzenia,  treść uchwał podjętych na posiedzeniu, liczbę głosów oddanych 
na poszczególne uchwały wraz ze zdaniami odrębnymi, informację o udziale członka Rady 
Nadzorczej w posiedzeniu Rady, a także krótkie streszczenie dyskusji i składanych wniosków.  

 
3. Do protokołu należy dołączyć listę obecności (imiona i nazwiska obecnych członków Rady 

Nadzorczej, imiona i nazwiska nieobecnych członków Rady nadzorczej, imiona i nazwiska 
uczestniczących w posiedzeniu osób zaproszonych) z podpisami uczestników posiedzenia 
Rady Nadzorczej oraz podjęte uchwały.  
 

4. Protokoły posiedzeń Rady wraz z załącznikami przechowywane są w formie księgi 
protokołów, prowadzonej w siedzibie Spółki.  
 

IV Obowiązki i zasady działania Rady Nadzorczej.  
 

§ 16 
 

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór na działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 
działalności. Oprócz innych spraw zastrzeżonych postanowieniami Kodeksu spółek 
handlowych oraz Statutu Spółki, a także uchwałami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 
oraz niniejszego Regulaminu, do szczególnych obowiązków Rady Nadzorczej należy:  

 
a) ocena sprawozdania finansowego Spółki w zakresie jego zgodności z księgami i 

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,  
 

b) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz wniosków Zarządu co do 
podziału zysku albo pokrycia strat,  
 

c) składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 
których mowa w lit. a) i b) oraz przedstawianie wniosku o udzielenie Zarządowi 
absolutorium z wykonania obowiązków,  

 
d) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Spółki,  
 
e) zawieszanie w czynnościach poszczególnych członków Zarządu lub całego zarządu z 

ważnych powodów, takich jak podjęcie działalności konkurencyjnej, utrata kwalifikacji, 
długotrwała choroba, wszczęcie postępowania karnego w związku z podejrzeniem 
popełnienia przestępstwa pozostającego w związku z pełnioną funkcją, naruszenie 
dobrego imienia Spółki, narażenie Spółki na straty,  
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f) delegowanie członka lub członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania 
czynności członków Zarządu w razie zawieszenia lub odwołania członków Zarządu, lub 
gdy Zarząd nie może skutecznie działać,  

 
g) zawieranie umów pomiędzy Spółką, a członkami Zarządu Spółki,  
 
h) wyrażenie zgody dla członka Zarządu w prowadzeniu interesów konkurencyjnych dla 

Spółki, udział w spółkach konkurencyjnych jako wspólnik lub członek władz takiej 
spółki,  

 
i) ustalenie zasad wynagradzania Zarządu oraz jego wysokości,  
 
j) wybór biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego 

Spółki oraz wybór firmy audytorskiej do przeprowadzania obowiązkowych sprawozdań 
finansowych, w tym rocznego sprawozdania finansowego Spółki i rocznego 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitałowej WITTCHEN S.A.,  

 
k) przyjmowanie jednolitego tekstu statutu Spółki,  
 
l) zatwierdzanie Regulaminu Zarządu,  
 
m) raz w roku sporządzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu 

zwięzłej oceny sytuacji Spółki, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i 
systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki,  

 
n) rozpatrywanie i opiniowanie spraw mających być przedmiotem uchwał Walnego 

Zgromadzenia,  
 
o) uchwalenie regulaminu działania Rady Nadzorczej,  
 
p) coroczne sporządzanie sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady 

Nadzorczej, na zasadach określonych w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie 
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 
systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, 

 
q) wykonywanie zadań wynikających z wytycznych lub rekomendacji organów nadzoru, w 

szczególności  Komisji Nadzoru Finansowego, przyjętych do stosowania przez Spółkę. 
 

2. Rada Nadzorcza może wyrażać opinie we wszystkich sprawach Spółki.  
 
3. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spółki umowy z członkami Zarządu i reprezentuje Spółkę 

w sporach z członkami Zarządu.  
 
4. Przy czynnościach określonych w ust. 3 powyżej, Rada Nadzorcza reprezentowana jest przez 

Przewodniczącego albo Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej po uprzednim podjęciu 
przez Radę Nadzorczą stosownej uchwały.  
 

5. Z uwagi na sprawowanie ciągłego i stałego nadzoru nad bieżącą działalnością Spółki, Radzie 
Nadzorczej przysługuje prawo do: (i) rewizji stanu majątku posiadanego przez Spółkę, (ii) 
wglądu w treść oraz zmianę dokumentów Spółki; (iii) otrzymania wyjaśnień i sprawozdań od 
Zarządu, pracowników, współpracowników Spółki. 
 

6. Każdy z członków Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. jest zobowiązany do zachowania w 
poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z pełnieniem oraz wykonywaniem 
obowiązków służbowych. Obowiązek do zachowania poufności dotyczy m.in. informacji 
stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa (rozumianych w myśl przepisów ustawa z dnia 16 
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji), tajemnicę handlową, dane osobowe, 
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informacje poufne w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami 
finansowymi, a także wszelkie  inne informacje chronione prawem (powyższe zobowiązanie 
dotyczy także informacji uzyskanych od  spółek z grupy kapitałowej WITTCHEN S.A.). 
Ujawnienie powyższych informacji może nastąpić jedynie w celach wynikających  z 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 
 

7. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje uprawnienie do uczestnictwa w obradach Walnego 
Zgromadzenia o ile ich obecność jest niezbędna do udzielenia merytorycznych odpowiedzi na 
pytania zadawane przez akcjonariuszy Spółki w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia 
Akcjonariuszy. 
 

8. Rada Nadzorcza, a także komitety powołane przez powyższy organ mają prawo do 
korzystania z usług specjalistów (doradców) w swych dziedzinach. Umowy zawierane z 
przedsiębiorstwami świadczącymi usługi doradcze zawiera Zarząd Spółki na uzasadniony 
wniosek Rady Nadzorczej, w którym Rada Nadzorcza określi m.in. warunki umowy, w tym 
dotyczące przedmiotu i zakresu umowy. Wybór usługodawcy, a także ustalenie postanowienia 
umowy oraz jej warunki, w tym co do wynagrodzenia, jest realizowane zgodnie z 
uchwalonymi procedurami Spółki. 

 
§ 17 

 
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiązki kolegialnie z tym, że Rada Nadzorcza może 

delegować swoich członków do indywidualnego wykonywania określonych czynności 
nadzorczych.  
 

2. Członkowie Rady Nadzorczej delegowani do samodzielnego pełnienia określonych czynności 
nadzorczych, o czym mowa w ust. 1 powyżej, są zobowiązani do złożenia na rzecz Rady 
Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonywanych przez siebie czynności nadzoru w 
sposób samodzielny. Sprawozdanie, o którym mowa powyżej Członek Rady Nadzorczej 
przedkłada na najbliższym posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

 
3. Każdy Członek Rady Nadzorczej ma prawo i obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach i 

pracach Rady Nadzorczej.  
 

§ 18 
 

1. Członkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swych obowiązków powinni przede 
wszystkim mieć na względzie interes Spółki.  

 
2. Przedstawiciel Rady Nadzorczej powinien być obecny na Walnym Zgromadzeniu 

Akcjonariuszy, jak również powinien w granicach swoich kompetencji i w zakresie 
niezbędnym do rozstrzygnięcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 
udzielać jego uczestnikom wyjaśnień i informacji dotyczących Spółki.  
 
 

V Komitety Rady Nadzorczej.  
 

§ 19 
 

1. Rada Nadzorcza może powoływać komitety stałe lub ad hoc, działające jako kolegialne 
organy pomocnicze i opiniotwórcze Rady Nadzorczej.  
 

2. Radzie Nadzorczej przysługuje prawo do powoływania komisji czasowych (tzw. ad hoc) 
spośród swych członków w celu wykonywania wybranych czynności nadzorczych. Powołanie 
(oraz ewentualne wcześniejsze odwołanie) komisji ad hoc następuje w drodze uchwały Rady 
Nadzorczej typującej członków wchodzących w skład komisji, zakres pełnionych zadań 
komisji oraz okres na jaki powołano komisje. 
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3. Radzie Nadzorczej przysługuje prawo do powoływania komisji stałych, mających na celu 

usprawnienie wykonywania czynności nadzorczych (tj. w celach doradczych i 
opiniodawczych). Czynności i zasady wykonywania prac komitetów stałych, wskazanych w 
uchwale Rady Nadzorczej, bądź regulaminu powołanego komitetu stałego, powstałego na 
podstawie danej uchwały. 

 
4. Począwszy od pierwszego dnia notowań akcji Spółki na GPW, Rada Nadzorcza powołuje 

Komitet Audytu. W skład Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech członków Rady 
Nadzorczej, przy czym przynajmniej jeden z nich powinien spełniać warunki niezależności w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach 
audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jedn.: Dz. U. 2020 poz. 1415 z późn. zm.) i 
posiadać kwalifikacje w dziedzinie rachunkowości lub rewizji finansowej.  
 

5. Do zadań Komitetu Audytu należy w szczególności:  
 
a) monitorowanie procesu sprawozdawczości finansowej;  

 
b) monitorowanie skuteczności systemów kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego oraz 

zarządzania ryzykiem;  
 
c) monitorowanie wykonywania czynności rewizji finansowej;  
 
d) monitorowanie niezależności biegłego rewidenta;  
 
e) nadzór nad komórką organizacyjną zajmującą się audytem wewnętrznym;  
 
f) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań 

finansowych do przeprowadzenia czynności rewizji finansowej Spółki.  
 

6. Do posiedzeń, uchwał oraz protokołów komitetów Rady Nadzorczej stosuje się odpowiednio 
postanowienia niniejszego Regulaminu, o ile postanowienia niniejszego § 19 nie stanowią 
inaczej.  

 
7. Komitet Audytu wybiera, w drodze uchwały, przewodniczącego spośród swoich członków.  

 
8. Mandat członka Komitetu Audytu wygasa wraz z wygaśnięciem mandatu członka Rady 

Nadzorczej. Rada Nadzorcza może w drodze uchwały postanowić o odwołaniu danej osoby ze 
składu Komitetu Audytu także przed wygaśnięciem mandatu członka Rady Nadzorczej. 
Odwołanie ze składu Komitetu Audytu nie jest wówczas równoznaczne z odwołaniem ze 
składu Rady Nadzorczej.  
 

9. Pierwsze posiedzenie komitetu audytu zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny 
wskazany przez Przewodniczącego członek Rady Nadzorczej.  
 

10. Posiedzenia Komitetu Audytu są zwoływane w miarę potrzeb przy zapewnieniu wypełniania 
powierzonych mu zadań.  
 

11. Protokoły z posiedzeń oraz uchwały podjęte przez Komitet Audytu udostępniane są również 
członkom Rady Nadzorczej niewchodzącym w jego skład.  
 

12. Pracami Komitetu Audytu kieruje przewodniczący Komitetu Audytu. Przewodniczący 
sprawuje również nadzór nad przygotowywaniem porządku obrad, organizowaniem 
dystrybucji dokumentów i sporządzaniem protokołów z posiedzeń Komitetu Audytu.  
 

13. Rada Nadzorcza może, w drodze uchwały powołać również inne komitety, w szczególności 
komitet do spraw wynagrodzeń.  
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14. Komitety Rady Nadzorczej zobowiązane są do składania Radzie Nadzorczej rocznych 

sprawozdań ze swojej działalności, które stanowią załączniki do sprawozdania z działalności 
Rady Nadzorczej.  
 

15. Rada Nadzorcza może powoływać doraźnie zespoły robocze dla zbadania określonej sprawy 
lub dokumentów. W skład zespołu mogą wchodzić osoby spoza składu Rady Nadzorczej, 
jednakże zawsze powinien mu przewodniczyć członek Rady Nadzorczej.  
 

16. Począwszy od pierwszego dnia notowań akcji Spółki na GPW, w zakresie zadań 
funkcjonowania komitetów działających w Radzie Nadzorczej stosuje się Załącznik I do 
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów 
niewykonawczych lub będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady 
(nadzorczej) (2005/162/WE).  
 

17. Rada Nadzorcza, która liczy pięciu członków, może wykonywać zadania Komitetu Audytu.  
 

VI Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej 
 

§ 20 
 

1. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości określonej 
uchwałą Walnego Zgromadzenia oraz zgodnie z Polityką Wynagrodzeń.  

 
2. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje zwrot kosztów związanych z udziałem w pracach 

Rady Nadzorczej.  
 
3. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania 

czynności członka Zarządu, zgodnie z § 8 ust. 3 poniżej, ustala uchwała Rady Nadzorczej.  
 

VII Postanowienia końcowe  
 

§ 21 
 

1. Obsługę biurową Rady Nadzorczej zapewnia Spółka. 
 

2. Koszty działalności Rady Nadzorczej pokrywa Spółka.  
 

3. W sprawach nie uregulowanych mniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy 
Kodeksu spółek handlowych i Statutu Spółki.  
 

4. Każdy z członków Rady Nadzorczej jest zobowiązany do ujawnienia pozostałym członkom 
wszelkich niezbędnych danych (w tym danych osobowych takich jak np. numer telefonu, 
adres e-mail, adres zamieszkania oraz inne) do wykonywania wszelkich postanowień 
wskazanych w niniejszym Regulaminie. 

 
§ 22 

 
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Radę Nadzorczą, z 

zastrzeżeniem odmiennych postanowień zawartych w jego treści.  
 

2. Traci moc dotychczasowy Regulamin Rady Nadzorczej Spółki.  
 

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają uchwały Rady Nadzorczej. 


