REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
WITTCHEN S.A.
[tekst jednolity)

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej WITTCHEN Spoétka Akcyjna ("Regulamin") okresla
sktad, sposob powotywania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
(,,Komitet Audytu”) WITTCHEN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Palmirach (,,Spotka”).

§1.
[Funkcja Komitetu Audytu]

1. Komitet Audytu jest cialem doradczym i opiniotworczym dziatajacym kolegialnie w ramach
struktury Rady Nadzorczej Spotki WITTCHEN S.A.

2. Komitet Audytu pehi state funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej Spotki.

3. Zadania Komitetu Audytu sa realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow,
opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu jego zadan, w formie uchwal podjetych przez Komitet
Audytu.

§2.
[Skiad Komitetu Audytu]

1. Komitet Audytu sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkow, w tym z Przewodniczacego Komitetu
Audytu, powotanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposrdd cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie Statutem Spoétki oraz Regulaminem Rady
Nadzorcze;.

2. Z zastrzezeniem §3, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Czionkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacego, na swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

3. Czlonek Komitetu Audytu powotany w trakcie danej kadencji Komitetu Audytu uzyskuje
wszelkie niezbedne dane odnos$nie biezacego statusu prac powyzszego organu, w tym wglad do
materialow, dokumentéw oraz protokotdéw posiedzen Komitetu Audytu, niezbednych do
wdrozenia si¢ co do skutecznego realizowania pelionych funkcji.

4. Wiekszos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spoiki.
Kryteria niezalezno$ci okreslone zostaly w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

5. Do udzialu w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ inne osoby pracujace badz tez
wspolpracujgce ze Spotka WITTCHEN S.A. lub Spétkami powigzanymi.
6. Przynajmniej jeden Czlonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka WITTCHEN S.A. lub poszczeg6lni Czlonkowie w okreslonych zakresach
posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

§3.
[Zmiany w skladzie Komitetu Audytu]

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji calej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z pelnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. W sytuacji, gdy wraz
z wygasnieciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu, w sktad
Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajacy wymogi, o ktorych mowa w §



2 ust. 51 6 niniejszego Regulaminu, wybor takiej osoby nastgpi niezwlocznie po odbyciu si¢
walnego zgromadzenia odpowiednio zmieniajacego sktad Rady Nadzorcze;.

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 1, Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie
odwotany uchwalg Rady Nadzorczej.

§ 4.

[Podstawowe zadania Komitetu Audytu]

Podstawowymi zadaniami Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej w

wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

a) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w Spoélce i jej Grupie Kapitatowej,

b)  monitorowania skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowe;,

¢)  monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, W szczegodlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania,

d)  monitorowania relacji Spotki z podmiotami powigzanymi,

e) zapewnienia niezaleznosci audytorow,

f) wiasciwej wspotpracy z bieglymi rewidentami oraz firmami audytorskimi.

Zadaniami Komitetu Audytu wynikajacymi z nadzorowania polityki finansowej oraz

wewnetrznej Spotki WITTCHEN S.A., sa w szczegdlnosci:

a) regularny kontakt z Prezesem Zarzadu Spoiki oraz pozostatymi Cztonkami Zarzadu Spotki
WITTCHEN S.A. jak réwniez z Czlonkami Zarzadow Spotek powigzanych, w celu
omoéwienia sytuacji finansowej Spolki oraz Spolek powigzanych, dokonanych zmian
dotyczacych metod rachunkowosci i zatozen do budzetow,

b)  zapewnienie skutecznos$ci funkcjonowania Spotki WITTCHEN S.A. oraz Spotek
powiazanych przez nadzoér nad zmianami personalnymi na znaczacych stanowiskach w
Spotce oraz w Spotkach powigzanych, poprzez regularny kontakt z Prezesem Zarzadu oraz
pozostatymi Cztonkami Zarzadu,

c) okresowy przeglad systemu kontroli wewnetrznej Spotki WITTCHEN S.A. w zakresie
mechanizméw kontroli finansowej, oceny ryzyk oraz jego zgodnosci z przepisami,

d)  okresowy przeglad systemu monitorowania w zakresie finansowym Spoétek powigzanych,

e)  dokonywanie corocznej oceny w zakresie istnienia lub nieistnienia potrzeby wyodrebnienia
organizacyjnego funkcji audytu wewngtrznego w Spolce,

f) zdawanie relacji z dziatalnosci Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej, co najmniej dwa razy
w roku.

Do zadan Komitetu Audytu w zakresie dziatalnosci bieglych rewidentéw i firmy audytorskiej

naleza w szczegdlnosci:

a)  kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie,

b)  weryfikowanie efektywnosci pracy osoby (podmiotu) pehiacej funkcje bieglego
rewidenta, w szczegoélnosci przez kontakt z bieglym rewidentem w trakcie
przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spotki WITTCHEN S.A. oraz Spotek
powiazanych w celu omdéwienia postgpu prac, wyjasnienia watpliwych kwestii i zastrzezen
bieglego rewidenta co do stosowanej polityki rachunkowosci lub systemow kontroli
wewngtrznej,

c) omawianie z bieglymi rewidentami Spoéiki, charakteru i zakresu badania rocznego oraz
przegladow okresowych sprawozdan finansowych,

d)  przeglad zbadanych przez audytorow okresowych i rocznych sprawozdan finansowych
Spotki WITTCHEN S.A. (jednostkowych i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem si¢
w szczegolnosci na: - wszelkich zmianach norm, zasad 1 praktyk ksiegowych, - gléwnych
obszarach podlegajacych badaniu, - znaczacych korektach wynikajacych z badania, -



zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi prowadzenia rachunkowosci i
sprawozdawczosci;

e) informowanie Rady Nadzorczej Spéotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spotki, a
takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

f) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebgdgcych badaniem Spoiki,

g)  opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,

h)  opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme¢ audytorskg przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

1) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczacych powotania
biegtych rewidentéow lub firm audytorskich, zgodnie z politykami, o ktéorych mowa w pkt
g)ih),

1) przedktadanie zalecen majagcych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spoélce, k) badanie przyczyn rezygnacji osoby (podmiotu)
petiacej funkcje bieglego rewidenta.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie

wykonywania innych, niz okres§lone w ust. 1, czynnosci nadzorczych.

§5.
[Wybér firmy audytorskiej]

Komitet Audyt opracowuje polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania

badania.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej WITTCHEN S.A. rekomendacje, w ktorej

powinien:

a) wskaza¢ firmg¢ audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe,

b)  os$wiadczyé, ze rekomendacja jest wolna od wplywow stron trzecich,

c) stwierdzi¢, ze Spotka nie zawarta umow zawierajacych klauzule, zgodnie z ktérymi za
niewazne z mocy prawa uznaje si¢ wszelkie klauzule umowne w umowach zawartych przez
WITTCHEN S.A., ktére ograniczatyby mozliwo$¢ wyboru firmy audytorskiej przez organ
dokonujacy wyboru firmy audytorskiej, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych Spoétki, do okreSlonych kategorii lub wykazow firm
audytorskich.

W przypadku, gdy wybdr firmy audytorskiej nie dotyczy przedluzenia umowy o badanie

sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu powinna zawiera¢ przynajmniej

dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich.

§ 6.

[Uprawnienia Komitetu Audytu]

Komitet Audytu moze zada¢ przedtozenia przez Spotke WITTCHEN S.A. lub Spotki powigzane
okreslonej informacji z zakresu ksiggowosci, finanséw, audytu wewnetrznego i zarzadzania
ryzykiem, niezbednej do wykonywania jego czynnoSci.

Komitet Audytu powinien by¢ informowany o metodzie ksiggowania istotnych i nietypowych
transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania roznych rozwigzan.

Komitet Audytu ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia Czlonkow Zarzadu Spotki
WITTCHEN S.A., innych pracownikéw lub wspotpracownikow Spoétki i Spotek powigzanych



oraz osoby (przedstawicieli podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za
stosowne.

Komitet Audytu moze zada¢ omowienia przez kluczowego bieglego rewidenta z Komitetem
Audytu, Zarzadem, Rada Nadzorczg Spotki kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktére
zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014.

Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg zagwarantowany dostep do Cztonkow Komitetu
Audytu.

Komitetowi Audytu powinny by¢ przedktadane na jego zadanie harmonogramy pracy audytoré6w
wewngtrznych i biegltych rewidentow.

Rekomendacje i oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane w drodze uchwaty i moga by¢
podejmowane w trybie obiegowym. Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej
przez Przewodniczacego Komitetu Audytu.

O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest Prezes Zarzadu Spotki WITTCHEN S.A.

§7.

[Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu]

Posiedzenia Komitetu Audytu sa zwotywane w miarg potrzeb przez Przewodniczacego Komitetu
Audytu, przy zapewnieniu wypelniania przez dany Komitet Audytu powierzonych mu zadan.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu Audytu, posiedzenie zostaje zwolane
przez wyznaczonego zastgpce (w osobie innego cztonka Komitetu Audytu).

Kazdy cztonek Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma prawo (w
szczegoblnosci na wniosek Prezesa Zarzadu Spoiki Iub firmy audytorskiej) wystapi¢ o zwotanie
posiedzenia Komitetu Audytu, w tym przedstawi¢ porzadek obrad oraz termin zwotywanego
posiedzenia, nie pozniejszy niz 2 tygodnie od momentu otrzymania wniosku od Prezesa Zarzadu
Spotki lub firmy audytorskie;j.

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu Audytu. Sprawuje on réwniez
nadzor nad przygotowywaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i
sporzadzaniem protokotdéw z posiedzen Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodniczacy Komitetu Audytu, ktory zaprasza na posiedzenia
cztonkéw Komitetu Audytu oraz zawiadamia o posiedzeniu (w tym o jego terminie) wszystkich
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki WITTCHEN S.A. Wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Audytu.

Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia nalezy przekazaé cztonkom Komitetu Audytu oraz
pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komitetu
Audytu, a w sprawach naglych nie pézniej niz na 2 dni przed posiedzeniem Komitetu Audytu.
Terminy poszczegdlnych posiedzen Komitetu Audytu powinny zosta¢ okre§lane w sposob
zapewniajacy nalezytego wykonywanie zadan Komitetu Audytu, w tym co do wyjsciowej oceny
wszelkich dokumentéow dotyczacych m.in.: (i) zakonczenia danego roku (obrotowego), (ii)
rekomendacji w zakresie wyboru danej firmy audytorskiej, badz (iii) przegladu sprawozdan
finansowych Spofki.

Porzadek obrad zwotanego posiedzenia ustanawia cztonek Komitetu Audytu zwotujacy
poszczegdlne posiedzenie.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotywane sg z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem za
pomoca listow poleconych, przesytki nadanej poczta kurierska lub pocztg elektroniczng. Cztonek
Komitetu Audytu moze rowniez pokwitowaé przyjecie zawiadomienia osobiscie bez
posrednictwa poczty. W uzasadnionych okoliczno$ciach termin, o ktérym mowa powyzej moze
zosta¢ skrocony. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu winno zosta¢ dorgczone wraz z
porzadkiem obrad, a takze wszelkimi materiatami dotyczacymi posiedzenia.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przewodniczacy Komitetu moze zapraszaé na posiedzenia Komitetu Audytu Czlonkoéw Zarzadu
Spotki WITTCHEN S.A., jak rowniez Czlonkéw Zarzadéw Spoétek powigzanych oraz w
uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu Spoétki WITTCHEN S.A., innych pracownikéw i
wspotpracownikow Spotki jak rowniez osoby postronne, ktorych udzial w posiedzeniu jest
przydatny dla realizacji zadan Komitetu Audytu.

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziata kolegialnie. Wszelkie wnioski wymagaja uchwal Komitetu.

Uchwaty Komitetu Audytu sg podejmowane zwyktg wickszoscig glosoéw oddanych. W przypadku
glosowania, w ktorym oddano réwng liczbe glosow ,,za" oraz ,,przeciw", glos rozstrzygajacy
przystuguje Przewodniczagcemu Komitetu Audytu. Aby uchwata byla wazna, w posiedzeniu
Komitetu musi uczestniczy¢ minimum potowa Czlonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacy.

W celu waznos$ci posiedzenia oraz podjetych uchwal wymagane jest witasciwe zaproszenie
wszystkich cztonkow na dane posiedzenie Komitetu Audytu i stawiennictwo min. potowy z nich,
w tym Przewodniczacego. Pomimo niedopehienia warunkow formalnych co do wysylki
zaproszen, istnieje mozliwo$¢ podjecia uchwal/y pod warunkiem braku sprzeciwu i uwag co do
powyzszych uchwal przez cztonkéw Komitetu Audytu.

Porzadek obrad wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu Audytu Spoitki nie
powinien zosta¢ zmieniany i/lub uzupetniany podczas posiedzenia, chyba ze wszyscy cztonkowie
Komitetu Audytu uczestniczacy w posiedzeniu wyrazg zgode na jego uzupelieniem, badz
zmiang.

Kazdy z cztonkow Komitetu Audytu ma mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniu za
posrednictwem dowolnych srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$é, o czym
informuja pozostatych cztonkéw (nie pdzniej niz przed rozpoczeciem posiedzenia Komitetu
Audytu).

Cztonkowie Komitetu Audytu moga gtosowa¢ nad podjeciem uchwat osobiscie, poprzez udziat
w posiedzeniu Komitetu. Ponadto Komitet Audytu moze podejmowaé uchwaly w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Komitet Audytu ma prawo do podejmowania uchwal/y poza posiedzeniem w trybie pisemnym
(obiegowym), badz przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, m.in. na
wniosek Przewodniczacego Komitetu.

Komitet Audytu jest uprawniony do sktadania wnioskow do Rady Nadzorczej o podjecie przez
Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii
dotyczacych zakresu zadan Komitetu Audytu lub zatrudnienia doradcy.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem, w tym odno$nie m.in.: (i) trybu
podejmowania uchwat, (i) zwotywania i odbywania posiedzen, (iii) sporzadzania protokotéw z
posiedzen — stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej WITTCHEN
S.A.

§8.

[Postanowienia Dodatkowe]

Komitet Audytu jest zobowigzany sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

Kazdy z cztonkéw Komitetu Audytu jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszelkich
uzyskanych informacji w zwigzku z wykonywaniem obejmowanego stanowiska. Powyzszy
obowigzek dotyczy m.in. informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa Spotki, tajemnice
handlowa, dane osobowe, informacje poufne oraz wszelkie inne dane chronione prawem.
Obowiazek do zachowania poufnosci nie dotyczy informacji publicznie dostepnych, jak rowniez
ujawnienia informacji poufnych na rzecz wlasciwego organu (np. wiadzy sadowniczej, badz
administracji publicznej) oraz na podstawie wiasciwych przepisow prawa.



Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka WITTCHEN
S.A.

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. wykorzystuje pomieszczenia biurowe, urzadzenia techniczne
1 materiaty udostepnione ze strony Spotki.

Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spoétka.

Kazdy z cztonkow Komitetu Audytu jest zobowigzany do ujawnienia pozostalym czlonkom
wszelkich niezbgdnych danych (w tym danych osobowych takich jak np. numer telefonu, adres
e-mail, adres zamieszkania oraz inne) do wykonywania wszelkich postanowien wskazanych w
niniejszym Regulaminie.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade¢ Nadzorcza, z
zastrzezeniem odmiennych postanowien zawartych w jego tresci.

Traci moc dotychczasowy Regulamin Komitetu Audytu Spoétki.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Rady Nadzorcze;j.



