Raport biezacy 8/2022
Data sporzadzenia: 2022-04-26

Temat: Warunkowe zatwierdzenie przez Rade¢ Nadzorcza Emitenta III Programu
Motywacyjnego Wittchen S.A.

Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1| MAR - informacje poufne.

Zarzad Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach (,,Spotka” lub ,,Emitent”) informuje, iz w dniu
dzisiejszym Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie pozytywnego zaopiniowania i
warunkowego zatwierdzenia przedstawionego przez Zarzad Emitenta trzyletniego III
Programu Motywacyjnego Wittchen S.A. na lata 2022-2024 dla kadry kierowniczej Grupy
Kapitatowej Emitenta (tj. osob niebedacych cztonkami Zarzadu Spotki), w tym obecnych i
przysztych cztonkéw szeroko rozumianego kierownictwa Spotki i spolek z Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. np. menedzeréw, pracownikow i wspoOlpracownikow
(,,Program Motywacyjny”), pod warunkiem wydania pozytywnej decyzji Walnego
Zgromadzenia Wittchen S.A. w zakresie warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego
Emitenta oraz emisji akcji i warrantow subskrypcyjnych z przeznaczeniem na realizacj¢
Programu Motywacyjnego. W zalaczeniu do niniejszego raportu Spotka przekazuje
warunkowo zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza Emitenta zalozenia Programu
Motywacyjnego.

Celem III Programu Motywacyjnego skierowanego do menedzerow, pracownikéw i
wspotpracownikow spotek z Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. jest stworzenie
dodatkowego, silnego narzedzia motywujacego do osiagania celow, poprzez takie dziatania
jak: (i) generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych produktow oraz poszerzenie
asortymentu w dostepnych i rozwijanych kanatach sprzedazy, (ii) rozwo6j sprzedazy
detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz (iii) rozwdj w zakresie sprzedazy za
posrednictwem e-commerce, z uwzglednieniem platform typu marketplace, co w efekcie
powinno przetozy¢ si¢ na wzrost kursu akcji Spotki.

Program Motywacyjny zaklada konieczno$¢ spelnienia przez uczestnika takich warunkéw
jak: (i) pozostawanie w szeroko rozumianym stosunku sluzbowym, ktérym jest stosunek
pracy, zlecenia, $wiadczenie ustug w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub inny
stosunek o podobnym charakterze tagczacy Uczestnika Programu Motywacyjnego ze Spotka
lub z jedng ze spotek Grupy Kapitalowej WITTCHEN S.A. przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy oraz (ii) pozytywna ocena wynikéw pracy uczestnika Programu Motywacyjnego,
przy czym ocena ta bedzie dokonywana przez Zarzad Emitenta na podstawie zrealizowanych
celow i zadan wyznaczanych przez Zarzad na lata 2022 — 2024. Szczegdtowy Regulamin
Programu Motywacyjnego zostanie ustalony przez Rade Nadzorczg Spotki w oparciu o
uchwate Walnego Zgromadzenia Emitenta.
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LP. KRYTERIA ZALOZENIA Il PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
WITTCHEN S.A. (,,Spétka”)
1. Cel Programu Celem lll Programu Motywacyjnego (,Program Motywacyjny”), skierowanego
Motywacyjnego do menedzeréw, pracownikéw i wspotpracownikoéw spétek z  Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. jest stworzenie dodatkowego, silnego
narzedzia motywujgcego do osiggania celdéw, poprzez takie dziatania jak: (i)
generowanie wysokiej sprzedazy z biezgcych produkiéw oraz poszerzenie
asortymentu w dostepnych i rozwijanych kanatach sprzedazy, (ii) rozwgj
sprzedazy detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz (iii) rozwdj w zakresie
sprzedazy za posrednictwem e-commerce, z uwzglednieniem platform typu
marketplace, co w efekcie powinno przetozy¢ sie na wzrost kursu akcji Spotki.
Zarzad Spotki wierzy, ze niniejszy program bedzie pemit funkcje
motywacyjng i jednoczesnie stabilizujgcg sktad Scistej kadry kierowniczej,
gdyz powodzenie dotychczasowe;j strategii powinno mie¢ korzystny wptyw na
wyniki finansowe.
2. Czas trwania 3 lata, lll Program Motywacyjny przeprowadzony zostanie w WITTCHEN
Programu S.A. (,Spotka”) w latach 2022-2024.
Motywacyjnego
3. Uczestnicy Programu | Kadra kierownicza — osoby wskazane przez Zarzad WITTCHEN S.A., w tym
Motywacyjnego obecni i przyszli cztonkowie szeroko rozumianego kierownictwa Spofki i
spotek z Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. np. menedzerowie, pracownicy
i wspotpracownicy (,Uczestnicy”).
4. Cena Emisyjna akgcji Cena emisyjna 0,20 ztotych (stownie: dwadziescia groszy) za akcje
serii E
5. Transze warrantow tacznie ilos¢ warrantéw subskrypcyjnych/akcji: 270.000 (stownie: dwiescie

subskrypcyjnych

siedemdziesiat tysiecy) szt. tj. ok. 1,5 % wszystkich wyemitowanych akgcji
Spoiki.

Kazdy z warrantow serii C uprawni Uczestnikow Programu Motywacyjnego
do objecia jednej akcji serii E (warunkowe podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spotki o kwote 54.000 ztotych).

Warranty zostang wyemitowane w jednej serii i podzielone na trzy transze -
z nastepujgcym terminem na objecie akcji w zamian za przyznane warranty
danej transzy:
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(i) za 2022 r.: | transza warrantéw subskrypcyjnych w liczbie nie wigcej niz
90.000 sztuk — wykonanie prawa objecia akcji nie wczesniej niz po publikacji
przez Zarzad WITTCHEN S.A. sprawozdan finansowych Spoiki
(jednostkowego i skonsolidowanego) za 2022 r. oraz wydania przez biegtego
rewidenta opinii w zakresie ww. sprawozdan.

(i) za 2023 r.: Il transza warrantéw subskrypcyjnych w liczbie nie wiecej niz
90.000 sztuk — wykonanie prawa objecia akcji nie wczesniej niz po publikacji
przez Zarzad WITTCHEN S.A. sprawozdan finansowych Spdtki
(jednostkowego i skonsolidowanego) za 2023 r. oraz wydania przez biegtego
rewidenta opinii w zakresie ww. sprawozdan.

(iii) za 2024 r.: lll transza warrantow subskrypcyjnych w liczbie nie wiecej niz
90.000 sztuk — wykonanie prawa objecia akcji nie wczesniej niz po publikacji
przez Zarzad WITTCHEN S.A. sprawozdan finansowych Spdtki
(jednostkowego i skonsolidowanego) za 2024 r. oraz wydania przez biegtego
rewidenta opinii w zakresie ww. sprawozdan.

Warunki realizaciji Koniecznos¢ spetnienia nastepujgcych warunkow:

praw z warrantow

przez Uczestnikow 1) pozostawanie w szeroko rozumianym stosunku stuzbowym, ktérym jest:
Programu stosunek pracy, zlecenia, $wiadczenie ustug w ramach prowadzonej
Motywacyjnego dziatalnosci gospodarczej lub inny stosunek o podobnym charakterze

taczacy Uczestnika Programu Motywacyjnego ze Spoétkg lub z jedng ze
spotek z Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. (,Grupa”) przez okres nie
krétszy niz 6 miesiecy,

oraz

2) pozytywna ocena wynikow pracy Uczestnika — ocena ta bedzie
dokonywana, przez Zarzad Spotki na podstawie zrealizowanych celdw i
zadan wyznaczanych przez Zarzgd WITTCHEN S.A. na lata 2022 - 2024.

Warranty subskrypcyjne nieprzyznane w danym roku mogg zostaé
przyznane przez Zarzad Spotki w ramach kolejnych transz.
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