PROJEKTY UCHWAL
NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE (,,ZWZ”) WITTCHEN S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 26 MAJA 2022 ROKU

Do pkt 2 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
(projekt)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w 0Sobie

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 4 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spolka Akcyjna
w sprawie przyjecia porzadku obrad
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(,,Spotka”) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie
internetowej Spotki i w raporcie biezgcym Spotki nr RB /2022 z dnia ___ kwietnia 2022 roku:

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2021.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Wittchen S.A. za rok 2021.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2021.

8. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021 i wyptaty dywidendy.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania
obowiazkéw w roku 2021.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkéw w roku 2021.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Podjecie uchwaly w sprawie w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej
Wittchen S.A.

Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spoiki.

Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z wylagczeniem prawa
poboru oraz wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spotce 11l Programu Motywacyjnego.
Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Do pkt 5 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki

za rok 2021
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spétka Akcyjna za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2021 obejmujace:

3)
b)
c)
d)

e)
f)

jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 41.467 tys. zt,
jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktore
po stronie aktywéow i pasywow wykazuje sume 315.025 tys. zt,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujace zwickszenie kapitatu wlasnego o kwote 41.737 tys. zt,
jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienigeznych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pienigznych o kwote 32.658 tys. zt,
wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowo$ci,

dane uzupetniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Do pkt 6 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2021
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatlowej Wittchen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. oraz sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wittchen S.A., Walne Zgromadzenie postanawia
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2021
obejmujace :

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych calkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 42.238 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzief 31 grudnia 2021 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 334.520 tys. zi,

C) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 32.401 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych o kwote 46,673 tys.
z1,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupekiajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 7 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2021
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz grupy
kapitalowej Wittchen S.A. za 2021 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie

Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2021 rok.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Do pkt 8 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie podzialu zysku za rok 2021 oraz wyplaty dywidendy
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spotek handlowych, Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu si¢ rekomendacja Zarzadu Spoétki w zakresie podziatu zysku netto za rok 2021 oraz
wyptaty dywidendy z dnia 13 kwietnia 2022 roku oraz oceng Rady Nadzorczej w tym zakresie
uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”), postanawia 0 podzieli¢ zysk netto
Spotki za rok obrotowy 2021 w kwocie 41.466.961,88 ztotych (stownie: czterdziesci jeden milionéw
czterysta szescdziesigt sze$¢ tysiecy dziewielset szescdziesiat jeden i 88/100 ztotych) w nastepujacy
sposob: (i) przeznaczy¢ na dywidende kwote 29.566.761,01 zlotych (stownie: dwadzie$cia dziewigé
milionéw pigcset szescdziesigt sze$¢ tysigcy siedemset sze$édziesigt jeden i 01/100 ztotych); (ii)
pozostata kwote z zysku netto Spdotki w wysokosci 11.900.200,87 ztotych (stownie: jedenascie
milionéw dziewieCset tysiecy dwiescie i 87/100 ztotych), przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Wittchen
S.A.

§ 2. Dodatkowo Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia 0 przeznaczeniu na wyptat¢ dywidendy
dla akcjonariuszy Spotki kwoty 25.853.363,09 ztotych (stownie: dwadziescia pig¢ milionéw 0siemset
piecdziesigt trzy tysiace trzysta szeScdziesigt trzy 1 09/100 ztotych) z kapitalu zapasowego
utworzonego z zyskow z lat ubieglych.

§ 3. W zwigzku z powyzszym laczna kwota dywidendy ustalonej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki z uwzglednieniem podziatu zysku za rok 2021 (zgodnie z § 1 powyzej) oraz
przeznaczeniem dodatkowej kwoty z kapitatu zapasowego pochodzacego z zyskéw z lat ubieglych
(zgodnie z § 2 powyzej), wynosi 55.420.124,10 ztotych (stownie: pie¢dziesiat pie¢ milionéw czterysta
dwadziescia tysigcy sto dwadzie$cia cztery i 10/100 ztotych), tj. 3,03 zt na kazdg z 18.290.470 akcji
Spotki.

§ 4. Ustala si¢ dzien dywidendy 0 ktorej mowa w § 3 powyzej na roku oraz dzien
wyplaty dywidendy na roku.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Do pkt 9 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
za rok 2021
(projekt)

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021
Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok
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2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Do pkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spélki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Panu Jedrzejowi

Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za okres od 1 stycznia 2021 r. roku do
31 grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Do pkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki Pani Monice Wittchen absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Wiceprezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Pani Monice
Wittchen absolutorium z wykonania przez nig obowiazkow za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spélki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2021
(projekt)



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi
Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31

grudnia 2021 .

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Jézefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Jozefowi
Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiagzkoéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akeyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spélki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wykonania przez nig obowiazkoéw za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani Barbarze
Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31

grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdétki Panu Pawlowi
Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2021 r.

do 31 grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nia obowiazkéw za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje :

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Monice
Dziedzic absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 12 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2021
(projekt)

§1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dziatajac na podstawie art. 49582 (1) kodeksu
spotek handlowych w zwiazku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach
publicznych, po zapoznaniu si¢ z oceng bieglego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rade
Nadzorcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za
rok 2021, ktore stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Na podstawie art. 392 Kodeksu spotek handlowych oraz § 21 Regulaminu Rady Nadzorczej Wittchen
S.A. (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ poczawszy od 1 czerwca 2022 r.
dotychczasowe wynagrodzenie miesigczne Cztonkéw Rady Nadzorczej i ustali¢ je w nastgpujacej
wysokosci:
a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 5.500 (stownie: pigc tysiecy pigéset ztotych) brutto,
b) Cztonek Rady Nadzorczej — 4.500 zt (stownie: cztery tysiace piecset ztotych) brutto.

§2.
1. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10-go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego
wynagrodzenie dotyczy.
2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwolanie nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.
3. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego) obcigza koszty dziatalno$ci
Spotki. Spétka réwniez ponosi inne koszty czionkow Rady Nadzorczej zwigzane z udzialem w
pracach Rady Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 14 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) dziatajac w ramach przystugujacych
mu kompetencji bedzie kierowato si¢ ,,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 20217
(,Dobre Praktyki 2021”) w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Nadzorczej Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r., z uwzglgdnieniem: (i)
ustalonego zakresu stosowania Dobrych Praktyk 2021 okreslonego w raporcie biezacym (EBI) Spotki
nr 1/2021 z dnia 30 lipca 2021 roku, (ii) powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz (iii)
Statutu Spotki.



§2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Do pkt 15 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia polityki roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, w nawigzaniu do punktu 2.1
»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, uchwalonych przez Rade Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie uchwata nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r., uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. przyjmuje dokument w zakresie polityki
roznorodnos$ci dotyczacej Rady Nadzorczej Wittchen S.A., o tresci jak w zalaczniku do niniejszej
uchwaly.

§2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik do Uchwaly Nr _ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna z
dnia 26 maja 2022 r.

POLITYKA ROZNORODNOSCI WITTCHEN S.A.

Postanowienia niniejszego dokumentu stanowia polityke réznorodnosci (dalej: ,,Polityka’), majaca
zastosowanie wobec cztonkow zarzadu (,,Zarzad”), cztonkow rady nadzorczej (,,Rada Nadzorcza”)
oraz pracownikow (,,Pracownicy”) WITTCHEN S.A. z siedzibag w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60,
05-152 Czosnoéw, NIP: 9511022154, REGON: 011664266, KRS: 0000352760 (dalej: , WITTCHEN”
lub ,,Spo6tka”).

Celem uchwalenia niniejszej Polityki jest kreowanie przez WITTCHEN pozytywnego $rodowiska
pracy oraz poszanowania réznorodnosci wsréd Pracownikow i oséb wchodzacych w sktad Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej. W Spotce na etapie wyboru danego kandydata stosowana jest metoda selekcji,
ktéra umozliwia obiektywng ocen¢ kompetencji poszczegdlnych kandydatow majac na uwadze
niezbedne cechy do objecia danego stanowiska (np. do$wiadczenie, wyksztatcenie, kwalifikacje itp.),
przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji celow objetych niniejszg Polityka. Spotka zwraca
szczegolna uwage na roéwne traktowanie wszystkich Pracownikow, cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz zapobieganie powstawaniu zdarzen o bezposrednim Iub posrednim charakterze
dyskryminacyjnym, w tym ze wzgledu na kryteria dotyczace: (i) wieku, (ii) plei, (iii) rasy i
narodowosci, (iv) obywatelstwa, (v) religii i wyznania, (vi) stanu rodzinnego oraz posiadania
potomstwa, (vii) przekonan politycznych, (viii) orientacji seksualnej, (ix) niepelnosprawnosci, (X)
formy, zakresu i podstawy zatrudnienia, (xi) obejmowanego stanowiska, (xii) przynaleznosé¢
zwiazkowa, (xiii) pochodzenie etniczne (xiv) a takze wszelkich innych przestanek narazajacych na
zachowania dyskryminacyjne wobec ww. 0sob.

W ramach realizacji niniejszej Polityki Spotka dazy do: (i) kreowania kultury pracy zapewniajgcej
poszanowanie réznorodnosci 0sob m.in. poprzez ich rowne traktowanie, a takze wprowadzanie polityk
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i procedur majacych na celu poszanowanie praw Pracownikow (np. procedur¢ antymobbingow3), (ii)
wprowadzenia jasnych i przejrzystych zasad rownego traktowania w dziedzinach dot.: wynagrodzen,
awansOw, ochrony przed mobbingiem, dostgpu do szkolen zwigkszajacych poziom wiedzy i
kwalifikacji danych os6b, (iii) uchwalania wewnetrznych wytycznych majacych na celu zapobieganie
dyskryminacji w miejscu pracy, w tym poprzez powotanie komisji oraz obowigzywanie polityki
antymobbingowej, jak rowniez (iv) podejmowania innych dzialan majacych na celu zwigkszanie
wiedzy oraz $wiadomo$ci Pracownikéw oraz czlonkéw organéw Spotki w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych.

Zgodnie z niniejszg polityka WITTCHEN dazy takze do réownosci plci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu pilci w wyborach oséb majacych pehic
kluczowe funkcje na rzecz Spotki (w tym cztonkdéw organdéw oraz managerow), uwzgledniajac przy
tym zasady réownego traktowania. Spotka w ramach powyzszego celu dazy takze do ksztattowania
roznorodnosci  struktury  plci  wsréd  czlonkow — Zarzadu, Rady  Nadzorczej oraz
managerow/kierownikow, wskazujac jednocze$nie konieczno$¢ posiadania przez cztonkéw ww.
organow / manageréw rdéznorodnego, aczkolwiek niezbednego do petlienia danej funkcji: (i)
doswiadczenia zawodowego, (ii) wyksztatcenia oraz (iii) przygotowania merytorycznego w stosunku
do zakresu wykonywanych obowigzkow, w tym posiadania specjalistycznej wiedzy. Tym samym
podczas wyboru czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz manageréw w Spoélce znaczenie majg w
gtéwnej mierze wysokie kwalifikacje w ww. zakresie, jednakze osoby podejmujace decyzje w sprawie
wyboru poszczegélnych kandydatoéw na kluczowe funkcje w Spoice zakladajg jednoczes$nie
osiggnigcie docelowego poziomu wskaznika minimalnego udzialu mniejszoSci w zakresie
zréznicowania sktadu pod wzgledem ptci w danym organie Spotki / wéréd managerow i kierownikoéw
na poziomie nie nizszym niz 30%, o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkéw danego
organu / managero6w w Spotce.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ i stosowanie Polityki (w tym celow jej wprowadzenia), a w
uzasadnionych okolicznosciach dokonuje jej zmian oraz corocznie przedstawia podsumowanie W Ww.
zakresie.

Do pkt 16 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie zmiany Statutu Spotki
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. d) Statutu Spotki postanawia, co nastgpuje:

§1. Zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze § 25 ust. 1 Statutu Spotki o dotychczasowej tresci:

1. Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sq : w przypadku
Zarzqdu jednoosobowego Prezes Zarzqdu dzialajgcy samodzielnie, a w przypadku Zarzqdu
wieloosobowego: Prezes Zarzqdu lub Wiceprezes Zarzqdu dziatajqcy samodzielnie albo dwodch

>

cztonkow Zarzqdu dziatajgcych tgcznie lub czlonek Zarzqdu dziatajgcy tqcznie z prokurentem’
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otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Do skltadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sq : w przypadku
Zarzqdu jednoosobowego Prezes Zarzqdu lub prokurent dzialajgcy samodzielnie, a w przypadku
Zarzqdu wieloosobowego: Prezes Zarzqdu lub Wiceprezes Zarzqdu lub prokurent dziafajgcy
samodzielnie albo dwoch czlionkow Zarzqdu dziatajgcych tqcznie lub czlonek Zarzgdu dziatajgcy
tqcznie z prokurentem”

§ 2. Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spotki z uwzglednieniem zmian objetych niniejsza uchwata.

§ 3. Niniejsza uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spotki
okreslone w § 1 powyzej wchodza w zycie, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, z
dniem ich zarejestrowania przez sad rejestrowy.

Do pkt 16 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie zmiany Statutu Spotki
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Sp6tka”) dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. d) Statutu Spoétki w zwiazku z brakiem mozliwosci objgcia
przez osoby uprawnione dalszych akcji serii D w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Wittchen S.A na podstawie
uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2019 r. ponad objete w ramach
tego warunkowego podwyzszenia tacznie 111.698 akcje serii D Spotki o wartosci nominalnej
22.339,60 ziotych i zakonczeniem II programu motywacyjnego Wittchen S.A. postanawia, co
nastgpuje:

§1. Zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze § 6 Statutu Spoltki o dotychczasowej tresci:

’» §6
1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 3.635.754,40 zi (trzy miliony szescset trzydziesci pieé tysiecy
siedemset pigcdziesigt cztery zlote i 40 groszy) i dzieli sie na 18.178.772 akcji zwyklych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda, w tym :

a) 16.500.000 (szesnascie milionow pigcset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A ;
b) 1.600.000 (stownie: jeden milion szescset tysiecy) akcji serii B ;
c) 78.772 (stownie: siedemdziesigt osiem tysiecy siedemset siedemdziesigt dwie) akcje serii C ;

2. Akcje Spotki sq akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Akcje na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie mogq zosta¢ zamienione na
akcje imienne.”
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otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

Y
1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 3.658.094 zi (trzy miliony szeséset piecdziesigt osiem tysiecy
dziewigcdziesiqt cztery ziote) i dzieli si¢ na 18.290.470 (stownie: osiemnascie milionow dwiescie
dziewigcdziesigt tysiecy czterysta siedemdziesiqt) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej
0,20 zi (stownie: dwadziescia groszy) kazda, w tym:

a) 16.500.000 (szesnascie milionow pigcset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A;

b) 1.600.000 (stownie: jeden milion szescset tysiecy) akcji serii B,

¢) 78.772 (stownie: siedemdziesigt osiem tysigcy siedemset siedemdziesiqt dwie) akcje serii C,
d) 111.698 (stownie: sto jedenascie tysiecy szescset dziewiecdziesigt osiem) akcji serii D;

2. Akcje Spotki sq akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Akcje na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie mogq zostac¢ zamienione na
akcje imienne.”

§ 2. Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spotki z uwzglednieniem zmian objetych niniejsza uchwata.

§ 3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spotki
okreslone w § 1 powyzej wchodza w zycie, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, z
dniem ich zarejestrowania przez sad rejestrowy.

Do pkt 17 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spéiki z wylaczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach (,,Spotka™), dziatajac na
podstawie art. 432, 448 oraz art. 449 KSH, uchwala co nastepuje:

§1

1. Warunkowo podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie wyzsza niz 54.000 zt (stownie:
pigcdziesigt cztery tysigce ztotych) poprzez emisj¢ nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie
siedemdziesiat tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,20 zi
(stownie: dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii E”)

2. Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego Spotki dokonywane jest w celu przyznania prawa
do objecia Akcji Serii D posiadaczom warrantdw subskrypcyjnych, ktére zostang wyemitowane
przez Spotke na podstawie uchwaty nr ~ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2022 roku (,,Warranty”’).

12



10.

11.

Prawo do objecia Akcji Serii D bedzie przystugiwa¢ wytacznie posiadaczom Warrantow, objetych
Il Programem Motywacyjnym Wittchen S.A. (,,Program Motywacyjny” lub ,,PM”), ktérego
regulamin zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza (,,Regulamin PM”’). Program Motywacyjny
obejmie osoby wskazane przez Zarzad Spotki, sposrdd kadry menedzerskiej, pracownikow i
wspoOtpracownikow Spoétki oraz inne osoby kluczowe dla realizacji strategii Spotki, w liczbie
mniejszej niz 149 osdb(ww. grupy osob tacznie zwane: ,,Osoby Uprawnione’’). Celem Programu
Motywacyjnego jest stworzenie systemu motywacyjnego dla 0sob kluczowych dla realizacji
strategii Spolki i tym samym majacych najwigkszy wplyw na budowanie wartosci Spotki.

Cena emisyjna Akcji Serii E bedzie wynosi¢ 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy)

Prawo do objecia Akcji Serii D bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy Warrantéw na
warunkach okre$lonych w uchwale nr  Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2022 roku, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2025 roku. Szczegdlowe terminy wykonania prawa
do objecia Akcji Serii E zostang okreslone przez Rad¢ Nadzorcza w Regulaminie PM.

. Akcje Serii E beda wydawane w zamian za wkiady pieni¢zne posiadaczom Warrantow, ktorzy

ztoza pisemne o$wiadczenie o objeciu Akcji Serii E, zgodnie z art. 451 § 1 KSH i zaptaca ceng

emisyjna Akcji Serii E.

Akcje Serii E, ktore zostaly po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych

najpozniej w dniu dywidendy uczestniczg w zysku za rok obrotowy poprzedzajacy bezposrednio

rok, w ktorym te akcje zostaly wydane. Akcje Serii E zarejestrowane na rachunku papieréw
wartosciowych po dniu dywidendy uczestnicza w zysku za rok obrotowy, w ktorym zostaty
wydane.

Postanawia si¢ o:

a) Dematerializacji Akcji Serii E; oraz

b) Ubieganiu si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii E do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w
Warszawie (,,GPW*”)

Upowaznia sie Zarzad do podjgcia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych dla

dopuszczenia Akcji Serii E do obrotu na rynku regulowanym oraz dla dematerializacji tych akcji,

w tym w szczegdlnosci do:

a) zawarcia umowy o rejestracj¢ Akcji Serii E w depozycie papierow wartosciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych S.A. z siedzibg w
Warszawie (,, KDPW*’), oraz

b) podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z przydzialem Akcji Serii E na rzecz Osob
Uprawnionych , na zasadach okreslonych w Regulaminie PM; oraz

c) do podjecia wszelkich dziatan niezb¢dnych do realizacji niniejszej uchwaty, w tym do
podjecia wszelkich dziatan niezbednych do realizacji Akcji Serii E w KDPW oraz ich
dopuszczeniem do obrotu na GPW,

Zarzad Spotki moze zleci¢ wykonanie wybranych czynno$ci zwigzanych z emisja i rejestracja

Akcji Serii E w KDPW oraz ich dopuszczeniem do obrotu na GPW wybranej firmie

inwestycyjnej.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Wittchen S.A. do podjecia wszelkich czynno$ci prawnych 1

faktycznych niezbednych do realizacji Programu Motywacyjnego w Spoélce, w tym w

szczegoblnosci do:

a) uchwalenia Regulaminu PM, obejmujacego m.in. zasady, kryteria lub warunki objecia oraz
wykonania praw wynikajacych z Warrantéw, przy uwzglednieniu generalnych zatozen
Programu Motywacyjnego warunkowo przyjetych przez Rade Nadzorcza Wittchen S.A. w
dniu 26 kwietnia 2022 r. i opublikowanych w ramach raportu biezacego Spotki nr 8/2022 z
dnia 26 kwietnia 2022 r., oraz

b) ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem zmian w kapitale zaktadowym Spotki,
wynikajacych z: (i) objecia Akcji Serii E w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
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zaktadowego Spotki na podstawie uchwaty nr  Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
26 maja 2022 r. (z pOzniejszymi zmianami), (ii) objecia Akcji Serii E w zwigzku z
warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki na podstawie niniejszej uchwaty,
o ile do takiego objecia dojdzie.

§2

Po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zarzadu uzasadniajgcg wyltaczenie prawa poboru Akcji Serii E
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki i proponowany sposob ustalenia ceny emisyjnej akcji,
stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty, w interesie Spotki wyltacza si¢ w catosci prawo poboru
Akcji Serii E przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Spotki.

§3

1. W zwiazku z § 1-2 niniejszej uchwaty oraz majac na uwadze brak mozliwosci objecia przez
osoby uprawnione dalszych akcji serii D w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego (na podstawie uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja
2019 r.) w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Spotke na podstawie uchwaty
nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2019 r. ponad objete w ramach tego
warunkowego podwyzszenia tacznie 111.698 akcje serii D, o wartosci nominalnej 22.339,60
ztotych i zakonczeniem II programu motywacyjnego Wittchen S.A. dokonuje si¢ zmiany Statutu
Spotki w ten sposob, ze § 6a Statutu Spotki o dotychczasowej tresci:

,$6a

1. Warunkowy kapitat zakiadowy Spotki wynosi nie wigcej niz 42.000 zt (stownie: czterdziesci dwa
tysigce zlotych) i dzieli si¢ na nie wigcej niz 210.000 (stownie: dwiescie dziesie¢ tysiecy) akcji
zwyklych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0/20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w §6a ust. 1 powyzej
jest przyznanie prawa do objecia akcji serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly nr ___ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 14 maja 2019 r.

3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii D bedq posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Prawo do objecia Akcji Serii D moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,,50a

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 54.000 zt (stownie: pieédziesiqt cztery
tysigce zlotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt tysiecy)
akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0/20 zt (stownie: dwadziescia groszy)
kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w §$6a ust. 1 powyzej
jest przyznanie prawa do objecia akcji serii E posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly nr _ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 26 maja 2022 r.
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3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii E bedg posiadacze warrantéow subskrypcyjnych, o ktorych
mowa W ust. 2.

4. Prawo do objecia AKcji Serii E moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r.”

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z postanowien niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym zmiana Statutu Spotki staje sie skuteczna w
dniu rejestracji tej zmiany przez sad rejestrowy.

Zalacznik do Uchwaly Nr __ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WITTCHEN S.A.
z dnia 26 maja 2022 r.

Dziatajac na podstawie art. 433 § 2 zdanie 4 w zw. z art. 453 §1 Kodeksu spotek handlowych Zarzad
Wittchen S.A. wobec proponowanego warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki o
kwote nie wigksza niz 54.000 zt (stownie: pigédziesiagt cztery tysiace zlotych) poprzez emisje nie
wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii E 0
wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadzieScia groszy) kazda z wylaczeniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki, przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spotki
zwotanemu na dzien 26 maja 2022 r. ponizszg opinig:

Opinia Zarzadu
Wittchen Spélka Akcyjna
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
Uzasadniajgca wylgczenia prawa poboru akcji serii E dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w zwiqzku z planowanym warunkowym podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spotki

Na dzien 26 maja 2022 r. zwotane zostalo Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A.
(»Spotka’’) w celu m.in. podjecia uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki o nie wiecej niz 54.000 zt (stownie: piecdziesiat cztery tysiace ztotych) poprzez
emisje nie wigcej niz 270.000 (stownie: dwustu siedemdziesieciu tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii
E’’). W szczegdlnosci, uchwata o warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki, zgodnie
z projektem, bedzie wylaczaé prawo poboru Akcji Serii E przystugujace dotychczasowym
akcjonariuszom Spotki.

Zarzad Spotki uwaza wytaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodne z interesem
Spotki. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoiki jest $cisle zwigzane z zamiarem
emisji warrantow subskrypcyjnych dla kadry menedzerskiej, pracownikéw i wspolpracownikow
Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. dla realizacji planéw Spétki, w liczbie mniejszej niz 149 0sob
(,,Osoby Uprawnione’’), uprawniajacych do objgcia Akcji Serii E w ramach Il Programu
Motywacyjnego Wittchen S.A. (,,Program’).
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Osoby Uprawnione w okresie trwania Programu otrzymaja warranty subskrypcyjne uprawniajace do
nabycia facznie nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwustu siedemdziesieciu tysiecy) Akcji Serii E (po
cenie nominalnej za kazda z tych akcji), w zaleznosci od spelnienia celow ustalonych przez Zarzad dla
poszczegdlnych Osoéb Uprawnionych. Kazdy Warrant uprawnia¢ bedzie do objgcia jednej Akcji Serii
E po cenie 0,20 zt, co uzasadnione jest motywacyjnym charakterem emisji.

Celem Programu skierowanego do obecnych i przysztych menedzeréw, pracownikow i
wspoOtpracownikow spotek z Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. jest stworzenie dodatkowego, silnego
narzedzia motywujacego do osiagania celow, poprzez takie dziatania jak: (i) generowanie wysokiej
sprzedazy z biezacych produktéw oraz poszerzenie asortymentu w dostepnych i rozwijanych kanatach
sprzedazy, (ii) rozwdj sprzedazy detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz (iii) rozw6j w zakresie
sprzedazy za posrednictwem e-commerce, z uwzglednieniem platform typu marketplace, co w efekcie
powinno przetozy¢ si¢ na wzrost kursu akcji Spotki.

Zarzad Spotki wierzy, ze Program bedzie peinil funkcje motywacyjng i jednoczesnie stabilizujaca
sktad Scistej kadry kierowniczej, gdyz powodzenie dotychczasowej strategii Spotki powinno mied
korzystny wptyw na wyniki finansowe.

Biorac powyzsze pod uwagg, emisja Akcji Serii E z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy lezy w interesie Spotki, na podstawie projektu uchwaty w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu, Zarzad opiniuje ja pozytywnie i rekomenduje akcjonariuszom do przyjecia.

Do pkt 18 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z wylaczeniem prawa poboru oraz
wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spolce IIl1 Programu Motywacyjnego

(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach, dziatajac na podstawie
art. 393 oraz 453 KSH, uchwala co nastepuje:

§1

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki, uchwalonego na podstawie uchwaty nr ~ Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 maja 2022 r. (,,Warunkowe Podwyzszenie’’), Spotka wyemituje nie
wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt tysigcy) imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii C (“°Warranty”’).

2. Warranty zostang wyemitowane w formie zdematerializowanej.

3. Osobami uprawnionymi do objecia Warrantéw beda osoby objete Il Programem Motywacyjnym
Wittchen S.A. (,Program Motywacyjny” lub ,,PM”), ktorego regulamin zostanie uchwalony
przez Rad¢ Nadzorcza (,,Regulamin PM’’). Program Motywacyjny obejmie obecng i przyszia
kadr¢ menedzerska, pracownikow i wspotpracownikow Spotki kluczowych dla realizacji strategii
Spotki (tacznie zwane ,,Osoby Uprawnione’’) w liczbie mniejszej niz 149 oséb. Program
Motywacyjny bedzie oparty o emisje Akcji Serii E emitowanych w ramach Warunkowego
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Podwyzszenia. Osobami uprawnionymi do obje¢cia Warrantéw beda osoby wskazane w uchwale
Zarzadu. Warranty nie bedg mogly by¢ obejmowane przez cztionkéw Rady Nadzorczej Wittchen
S.A.

4. Warranty beda niezbywalne, za wyjatkiem mozliwos$ci ich przejscia na spadkobiercow Osdb

Uprawnionych w drodze dziedziczenia.

Warranty zostang zaoferowane w drodze oferty prywatne;.

Warranty bedg emitowane nieodptatnie.

Kazdy z Warrantow bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Serii E.

Szczegblowe zasady, kryteria lub warunki objecia oraz wykonania praw wynikajacych z

Warrantow zostang okreslone w Regulaminie PM, ktdry zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza

Wittchen S.A. Niniejszym upowaznia si¢ Zarzad do podjecia wszelkich dziatan w zwiagzku z

przydziatem Warrantéw na rzecz Osob Uprawnionych w ramach Programu Motywacyjnego.

9. Wykonanie przez Osoby Uprawnione prawa do objecia Akcji Serii E przypadajacych na Warranty
bedzie moglo zostaé zrealizowane w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r. Warranty,
z ktorych prawo do objecia Akcji Serii E nie zostato zrealizowane do dnia 31 grudnia 2025 r.
wygasaja.

10.Wylacza si¢ prawo poboru Warrantow przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Spotki.
Opinia Zarzadu Spétki uzasadniajaca wylaczenie prawa poboru Warrantéw dotychczasowych

o No o

akcjonariuszy Spotki zostala przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu i stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

11.Upowaznia si¢ Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych
realizacji niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci do:

a) wyemitowania Warrantow na rzecz Oso6b Uprawnionych,

b) zawarcia umowy o rejestracjc Warrantbw w depozycie papierdéw wartosciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w
Warszawie (,, KDPW”?), oraz

c) podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z przydziatem Warrantow na rzecz Osob
Uprawnionych , na zasadach okre$lonych w Regulaminie PM; oraz

d) do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty, w tym do
podjecia wszelkich dzialan niezbednych do realizacji uprawnien Osob Uprawnionych
wynikajacych z Warrantéw w celu objecia Akcji Serii E (w tym przed KDPW) oraz dalszym
dopuszczeniem tych akcji do obrotu na GPW,

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie doceniajac znaczenie motywacyjne mozliwosci objecia akcji Spotki
przez Osoby Uprawnione wyraza zgode na przeprowadzenie w Spdtce Programu Motywacyjnego oraz
upowaznia Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia szczegétowych warunkow Programu Motywacyjnego w
ramach Regulaminu PM, przy uwzglgdnieniu generalnych zatozen Programu Motywacyjnego
warunkowo przyjetych przez Rade¢ Nadzorcza Wittchen S.A. w dniu 26 kwietnia 2022 r. — zgodnie z
raportem biezacym Spoitki nr 8/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik do Uchwaly Nr _ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WITTCHEN S.A.

z dnia 26 maja 2022 r.
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Dziatajac na podstawie art. 433 §2 zdanie 4 w zw. z art. 433 §6 Kodeksu spotek handlowych Zarzad
Wittchen S.A. wobec proponowanej emisji nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt
tysiecy) warrantow subskrypcyjnych, z ktorych kazdy uprawnia¢ bedzie do objgcia jednej akcji
zwyklej na okaziciela serii E z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spoiki, przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwotanemu na dzien 26 maja 2022 r. ponizsza
opinig:

Opinia Zarzadu
Wittchen Spétka Akcyjna

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

uzasadniajgca powody wylgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w stosunku
do warrantow subskrypcyjnych serii C oraz nieodplatny charakter emisji warrantow subskrypcyjnych
serii C

Na dzien 26 maja 2022 r. zwotane zostalo Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Wittchen S.A.
(,,Spotka’’) w celu m.in. (i) podjecia uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki o nie wiecej niz 54.000 zt (stownie: pigcdziesiat cztery tysiace zlotych) poprzez
emisje nie wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela
serii E o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii E*”) oraz (ii)
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C uprawniajacych do objecia Akcji Serii E
(,,Warranty’’) dla kadry menedzerskiej, pracownikow i wspotpracownikow Spoétki oraz innych osob
kluczowych dla realizacji strategii Spotki, w tacznej liczbie mniejszej niz 149 osoéb (,,Osoby
Uprawnione’’) uprawniajacych do objgcia Akcji Serii E w ramach I1l Programu Motywacyjnego
Wittchen S.A. (,,Program”’).

Zarzad Spotki uwaza wylaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodne z interesem
Spotki. Planowana emisja Warrantow z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
ma na celu przyznanie Osobom Uprawnionym Warrantdw uprawniajacych do objecia Akcji Serii E.
Emisja Warrantow ma nastgpi¢ nieodptatnie, co jest uzasadnione motywacyjnym charakterem tej
emisji oraz tym, ze Akcje Serii E bedg obejmowane za Warranty odptatnie. Kazdy Warrant uprawniac
bedzie do objecia jednej Akcji Serii E po cenie 0,20 zl, co uzasadnione jest motywacyjnym
charakterem emisji.

Osoby Uprawnione w okresie trwania Programu otrzymuja warranty subskrypcyjne uprawniajace do
nabycia tgcznie nie wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat tysiecy) Akcji Serii E (po
cenie nominalnej za kazdg z tych akcji), w zaleznosci od spetnienia celow ustalonych przez Zarzad dla
poszczegbdlnych Oséb Uprawnionych.

Celem Programu skierowanego do obecnych i przysztych menedzeréw, pracownikow i
wspotpracownikow spotek z Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. jest stworzenie dodatkowego, silnego
narzedzia motywujacego do osiggania celow, poprzez takie dziatania jak:(i) generowanie wysokiej
sprzedazy z biezgcych produktow oraz poszerzenie asortymentu w dostepnych i rozwijanych kanatach
sprzedazy, (ii) rozwoj sprzedazy detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz (iii) rozw6j w zakresie
sprzedazy za posrednictwem e-commerce, z uwzglgdnieniem platform typu marketplace, co w efekcie
powinno przetozy¢ si¢ na wzrost kursu akcji Spotki.

Zarzad Spotki wierzy, ze Program bedzie peil funkcje motywacyjng i jednocze$nie stabilizujgca

sktad $cistej kadry kierowniczej, gdyz powodzenie dotychczasowej strategii Spotki powinno mieé
korzystny wplyw na wyniki finansowe.
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Biorac powyzsze pod uwage, emisja Warrantow z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy lezy w interesie Spotki i na podstawie projektu uchwaty w sprawie emisji Warrantow,
Zarzad opiniuje jg pozytywnie oraz rekomenduje akcjonariuszom do przyjecia.

UZASADNIENIE
przyjecia poszczegolnych uchwat

- pkt 2 i 4 porzadku obrad -

Uchwaly majg charakter porzadkowo-organizacyjny i stuza prawidtowemu odbyciu ZWZ.
- do pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad -

Zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci jest wymagane na
gruncie art. 395 § 2 pkt 1 KSH, art. 395 § 5 KSH oraz na podstawie § 18 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki.
Sprawozdania finansowe zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, ktéry wydatl opini¢ z ich badania
bez zastrzezen z uzupetniajgcym objasnieniem.

- do pkt 8 porzadku obrad -

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz na
podstawie § 18 wust. 1 lit. b) Statutu Spotki. Propozycja podziatu zysku czgsciowo poprzez
przeznaczenie na wyptate dywidendy, cze$ciowo na zasilenie kapitalu zapasowego wynika z
rekomendacji Zarzadu Spotki z dnia 13 kwietnia 2022 r. oraz polityki dywidendowej Spofki.
Propozycja wyptaty dywidendy zaktadajaca wyptate dywidendy z kapitatu zapasowego utworzonego z
zyskow z lat ubieglych uwzglednia planowane w najblizszych okresach wydatki inwestycyjne oraz w
opinii zarzadu nie zagraza bezpieczenstwu finansowemu Spoiki i dalszemu rozwojowi Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A.

- do pkt 9 porzadku obrad -

Na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza raz w
roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie zawierajagce w okreslone informacje - wskazane w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. za rok 2021.

- do pkt 10 i 11 porzadku obrad -

Udzielenie absolutorium jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 3 KSH oraz na podstawie § 18 ust.
1 lit. ¢) Statutu Spoiki.

- do pkt 12 porzadku obrad —

Konieczno$¢ zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej wynika art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.
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- do pkt 13 porzadku obrad —

Celem uchwaly w sprawie okre$lenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
jest zmiana wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej) wynikajacego z uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 05.03.2018 roku, tak aby odzwierciedlalo ono naktad ich pracy i byto adekwatne do wagi
petionej w Spotce funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

- do pkt 14 porzadku obrad —

W zwigzku z podjeciem w dniu 29 marca 2021 roku uchwaty Nr 13/1834/2021 przez Rad¢ Nadzorcza
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., uchwalono nowe zasady tadu korporacyjnego dla
spotek notowanych na Gléwnym Rynku GPW pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 20217 (,,Dobre Praktyki 2021”), ktore weszty w zycie w dniu 1 lipca 2021 roku. Z uwagi na
wzglad, iz zasady ujete w Dobrych Praktykach 2021 kierowane sa m.in. do walnych zgromadzen i
akcjonariuszy spotek, ktorych Dobre Praktyki 2021 dotyczg oraz fakt, iz udostgpnianie informacji 0
zakresie ich stosowania przez Spotke jest jej obowigzkiem wynikajacym z Regulaminu GPW,
zasadnym bedzie przyjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. uchwaty w
proponowanym (powyzej) brzmieniu.
- do pkt 15 porzadku obrad —

Przyjecie polityki roznorodnosci wzgledem Czltonkéw Rady Nadzorczej jest wymagane w oparciu o
stosowang przez Spotke zasade okreslong w pkt. 2.1 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20217, uchwalonych przez Rade¢ Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie na podstawie
uchwaty nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

- do pkt 16 porzadku obrad —

Podjecie dwoch uchwat w sprawie zmiany Statutu Spoétki (w ramach pkt 16 porzadku obrad) jest
zwigzane z: (i) proponowanym rozszerzeniem katalogu podmiotéw uprawnionych do reprezentacji
Spotki, co ma na celu zwigkszenie efektywnosci pracy Zarzadu Spotki oraz (ii) brakiem mozliwosci
objecia przez osoby uprawnione dalszych akcji serii D w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki (na podstawie uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 14 maja 2019 r.) w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Wittchen S.A na
podstawie uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2019 r. ponad objete
w ramach ww. warunkowego podwyzszenia tgcznie 111.698 akcje serii D Spotki. W zwiazku z
powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaly pod obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, celem dokonania zmian w Statucie Spotki.

- do pkt 17 i 18 porzadku obrad -

Podjecie uchwat ma na celu realizacj¢ 11l Programu Motywacyjnego (,,Program”) Wittchen S.A.,
skierowanego do kadry menedzerskiej, pracownikow i wspdtpracownikow Grupy Kapitatowej
Wittchen S.A. dla realizacji planow Spoétki, ktérego zatozenia zostaty warunkowo przyjete przez Rade
Nadzorcza Wittchen S.A. w dniu 26 kwietnia 2022 r. — zgodnie z raportem biezacym Spotki nr 8/2022
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
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