Raport biezacy nr 13/2022

Data sporzadzenia: 2022-04-29

Temat: Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen S.A.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe

Zarzad Wittchen S.A. (,,Spotka” lub ,,Emitent”) dzialajac na podstawie art. 399 § 1 w zwiazku
z art. 402(1) 1 art. 402(2) ustawy Kodeks spotek handlowych, zwotuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki na dzien 26 maja 2022 r., o godzinie 11:00 w siedzibie Emitenta w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndw, z nastgpujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A.
zarok 2021.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. za rok 2021.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2021.

8. Podjecie uchwaly w sprawie podzialu zysku za rok obrotowy 2021 i1 wyplaty
dywidendy.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok
2021.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowiazkow w roku 2021.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z
wykonania obowigzkéw w roku 2021.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

13. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

14. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021.

15. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej
Wittchen S.A.

16. Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spotki.

17. Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego
Spotki w wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany
Statutu Spotki.

18. Podjecie uchwaly w sprawie emisji warrantoéw subskrypcyjnych serii C z wylaczeniem
prawa poboru oraz wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spoéice III Programu
Motywacyjnego.



19. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W zalaczeniu do niniejszego raportu Spotka przekazuje: (i) ogloszenie o zwolaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki o tresci zgodnej z art. 402(2) Kodeksu spotek
handlowych, (ii) tres¢ projektow uchwal, ktore maja by¢ przedmiotem obrad, (iii) tresé
Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki za rok 2021, (iv), tres¢ Sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2021 roku oraz (v) Raport niezaleznego biegtego
rewidenta z wykonania ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2021.

Szczegotowa podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1) i 2) Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentOw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim
(Dz.U. 22018 1. poz. 757).

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE
2022-04-29 Jedrzej Wittchen Prezes Zarzadu



OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
WITTCHEN S.A.

Zarzad Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnow, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000352760
(,,Spélka”), dzialajac na podstawie art. 399 § 1, w zwiazku z art. 402" i art. 402° ustawy — Kodeks
spotek handlowych, zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na dzien 26 maja 2022 r., o
godzinie 11:00 w siedzibie Spotki w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60.

1. PORZADEK OBRAD

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2021.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Wittchen S.A. za rok 2021.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2021.

8. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021 i wyptaty dywidendy.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkéw w roku 2021.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkéw w roku 2021.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

13. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla czlonkéow Rady
Nadzorczej.

14. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.

15. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki roéznorodnosci wobec Rady Nadzorczej
Wittchen S.A.

16. Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spoiki.

17. Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spoiki.

18. Podj¢cie uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z wylaczeniem prawa
poboru oraz wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spotce 11l Programu Motywacyjnego.

19. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. PRAWO AKCJONARIUSZA SPOLKI DO ZADANIA UMIESZCZENIA
OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA

Stosownie do art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze
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reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego moga zada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,,ZWZ”).

Zadanie takie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spotki nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni
przed terminem ZWZ.

Zadanie umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad ZWZ powinno zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢
ztozone na pismie w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnow lub
w postaci elektronicznej na adres: wza@wittchen.com.

3. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD ZWZ
LUB SPRAW, KTORE MAJA ZOSTAC WPROWADZONE DO PORZADKU
OBRAD PRZED TERMINEM ZWZ

Stosownie do art. 401 § 4 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zaktadowego moga przed terminem ZWZ
zgltaszaé na pismie, w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnéw lub
w postaci elektronicznej na adres: wza@wittchen.com, projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktoére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;j.

4. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD
PODCZAS ZWZ

Stosownie do art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych kazdy z Akcjonariuszy moze podczas ZWZ
zglaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O FORMULARZACH
STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA ORAZ
SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA SPOLKI PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz moze uczestniczyé w ZWZ oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Wzor formularza pozwalajacego na wykonywanie prawa glosu przez petnomocnika, zawierajacego
dane okreslone w art. 402° § 3 Kodeksu spotek handlowych, zostal zamieszczony na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.wittchen.com w zaktadce relacje inwestorskie / walne
zgromadzenie.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ 1 wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na
pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit pelnomocnictwa na pismie, pelnomocnik obowigzany jest
przy sporzadzaniu listy obecnosci:

@ przedtozy¢ kopi¢ dokumentu pelnomocnictwa wraz z  kopiami  dokumentéw

2


mailto:wza@wittchen.com
mailto:wza@wittchen.com
http://www.wittchen.com/

umozliwiajacych potwierdzenie uprawnienia do reprezentacji Akcjonariusza (aktualny
odpis z KRS w przypadku oso6b prawnych i spoélek osobowych) za jednoczesnym
okazaniem oryginatow tych dokumentow,

(b) okaza¢ dokument pozwalajacy na identyfikacje pelnomocnika.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych wyzej dokumentéw sporzadzony jest w jezyku
innym niz jezyk polski, pelnomocnik obowigzany jest dotaczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski
sporzadzone przez tlumacza przysiegtego.

O udzieleniu lub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia
Spotke za posrednictwem adresu poczty elektronicznej: wza@wittchen.com. Wraz z
zawiadomieniem Akcjonariusz lub osoba uprawniona do udzialu w ZWZ przesyta za
posrednictwem wskazanego powyzej adresu poczty elektronicznej:

a) swiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

b) skan dowodu osobistego lub paszportu - w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba
fizyczna;

C) skan odpisu z whasciwego rejestru - w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg prawng
lub podmiotem, o ktorym mowa w art. 33" § 1 Kodeksu cywilnego;

d) skan udzielonego petnomocnictwa;

e) skan dowodu osobistego lub paszportu pelnomocnika.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentow, Zarzad
Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od pelmomocnika okazania przy sporzadzaniu listy
obecnosci:

@) w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg fizyczna — kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za
zgodnos$¢ z oryginalem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzgdowego
dokumentu tozsamos$ci Akcjonariusza; albo

(b) w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginalu lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony
do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (o0sob fizycznych) do
reprezentowania Akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw).

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spolki zastrzega sobie prawo do zadania od
petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

@) w przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzgdowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo

(b) w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatlu lub kopii potwierdzone;j
za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie osoby fizycznej (0sob fizycznych) do
reprezentowania pelnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany ciagg petnomocnictw) oraz
dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci 0SOby
fizycznej (osob fizycznych) upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na ZWZ.

6. MOZLIWOSC I SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWZ PRZY
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WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ,
INFORMACJA O SPOSOBIE WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWZ PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ ORAZ
INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA
KORESPONDENCYJNA LUB PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Statut Spotki nie przewiduje mozliwos$ci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania si¢ w trakcie ZWZ
ani wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Spotka nie
przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna.

7. DZIEN REJESTRACJI UCZESTNICTWA W ZWZ

Zgodnie z trescig art. 406" § 1 ustawy — Kodeks spotek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa
w ZWZ jest 10 maja 2022 r. (,,Dzien Rejestracji”), przypadajacy na 16 dni przed datg ZWZ.

8. INFORMACJA O PRAWIE UCZESTNICTWA W ZWZ

Prawo uczestniczenia w ZWZ maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracji.
W celu zapewnienia udzialu w ZWZ, Akcjonariusz uprawniony ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela powinien zazgdaé - nie wczesniej niz po ogloszeniu zwolania ZWZ i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie p6zniej niz w dniu 11 maja 2022 roku — od
podmiotu prowadzacego rachunek papierow wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia
o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu beda podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzacemu
depozyt papieréw warto$ciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

9. LISTA AKCIONARIUSZY

Stosownie do art. 407 ustawy — Kodeks spotek handlowych, lista Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w ZWZ zostanie wytozona w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60,
05-152 Czosnéw, w godzinach od 9:00 do 16:00, przez trzy dni powszednie przed odbyciem ZWZ.

Akcjonariusz Spotki moze zada¢ przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
ZWZ nieodplatnie poczta elektroniczna, podajac adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna
by¢ wystana. Zadanie takie powinno zostaé przestane do Spotki na: wza@wittchen.com.

10. DOSTEP DO DOKUMENTACJI

Pelny tekst dokumentacji, ktora ma zosta¢ przedstawiona podczas ZWZ wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczony na stronie internetowej spotki pod adresem www.wittchen.com w zaktadce
relacje inwestorskie / walne zgromadzenie. Jednoczeénie Zarzad Spétki informuje, Zze papierowa
wersja dokumentacji dla Akcjonariuszy nie zostanie zapewniona.

11. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE
INFORMACJE DOTYCZACE ZWZ

Wszelkie informacje dotyczace ZWZ udostepnione sg na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.wittchen.com w zaktadce relacje inwestorskie / walne zgromadzenie.
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PROJEKTY UCHWAL
NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE (,,ZWZ”) WITTCHEN S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 26 MAJA 2022 ROKU

Do pkt 2 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
(projekt)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w 0Sobie

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 4 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia porzadku obrad
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(,,Spotka”) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie
internetowej Spotki 1 w raporcie biezacym Spotki nr RB /2022 z dnia ___ kwietnia 2022 roku:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2021.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Wittchen S.A. za rok 2021.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2021.

8. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021 i wyptaty dywidendy.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania
obowiagzkéw w roku 2021.

11. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkéw w roku 2021.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej
Wittchen S.A.

Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spoiki.

Podjecie uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z wylagczeniem prawa
poboru oraz wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spotce 11l Programu Motywacyjnego.
Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Do pkt 5 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki

za rok 2021
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spotka Akcyjna za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2021 obejmujace:

3)
b)
c)
d)

e)
f)

jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 41.467 tys. zt,
jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktore
po stronie aktywéow i pasywow wykazuje sume 315.025 tys. zt,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujace zwickszenie kapitatu wlasnego o kwote 41.737 tys. zt,
jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienigeznych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pienigznych o kwote 32.658 tys. zt,
wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowo$ci,

dane uzupetniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Do pkt 6 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2021
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatlowej Wittchen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. oraz sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wittchen S.A., Walne Zgromadzenie postanawia
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2021
obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych calkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 42.238 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzief 31 grudnia 2021 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 334.520 tys. zi,

C) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 42.401 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2021 roku do
31 grudnia 2021 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych o kwote 46,673 tys.
z1,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupekiajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 7 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2021
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz grupy
kapitatowej Wittchen S.A. za 2021 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie

Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitatlowej Wittchen S.A. za 2021 rok.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Do pkt 8 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie podzialu zysku za rok 2021 oraz wyplaty dywidendy
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spotek handlowych, Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu si¢ rekomendacja Zarzadu Spoétki w zakresie podziatu zysku netto za rok 2021 oraz
wyptaty dywidendy z dnia 13 kwietnia 2022 roku oraz oceng Rady Nadzorczej w tym zakresie
uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”), postanawia 0 podzieli¢ zysk netto
Spotki za rok obrotowy 2021 w kwocie 41.466.961,88 ztotych (stownie: czterdziesci jeden milionéw
czterysta szescdziesigt sze$¢ tysiecy dziewielset szescdziesiat jeden i 88/100 ztotych) w nastepujacy
sposob: (i) przeznaczy¢ na dywidende kwote 29.566.761,01 zlotych (stownie: dwadzie$cia dziewigé
milionéw pigcset szescdziesigt sze$¢ tysigcy siedemset sze$édziesigt jeden i 01/100 ztotych); (ii)
pozostata kwote z zysku netto Spdotki w wysokosci 11.900.200,87 ztotych (stownie: jedenascie
milionéw dziewieCset tysiecy dwiescie i 87/100 ztotych), przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Wittchen
S.A.

§ 2. Dodatkowo Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia 0 przeznaczeniu na wyptat¢ dywidendy
dla akcjonariuszy Spotki kwoty 25.853.363,09 ztotych (stownie: dwadziescia pig¢ milionéw 0siemset
piecdziesigt trzy tysiace trzysta szeScdziesigt trzy 1 09/100 ztotych) z kapitalu zapasowego
utworzonego z zyskow z lat ubieglych.

§ 3. W zwigzku z powyzszym laczna kwota dywidendy ustalonej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki z uwzglednieniem podziatu zysku za rok 2021 (zgodnie z § 1 powyzej) oraz
przeznaczeniem dodatkowej kwoty z kapitatu zapasowego pochodzacego z zyskéw z lat ubieglych
(zgodnie z § 2 powyzej), wynosi 55.420.124,10 ztotych (stownie: pie¢dziesiat pie¢ milionéw czterysta
dwadziescia tysigcy sto dwadzie$cia cztery i 10/100 ztotych), tj. 3,03 zt na kazdg z 18.290.470 akcji
Spotki.

§ 4. Ustala si¢ dzien dywidendy 0 ktorej mowa w § 3 powyzej na roku oraz dzien
wyplaty dywidendy na roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 9 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
za rok 2021
(projekt)

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021
Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok
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2021.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Do pkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spolki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Panu Jedrzejowi

Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 r. roku do
31 grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Do pkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spolki Pani Monice Wittchen absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Wiceprezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Pani Monice

Wittchen absolutorium z wykonania przez nia obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akeyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za rok 2021
(projekt)



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi
Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31

grudnia 2021 .

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Jézefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Jozefowi
Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31

grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spélki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wykonania przez nig obowiazkow za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani Barbarze
Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31

grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdétki Panu Pawlowi
Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2021 r.

do 31 grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spélki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nia obowiazkéw za rok 2021
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje :

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki Pani Monice
Dziedzic absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 12 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akeyjna
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2021
(projekt)

§1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dziatajac na podstawie art. 49582 (1) kodeksu
spotek handlowych w zwiazku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach
publicznych, po zapoznaniu si¢ z oceng bieglego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rade
Nadzorczg Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za
rok 2021, ktore stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia dla czlonkow Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Na podstawie art. 392 Kodeksu spotek handlowych oraz § 21 Regulaminu Rady Nadzorczej Wittchen
S.A. (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastgpuje:

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ poczawszy od 1 czerwca 2022 r.
dotychczasowe wynagrodzenie miesigczne Czlonkéw Rady Nadzorczej i ustali¢ je w nastepujacej
wysokosci:
a) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 5.500 (stownie: pigc tysigey pigéset ztotych) brutto,
b) Cztonek Rady Nadzorczej — 4.500 zt (stownie: cztery tysiace piecset ztotych) brutto.

§2.
1. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10-go dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktorego
wynagrodzenie dotyczy.
2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwolanie nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.
3. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego) obcigza koszty dziatalno$ci
Spotki. Spotka rowniez ponosi inne koszty czionkow Rady Nadzorczej zwigzane z udzialem w
pracach Rady Nadzorczej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 14 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2021”
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) dziatajac w ramach przystugujacych
mu kompetencji bedzie kierowalo si¢ ,,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021~
(,,Dobre Praktyki 2021”) w brzmieniu ustalonym uchwalg Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r., z uwzglgdnieniem: (i)
ustalonego zakresu stosowania Dobrych Praktyk 2021 okreslonego w raporcie biezacym (EBI) Spotki
nr 1/2021 z dnia 30 lipca 2021 roku, (ii) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz (iii)
Statutu Spotki.



§2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Do pkt 15 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia polityki roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Dzialajac na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, w nawigzaniu do punktu 2.1
,»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, uchwalonych przez Rade Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r., uchwala sig, co
nastegpuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. przyjmuje dokument w zakresie polityki
réznorodnosci dotyczacej Rady Nadzorczej Wittchen S.A., o treSci jak w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik do Uchwaly Nr _ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spolka Akcyjna z
dnia 26 maja 2022 r.

POLITYKA ROZNORODNOSCI WITTCHEN S.A.

Postanowienia niniejszego dokumentu stanowig polityke réznorodnosci (dalej: ,,Polityka™), majaca
zastosowanie wobec cztonkow zarzadu (,,Zarzad”), cztonkow rady nadzorczej (,,Rada Nadzorcza”)
oraz pracownikoéw (,,Pracownicy”) WITTCHEN S.A. z siedziba w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60,
05-152 Czosnow, NIP: 9511022154, REGON: 011664266, KRS: 0000352760 (dalej: ,, WITTCHEN”
lub ,,Spétka”).

Celem uchwalenia niniejszej Polityki jest kreowanie przez WITTCHEN pozytywnego $rodowiska
pracy oraz poszanowania réznorodnosci wsrod Pracownikéw i 0so6b wchodzacych w sktad Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej. W Spoice na etapie wyboru danego kandydata stosowana jest metoda selekcji,
ktéra umozliwia obiektywng oceng kompetencji poszczegolnych kandydatow majac na uwadze
niezbedne cechy do objecia danego stanowiska (np. do$wiadczenie, wyksztatcenie, kwalifikacje itp.),
przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji celow objetych niniejszg Polityka. Spotka zwraca
szczegdlng uwage na rowne traktowanie wszystkich Pracownikow, czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz zapobieganie powstawaniu zdarzen o bezposrednim lub posrednim charakterze
dyskryminacyjnym, w tym ze wzgledu na kryteria dotyczace: (i) wieku, (ii) plci, (iii) rasy i
narodowosci, (iv) obywatelstwa, (v) religii i wyznania, (vi) stanu rodzinnego oraz posiadania
potomstwa, (vii) przekonan politycznych, (viii) orientacji seksualnej, (ix) niepelnosprawnosci, (x)
formy, zakresu i podstawy zatrudnienia, (xi) obejmowanego stanowiska, (xii) przynalezno$é
zwigzkowg, (xiii) pochodzenie etniczne (xiv) a takze wszelkich innych przestanek narazajacych na
zachowania dyskryminacyjne wobec ww. 0sob.

W ramach realizacji niniejszej Polityki Spotka dazy do: (i) kreowania kultury pracy zapewniajgcej
poszanowanie réznorodnosci osob m.in. poprzez ich rowne traktowanie, a takze wprowadzanie polityk
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i procedur majacych na celu poszanowanie praw Pracownikow (np. procedur¢ antymobbingow3), (ii)
wprowadzenia jasnych i przejrzystych zasad rownego traktowania w dziedzinach dot.: wynagrodzen,
awansOw, ochrony przed mobbingiem, dostgpu do szkolen zwigkszajacych poziom wiedzy i
kwalifikacji danych os6b, (iii) uchwalania wewnetrznych wytycznych majacych na celu zapobieganie
dyskryminacji w miejscu pracy, w tym poprzez powotanie komisji oraz obowigzywanie polityki
antymobbingowej, jak rowniez (iv) podejmowania innych dzialan majacych na celu zwigkszanie
wiedzy oraz $wiadomo$ci Pracownikéw oraz czlonkéw organéw Spotki w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych.

Zgodnie z niniejsza polityka WITTCHEN dazy takze do rownosci plci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu plci w wyborach o0s6b majacych pehié
kluczowe funkcje na rzecz Spotki (w tym cztonkdéw organdow oraz managerow), uwzgledniajac przy
tym zasady réownego traktowania. Spotka w ramach powyzszego celu dazy takze do ksztattowania
réznorodnosci  struktury  plci  wsréd  czlonkéw — Zarzadu, Rady  Nadzorczej oraz
managerow/kierownikow, wskazujac jednoczes$nie konieczno$¢ posiadania przez cztonkéw ww.
organdéw / manageréw roéznorodnego, aczkolwiek niezbednego do pelnienia danej funkcji: (i)
doswiadczenia zawodowego, (ii) wyksztalcenia oraz (iii) przygotowania merytorycznego w stosunku
do zakresu wykonywanych obowigzkéw, w tym posiadania specjalistycznej wiedzy. Tym samym
podczas wyboru czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz manageréw w Spodlce znaczenie maja w
gtéwnej mierze wysokie kwalifikacje w ww. zakresie, jednakze osoby podejmujace decyzje w sprawie
wyboru poszczegélnych kandydatow na kluczowe funkcje w Spolce zakladajg jednoczes$nie
osiggnigcie docelowego poziomu wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci w zakresie
zréznicowania sktadu pod wzgledem ptci w danym organie Spotki / wérdéd managerow i kierownikoéw
na poziomie nie nizszym niz 30%, o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe czlonkéw danego
organu / manageréw w Spoice.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ i stosowanie Polityki (w tym celow jej wprowadzenia), a w
uzasadnionych okolicznoéciach dokonuje jej zmian oraz corocznie przedstawia podsumowanie w Ww.
zakresie.

Do pkt 16 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie zmiany Statutu Spotki
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. d) Statutu Spotki postanawia, co nastgpuje:

§1. Zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze § 25 ust. 1 Statutu Spotki o dotychczasowej tresci:

1. Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sq : w przypadku
Zarzqdu jednoosobowego Prezes Zarzqdu dziatajgcy samodzielnie, a w przypadku Zarzgdu
wieloosobowego: Prezes Zarzqdu lub Wiceprezes Zarzqdu dziatajqcy samodzielnie albo dwodch

>

cztonkow Zarzqdu dziatajgcych tgcznie lub czlionek Zarzqdu dziatajgcy tqcznie z prokurentem’
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otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Do skltadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sq : w przypadku
Zarzqdu jednoosobowego Prezes Zarzqdu lub prokurent dzialajgcy samodzielnie, a w przypadku
Zarzqdu wieloosobowego: Prezes Zarzqdu lub Wiceprezes Zarzqdu lub prokurent dziafajgcy
samodzielnie albo dwoch czlionkow Zarzqdu dziatajgcych tqcznie lub czlonek Zarzgdu dziatajgcy
tqcznie z prokurentem”

§ 2. Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spotki z uwzglednieniem zmian objetych niniejsza uchwala.

§ 3. Niniejsza uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spotki
okreslone w § 1 powyzej wchodza w zycie, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, z
dniem ich zarejestrowania przez sad rejestrowy.

Do pkt 16 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie zmiany Statutu Spotki
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. d) Statutu Spotki w zwigzku z brakiem mozliwosci objgcia
przez osoby uprawnione dalszych akcji serii D w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Wittchen S.A na podstawie
uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2019 r. ponad objete w ramach
tego warunkowego podwyzszenia tacznie 111.698 akcje serii D Spotki o wartosci nominalnej
22.339,60 ztotych i zakonczeniem II programu motywacyjnego Wittchen S.A. postanawia, co
nastgpuje:

§1. Zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze § 6 Statutu Spotki o dotychczasowej tresci:

”» §6
1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 3.635.754,40 zi (trzy miliony szescset trzydziesci pieé tysiecy
siedemset pigcédziesiqt cztery zlote i 40 groszy) i dzieli sie na 18.178.772 akcji zwyklych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,20 z{ (stownie: dwadziescia groszy) kazda, w tym :

a) 16.500.000 (szesnascie milionow pigcset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A ;
b) 1.600.000 (stownie: jeden milion szes¢set tysiecy) akcji serii B ;
¢) 78.772 (stownie: siedemdziesigt osiem tysigcy siedemset siedemdziesigt dwie) akcje serii C ;

2. Akcje Spotki sq akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Akcje na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie mogq zostaé¢ zamienione na
akcje imienne.”
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otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

Y
1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 3.658.094 zi (trzy miliony szeséset piecdziesigt osiem tysiecy
dziewigcdziesiqt cztery ziote) i dzieli si¢ na 18.290.470 (stownie: osiemnascie milionow dwiescie
dziewigcdziesigt tysiecy czterysta siedemdziesiqt) akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej
0,20 zi (stownie: dwadziescia groszy) kazda, w tym:

a) 16.500.000 (szesnascie milionow pigcset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A;

b) 1.600.000 (stownie: jeden milion szescset tysiecy) akcji serii B,

¢) 78.772 (stownie: siedemdziesigt osiem tysigcy siedemset siedemdziesiqt dwie) akcje serii C,
d) 111.698 (stownie: sto jedenascie tysiecy szescset dziewiecdziesigt osiem) akcji serii D;

2. Akcje Spotki sq akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Akcje na okaziciela dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym nie mogq zostac¢ zamienione na
akcje imienne.”

§ 2. Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Spotki z uwzglednieniem zmian objetych niniejsza uchwala.

§ 3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spotki
okreslone w § 1 powyzej wchodza w zycie, zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, z
dniem ich zarejestrowania przez sad rejestrowy.

Do pkt 17 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spéiki z wylaczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany statutu Spotki
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach (,,Spotka™), dziatajac na
podstawie art. 432, 448 oraz art. 449 KSH, uchwala co nastepuje:

§1

1. Warunkowo podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie wyzsza niz 54.000 zt (stownie:
pigédziesiat cztery tysigce ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie
siedemdziesiat tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,20 zi
(stownie: dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii E”)

2. Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego Spotki dokonywane jest w celu przyznania prawa
do objecia Akcji Serii E posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych, ktore zostang wyemitowane
przez Spotke na podstawie uchwaty nr  Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2022 roku (,,Warranty”’).
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10.

11.

Prawo do objgcia Akcji Serii E bedzie przystugiwa¢ wylacznie posiadaczom Warrantow, objetych
Il Programem Motywacyjnym Wittchen S.A. (,,Program Motywacyjny” lub ,,PM”), ktérego
regulamin zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza (,,Regulamin PM”’). Program Motywacyjny
obejmie osoby wskazane przez Zarzad Spotki, sposrdd kadry menedzerskiej, pracownikow i
wspoOtpracownikow Spoétki oraz inne osoby kluczowe dla realizacji strategii Spotki, w liczbie
mniejszej niz 149 osdb(ww. grupy osob tacznie zwane: ,,Osoby Uprawnione’’). Celem Programu
Motywacyjnego jest stworzenie systemu motywacyjnego dla 0sob kluczowych dla realizacji
strategii Spolki i tym samym majacych najwigkszy wplyw na budowanie wartosci Spotki.

Cena emisyjna Akcji Serii E bedzie wynosi¢ 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy)

Prawo do objecia Akcji Serii E bedzie moglo by¢ wykonane przez posiadaczy Warrantdow na
warunkach okre$lonych w uchwale nr  Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja
2022 roku, nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2025 roku. Szczegdlowe terminy wykonania prawa
do objecia Akcji Serii E zostang okreslone przez Rad¢ Nadzorcza w Regulaminie PM.

. Akcje Serii E beda wydawane w zamian za wkiady pieni¢zne posiadaczom Warrantow, ktorzy

ztoza pisemne o$wiadczenie o objeciu Akcji Serii E, zgodnie z art. 451 § 1 KSH i zaptaca ceng

emisyjna Akcji Serii E.

Akcje Serii E, ktore zostaly po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych

najpozniej w dniu dywidendy uczestniczg w zysku za rok obrotowy poprzedzajacy bezposrednio

rok, w ktorym te akcje zostaly wydane. Akcje Serii E zarejestrowane na rachunku papieréw
wartosciowych po dniu dywidendy uczestnicza w zysku za rok obrotowy, w ktorym zostaty
wydane.

Postanawia si¢ o:

a) Dematerializacji Akcji Serii E; oraz

b) Ubieganiu si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii E do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w
Warszawie (,,GPW*”)

Upowaznia sie Zarzad do podjgcia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych dla

dopuszczenia Akcji Serii E do obrotu na rynku regulowanym oraz dla dematerializacji tych akcji,

w tym w szczegdlnosci do:

a) zawarcia umowy o rejestracj¢ Akcji Serii E w depozycie papierow wartosciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych S.A. z siedzibg w
Warszawie (,, KDPW*’), oraz

b) podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z przydzialem Akcji Serii E na rzecz Osob
Uprawnionych , na zasadach okreslonych w Regulaminie PM; oraz

c) do podjecia wszelkich dziatan niezb¢dnych do realizacji niniejszej uchwaty, w tym do
podjecia wszelkich dziatan niezbednych do realizacji Akcji Serii E w KDPW oraz ich
dopuszczeniem do obrotu na GPW,

Zarzad Spotki moze zleci¢ wykonanie wybranych czynno$ci zwigzanych z emisja i rejestracja

Akcji Serii E w KDPW oraz ich dopuszczeniem do obrotu na GPW wybranej firmie

inwestycyjnej.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Wittchen S.A. do podjecia wszelkich czynno$ci prawnych 1

faktycznych niezbednych do realizacji Programu Motywacyjnego w Spoélce, w tym w

szczegoblnosci do:

a) uchwalenia Regulaminu PM, obejmujacego m.in. zasady, kryteria lub warunki objecia oraz
wykonania praw wynikajacych z Warrantéw, przy uwzglednieniu generalnych zatozen
Programu Motywacyjnego warunkowo przyjetych przez Rade Nadzorcza Wittchen S.A. w
dniu 26 kwietnia 2022 r. i opublikowanych w ramach raportu biezacego Spotki nr 8/2022 z
dnia 26 kwietnia 2022 r., oraz

b) ustalenia tekstu jednolitego Statutu z uwzglednieniem zmian w kapitale zaktadowym Spotki,
wynikajacych z: (i) objecia Akcji Serii E w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
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zaktadowego Spotki na podstawie uchwaty nr  Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
26 maja 2022 r. (z pOzniejszymi zmianami), (ii) objecia Akcji Serii E w zwigzku z
warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki na podstawie niniejszej uchwaty,
o ile do takiego objecia dojdzie.

§2

Po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig Zarzadu uzasadniajgca wylaczenie prawa poboru Akcji Serii E
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki i proponowany sposob ustalenia ceny emisyjnej akcji,
stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty, w interesie Spotki wylacza si¢ w catosci prawo poboru
Akcji Serii E przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Spoftki.

§3

1. W zwiazku z § 1-2 niniejszej uchwaty oraz majac na uwadze brak mozliwosci objecia przez
osoby uprawnione dalszych akcji serii D w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego (na podstawie uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja
2019 r.) w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Spotke na podstawie uchwaty
nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2019 r. ponad objete w ramach tego
warunkowego podwyzszenia tacznie 111.698 akcje serii D, o wartosci nominalnej 22.339,60
ztotych i zakonczeniem II programu motywacyjnego Wittchen S.A. dokonuje si¢ zmiany Statutu
Spotki w ten sposob, ze § 6a Statutu Spotki o dotychczasowej tresci:

,$6a

1. Warunkowy kapitat zakiadowy Spotki wynosi nie wigcej niz 42.000 zt (stownie: czterdziesci dwa
tysigce zlotych) i dzieli si¢ na nie wigcej niz 210.000 (stownie: dwiescie dziesie¢ tysiecy) akcji
zwyklych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0/20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w §6a ust. 1 powyzej
jest przyznanie prawa do objecia akcji serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly nr ___ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 14 maja 2019 r.

3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii D bedq posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Prawo do objecia Akcji Serii D moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,,50a

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 54.000 zt (stownie: pieédziesiqt cztery
tysigce zlotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt tysiecy)
akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0/20 zt (stownie: dwadziescia groszy)
kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w §$6a ust. 1 powyzej
jest przyznanie prawa do objecia akcji serii E posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly nr _ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 26 maja 2022 r.
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3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii E bedg posiadacze warrantéow subskrypcyjnych, o ktorych
mowa W ust. 2.

4. Prawo do objecia AKcji Serii E moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r.”

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z postanowien niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym zmiana Statutu Spotki staje si¢ skuteczna w
dniu rejestracji tej zmiany przez sad rejestrowy.

Zalacznik do Uchwaly Nr __ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WITTCHEN S.A.
z dnia 26 maja 2022 r.

Dziatajac na podstawie art. 433 § 2 zdanie 4 w zw. z art. 453 §1 Kodeksu spotek handlowych Zarzad
Wittchen S.A. wobec proponowanego warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki o
kwote nie wigksza niz 54.000 zt (stownie: pigédziesigt cztery tysigce zlotych) poprzez emisje nie
wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii E 0
wartosci nominalnej 0,20 zt (slownie: dwadziescia groszy) kazda z wylaczeniem w calosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki, przedklada Walnemu Zgromadzeniu Spotki
zwotanemu na dzien 26 maja 2022 r. ponizszg opinig:

Opinia Zarzadu
Wittchen Spélka Akcyjna
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
Uzasadniajgca wylgczenia prawa poboru akcji serii E dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w zwiqzku z planowanym warunkowym podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spotki

Na dzien 26 maja 2022 r. zwotane zostalo Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A.
(,Spotka’’) w celu m.in. podjecia uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spolki o nie wiecej niz 54.000 zt (stlownie: piecdziesiat cztery tysigce ztotych) poprzez
emisje nie wigcej niz 270.000 (stownie: dwustu siedemdziesieciu tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii
E’’). W szczegodlnosci, uchwata o warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki, zgodnie
z projektem, bedzie wylaczaé prawo poboru Akcji Serii E przystugujace dotychczasowym
akcjonariuszom Spotki.

Zarzad Spotki uwaza wylaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodne z interesem
Spotki. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki jest $cisle zwigzane z zamiarem
emisji warrantow subskrypcyjnych dla kadry menedzerskiej, pracownikow i wspotpracownikow
Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. dla realizacji planéw Spoétki, w liczbie mniejszej niz 149 osob
(,,Osoby Uprawnione’’), uprawniajacych do objgcia Akcji Serii E w ramach Il Programu
Motywacyjnego Wittchen S.A. (,,Program’’).
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Osoby Uprawnione w okresie trwania Programu otrzymaja warranty subskrypcyjne uprawniajace do
nabycia lacznie nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwustu siedemdziesieciu tysiecy) Akcji Serii E (po
cenie nominalnej za kazda z tych akcji), w zalezno$ci od spetnienia celow ustalonych przez Zarzad dla
poszczegbdlnych Osob Uprawnionych. Kazdy Warrant uprawnia¢ bedzie do objgcia jednej Akcji Serii
E po cenie 0,20 zt, co uzasadnione jest motywacyjnym charakterem emisji.

Celem Programu skierowanego do obecnych i przysztych menedzeréw, pracownikow i
wspotpracownikow spotek z Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. jest stworzenie dodatkowego, silnego
narzedzia motywujacego do osiggania celow, poprzez takie dziatania jak: (i) generowanie wysokiej
sprzedazy z biezacych produktow oraz poszerzenie asortymentu w dostepnych i rozwijanych kanatach
sprzedazy, (ii) rozwdj sprzedazy detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz (iii) rozwo6j w zakresie
sprzedazy za posrednictwem e-commerce, z uwzglednieniem platform typu marketplace, co w efekcie
powinno przetozy¢ si¢ na wzrost kursu akcji Spotki.

Zarzad Spotki wierzy, ze Program bedzie petnil funkcje motywacyjna i jednoczesnie stabilizujaca
sktad scistej kadry kierowniczej, gdyz powodzenie dotychczasowej strategii Spotki powinno miec
korzystny wptyw na wyniki finansowe.

Biorac powyzsze pod uwage, emisja Akcji Serii E z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy lezy w interesie Spotki, na podstawie projektu uchwaly w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu, Zarzad opiniuje ja pozytywnie i rekomenduje akcjonariuszom do przyjecia.

Do pkt 18 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z wylaczeniem prawa poboru oraz
wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spolce IIl1 Programu Motywacyjnego

(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach, dziatajac na podstawie
art. 393 oraz 453 KSH, uchwala co nastepuje:

§1
1. Pod warunkiem zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy warunkowego podwyzszenia
kapitalu zaktadowego Spoiki, uchwalonego na podstawie uchwaty nr Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 26 maja 2022 r. (,,Warunkowe Podwyzszenie’’), Spotka wyemituje nie
wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt tysigcy) imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii C (°Warranty’’).

2. Warranty zostang wyemitowane w formie zdematerializowanej.

3. Osobami uprawnionymi do objecia Warrantow beda osoby objete III Programem Motywacyjnym
Wittchen S.A. (,Program Motywacyjny” lub ,,PM”), ktorego regulamin zostanie uchwalony
przez Rad¢ Nadzorcza (,,Regulamin PM’’). Program Motywacyjny obejmie obecng i przyszia
kadr¢ menedzerska, pracownikow i wspotpracownikow Spotki kluczowych dla realizacji strategii
Spotki (tacznie zwane ,,0soby Uprawnione’’) w liczbie mniejszej niz 149 oséb. Program
Motywacyjny bedzie oparty o emisje Akcji Serii E emitowanych w ramach Warunkowego
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Podwyzszenia. Osobami uprawnionymi do obje¢cia Warrantéw beda osoby wskazane w uchwale
Zarzadu. Warranty nie bedg mogly by¢ obejmowane przez cztionkéw Rady Nadzorczej Wittchen
S.A.

4. Warranty beda niezbywalne, za wyjatkiem mozliwos$ci ich przejscia na spadkobiercow Osdb

Uprawnionych w drodze dziedziczenia.

Warranty zostang zaoferowane w drodze oferty prywatne;.

Warranty bedg emitowane nieodptatnie.

Kazdy z Warrantow bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Serii E.

Szczegblowe zasady, kryteria lub warunki objecia oraz wykonania praw wynikajacych z

Warrantow zostang okreslone w Regulaminie PM, ktdry zostanie uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza

Wittchen S.A. Niniejszym upowaznia si¢ Zarzad do podjecia wszelkich dziatan w zwiagzku z

przydziatem Warrantéw na rzecz Osob Uprawnionych w ramach Programu Motywacyjnego.

9. Wykonanie przez Osoby Uprawnione prawa do objecia Akcji Serii E przypadajacych na Warranty
bedzie moglo zostaé zrealizowane w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r. Warranty,
z ktorych prawo do objecia Akcji Serii E nie zostato zrealizowane do dnia 31 grudnia 2025 r.
wygasaja.

10.Wylacza si¢ prawo poboru Warrantow przystugujace dotychczasowym akcjonariuszom Spotki.
Opinia Zarzadu Spétki uzasadniajaca wylaczenie prawa poboru Warrantéw dotychczasowych

o No o

akcjonariuszy Spotki zostala przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu i stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

11.Upowaznia si¢ Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych
realizacji niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci do:

a) wyemitowania Warrantow na rzecz Oso6b Uprawnionych,

b) zawarcia umowy o rejestracjc Warrantbw w depozycie papierdéw wartosciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w
Warszawie (,, KDPW”?), oraz

c) podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z przydziatem Warrantow na rzecz Osob
Uprawnionych , na zasadach okre$lonych w Regulaminie PM; oraz

d) do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty, w tym do
podjecia wszelkich dzialan niezbednych do realizacji uprawnien Osob Uprawnionych
wynikajacych z Warrantéw w celu objecia Akcji Serii E (w tym przed KDPW) oraz dalszym
dopuszczeniem tych akcji do obrotu na GPW.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie doceniajac znaczenie motywacyjne mozliwosci objecia akcji Spotki
przez Osoby Uprawnione wyraza zgode na przeprowadzenie w Spotce Programu Motywacyjnego oraz
upowaznia Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia szczegétowych warunkow Programu Motywacyjnego w
ramach Regulaminu PM, przy uwzglednieniu generalnych zalozen Programu Motywacyjnego
warunkowo przyjetych przez Rad¢ Nadzorcza Wittchen S.A. w dniu 26 kwietnia 2022 r. — zgodnie z
raportem biezacym Spotki nr 8/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik do Uchwaly Nr _ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WITTCHEN S.A.

z dnia 26 maja 2022 r.

17



Dzialajac na podstawie art. 433 §2 zdanie 4 w zw. z art. 433 §6 Kodeksu spotek handlowych Zarzad
Wittchen S.A. wobec proponowanej emisji nie wiecej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat
tysiecy) warrantow subskrypcyjnych, z ktorych kazdy uprawnia¢ bedzie do objgcia jednej akcji
zwyklej na okaziciela serii E z wylgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spoiki, przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwotanemu na dzien 26 maja 2022 r. ponizsza
opinig:

Opinia Zarzadu
Wittchen Spétka Akcyjna

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

uzasadniajgca powody wylgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w stosunku
do warrantow subskrypcyjnych serii C oraz nieodplatny charakter emisji warrantow subskrypcyjnych
serii C

Na dzien 26 maja 2022 r. zwotane zostalo Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Wittchen S.A.
(,,Spotka’’) w celu m.in. (i) podjecia uchwaly w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu
zakladowego Spotki o nie wiecej niz 54.000 zt (stownie: pigédziesiat cztery tysiace zlotych) poprzez
emisje nie wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela
serii E o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda (,,Akcje Serii E*”) oraz (ii)
w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C uprawniajacych do objecia Akcji Serii E
(,,Warranty’’) dla kadry menedzerskiej, pracownikow 1 wspotpracownikow Spoétki oraz innych osob
kluczowych dla realizacji strategii Spotki, w tacznej liczbie mniejszej niz 149 osdéb (,,Osoby
Uprawnione’’) uprawniajacych do objecia Akcji Serii E w ramach I1l Programu Motywacyjnego
Wittchen S.A. (,,Program”?).

Zarzad Spoltki uwaza wylaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgodne z interesem
Spotki. Planowana emisja Warrantow z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
ma na celu przyznanie Osobom Uprawnionym Warrantdw uprawniajacych do objecia Akcji Serii E.
Emisja Warrantow ma nastgpi¢ nieodptatnie, co jest uzasadnione motywacyjnym charakterem tej
emisji oraz tym, ze Akcje Serii E bgda obejmowane za Warranty odptatnie. Kazdy Warrant uprawniac
bedzie do objecia jednej Akcji Serii E po cenie 0,20 zl, co uzasadnione jest motywacyjnym
charakterem emisji.

Osoby Uprawnione w okresie trwania Programu otrzymujg warranty subskrypcyjne uprawniajgce do
nabycia tgcznie nie wigcej niz 270.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat tysiecy) Akcji Serii E (po
cenie nominalnej za kazda z tych akcji), w zalezno$ci od spelnienia celow ustalonych przez Zarzad dla
poszczegdlnych Oséb Uprawnionych.

Celem Programu skierowanego do obecnych i przysztych menedzeréw, pracownikow i
wspotpracownikow spotek z Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. jest stworzenie dodatkowego, silnego
narzedzia motywujacego do osiggania celow, poprzez takie dziatania jak:(i) generowanie wysokiej
sprzedazy z biezgcych produktow oraz poszerzenie asortymentu w dostepnych i rozwijanych kanatach
sprzedazy, (ii) rozwoj sprzedazy detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz (iii) rozwoj w zakresie
sprzedazy za posrednictwem e-commerce, z uwzglgdnieniem platform typu marketplace, co w efekcie
powinno przetozy¢ si¢ na wzrost kursu akcji Spoftki.

Zarzad Spotki wierzy, ze Program bedzie pemil funkcje motywacyjng i jednocze$nie stabilizujaca

sktad $cistej kadry kierowniczej, gdyz powodzenie dotychczasowej strategii Spotki powinno miec
korzystny wptyw na wyniki finansowe.
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Biorac powyzsze pod uwage, emisja Warrantow z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy lezy w interesie Spotki i na podstawie projektu uchwaty w sprawie emisji Warrantow,
Zarzad opiniuje ja pozytywnie oraz rekomenduje akcjonariuszom do przyjecia.

UZASADNIENIE
przyjecia poszczegolnych uchwat

- pkt 2 i 4 porzadku obrad -

Uchwaly majg charakter porzadkowo-organizacyjny i stuza prawidtowemu odbyciu ZWZ.
- do pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad -

Zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci jest wymagane na
gruncie art. 395 § 2 pkt 1 KSH, art. 395 § 5 KSH oraz na podstawie § 18 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki.
Sprawozdania finansowe zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, ktéry wydatl opini¢ z ich badania
bez zastrzezen z uzupetniajacym objasnieniem.

- do pkt 8 porzadku obrad -

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz na
podstawie § 18 wust. 1 lit. b) Statutu Spotki. Propozycja podziatu zysku czgsciowo poprzez
przeznaczenie na wyptate dywidendy, cze$ciowo na zasilenie kapitalu zapasowego wynika z
rekomendacji Zarzadu Spotki z dnia 13 kwietnia 2022 r. oraz polityki dywidendowej Spoiki.
Propozycja wyptaty dywidendy zaktadajaca wyptate dywidendy z kapitatu zapasowego utworzonego z
zyskow z lat ubieglych uwzglednia planowane w najblizszych okresach wydatki inwestycyjne oraz w
opinii zarzadu nie zagraza bezpieczenstwu finansowemu Spoiki i dalszemu rozwojowi Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A.

- do pkt 9 porzadku obrad -

Na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza raz w
roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie zawierajagce w okreslone informacje - wskazane w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. za rok 2021.

- do pkt 10 i 11 porzadku obrad -

Udzielenie absolutorium jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 3 KSH oraz na podstawie § 18 ust.
1 lit. ¢) Statutu Spoiki.

- do pkt 12 porzadku obrad —

Konieczno$¢ zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej wynika art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

19



- do pkt 13 porzadku obrad —

Celem uchwaly w sprawie okre$lenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
jest zmiana wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej) wynikajacego z uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 05.03.2018 roku, tak aby odzwierciedlalo ono naktad ich pracy i byto adekwatne do wagi
petionej w Spotce funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

- do pkt 14 porzadku obrad —

W zwigzku z podjeciem w dniu 29 marca 2021 roku uchwaty Nr 13/1834/2021 przez Rad¢ Nadzorcza
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., uchwalono nowe zasady tadu korporacyjnego dla
spotek notowanych na Gléwnym Rynku GPW pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 20217 (,,Dobre Praktyki 2021”), ktore weszty w zycie w dniu 1 lipca 2021 roku. Z uwagi na
wzglad, iz zasady ujete w Dobrych Praktykach 2021 kierowane sa m.in. do walnych zgromadzen i
akcjonariuszy spotek, ktorych Dobre Praktyki 2021 dotyczg oraz fakt, iz udostgpnianie informacji 0
zakresie ich stosowania przez Spotke jest jej obowigzkiem wynikajacym z Regulaminu GPW,
zasadnym bedzie przyjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. uchwaty w
proponowanym (powyzej) brzmieniu.
- do pkt 15 porzadku obrad —

Przyjecie polityki roznorodnosci wzgledem Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wymagane w oparciu o
stosowang przez Spotke zasade okreslong w pkt. 2.1 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20217, uchwalonych przez Rade Gieldy Papierow WartoSciowych w Warszawie na podstawie
uchwaty nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

- do pkt 16 porzadku obrad —

Podjecie dwoch uchwat w sprawie zmiany Statutu Spoétki (w ramach pkt 16 porzadku obrad) jest
zwigzane z: (i) proponowanym rozszerzeniem katalogu podmiotéw uprawnionych do reprezentacji
Spotki, co ma na celu zwigkszenie efektywnosci pracy Zarzadu Spotki oraz (ii) brakiem mozliwosci
objecia przez osoby uprawnione dalszych akcji serii D w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki (na podstawie uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 14 maja 2019 r.) w zamian za warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Wittchen S.A na
podstawie uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2019 r. ponad objete
w ramach ww. warunkowego podwyzszenia tacznie 111.698 akcje serii D Spotki. W zwiazku z
powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, celem dokonania zmian w Statucie Spoki.

- do pkt 17 i 18 porzadku obrad -

Podjecie uchwat ma na celu realizacj¢ IIl Programu Motywacyjnego (,,Program”) Wittchen S.A.,
skierowanego do kadry menedzerskiej, pracownikow i wspotpracownikow Grupy Kapitatlowej
Wittchen S.A. dla realizacji planéw Spotki, ktorego zatozenia zostaty warunkowo przyjete przez Rade
Nadzorcza Wittchen S.A. w dniu 26 kwietnia 2022 r. — zgodnie z raportem biezacym Spoiki nr 8/2022
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,,Spo6tka”)
ZA ROK 2021

ktére sktada sie z:

1.

Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021 r. (zgodnie z zasada 2.11.
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, zwanych dalej jako ,Dobre
Praktyki”);

Informacji na temat sktadu rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktorzy z cztonkdéw rady
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktérzy sposrod
nich nie majq rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spodtce, jak réwniez informacje na temat sktadu
rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (zgodnie z zasadg 2.11.1. Dobrych
Praktyk);

Podsumowania dziatalnosci rady i jej komitetédw (zgodnie z zasadg 2.11.2. Dobrych
Praktyk);

Oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw
kontroli wewnetrznej, =zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej (zgodnie
z zasadg 2.11.3. Dobrych Praktyk);

Oceny stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdow wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zgodnie z zasadg 2.11.4.
Dobrych Praktyk);

Oceny zasadnosci wydatkdéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 (zgodnie z zasadg 2.11.5.
Dobrych Praktyk);

Informacji na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. (zgodnie z
zasadg 2.11.6. Dobrych Praktyk);

Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. w 2021 roku, wniosku Zarzgdu w sprawie przeznaczenia zysku netto
WITTCHEN S.A. za 2021 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajagca w nastepujacym sktadzie:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka - Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2021.

Strona | 1



W roku 2021 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odnosnymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2021 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym skiadzie:

W okresie od 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r.:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. funkcjonowat w 2021 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2021 r. - 30.06.2021 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Sobieszek, jako cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 01.07.2021 r. - 31.12.2021 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Na dzien 31.12.2021 roku kryteria niezaleznosci, a takze osobami, ktore nie majg
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spoice, spetniato trzech cztonkéw Rady Nadzorczej: (i) Pani Monika Dziedzic,
(ii) Pan Pawet Marcinkiewicz oraz (iii) Pan Adam Sobieszek.

Z uwagi na sporzadzenie oraz wdrozenie przez Spoétke polityki réznorodnosci (ktéra
wzgledem Rady Nadzorczej zostanie poddana pod gtosowanie podczas najblizszego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, jednakze byta stosowana w praktyce w 2021 roku)
podczas wyboru czionkéw Rady Nadzorczej Spotki znaczenie majg w gtdbwnej mierze
wysokie kwalifikacje os6b powotywanych na dane stanowisko, jednakze osoby podejmujace
decyzje w sprawie wyboru poszczegdlnych czionkdéw Rady Nadzorczej Spoétki zaktadajg
jednoczesnie osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie
zréznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkéw danego organu
Spoétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2021 roku sktad Rady Nadzorczej majac na
uwadze pieciu jej czlonkéw ksztattowat sie nastepujaco: (i) dwie kobiety, (ii) trzech
mezczyzn. Rada Nadzorcza sprawowata w 2021 r. staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wiasciwe funkcjonowanie i rozwoj
Spoétki. Rada Nadzorcza na biezaco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spétki, jej wynikami
finansowymi oraz planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji otrzymywanych
i prezentowanych przez Zarzad Spétki lub jej upowaznionych przedstawicieli.

W roku 2021 Rada Nadzorcza odbyta sze$c¢ posiedzen oraz podejmowata uchwaty w trybie
pisemnym - obiegowym, w ramach czego dokonywata oceny sytuacji Spotki i przyjmowata
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uchwaty niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania Spdétki. Rada Nadzorcza nadzorowata
rowniez w 2021 roku wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w
zakresie weryfikacji biezacej pracy audytora Spétki. Komitet Audytu ztozyt Radzie
Nadzorczej sprawozdanie zawierajgce m.in. podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu z
dziatalnosci za rok 2021 (Komitet Audytu odbyt w 2021 roku cztery posiedzenia), ktére
zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktére odbyto sie w dniu 26 marca 2021 r. Zarzad
przedstawit cztonkom Rady Nadzorczej wstepne podsumowanie dotyczace sytuacji Spotki
oraz prowadzone przez nig dziatania strategiczne, ktére majg na celu przeciwdziatanie
skutkom epidemii COVID-19, w tym w zakresie rozszerzenia asortymentu (np. w zakresie
dotychczas sprzedawanych wyrobdw skdérzanych i odziezowych). Ponadto Zarzad przekazat
Radzie Nadzorczej informacje dotyczace Sredniej liczby etatdow przypadajacych na salon
firmowy oraz dziatan organizacyjnych majacych na celu ograniczenie przez Spotke biezacych
kosztéw funkcjonowania. Zarzad wskazat rowniez, ze sg podejmowane obecnie przez Spotke
dziatania, ktére maja na celu rozszerzenie sprzedazy zagranice - w ramach Unii
Europejskiej, w tym m.in. poprzez platformy sprzedazy internetowej (np. Zalando) oraz
bezposrednio poprzez wiasne sklepy internetowe. Zostato réwniez wskazane, ze rozwoj
dotyczacy sprzedazy za posrednictwem sieci Internet jest w ocenie Zarzadu wtasciwym
kierunkiem rozwoju, gdyz sprzedaz w salonach stacjonarnych nie moze sie obecnie odbywac
Z uwagi na wprowadzone w tym zakresie ograniczenia.. Podczas posiedzenia omdwiono
kwestie dot. m.in.: (i) sytuacji zwigzanej z centrami handlowymi, w tym w zakresie
renegocjacji warunkéw umow najmu, (ii) finansowania Spétki, (iii) uzyskanych przez Spoétke
dofinansowan, (iv) wspotpracy z dostawcami Spotki, (v) stanu towardow (zapasow), (vi)
innych przedstawionych mozliwych dziatan, ktére Spdtka rozwaza podja¢ w celu
minimalizacji negatywnych skutkéw obecnej epidemii, na ktére to pytania Zarzad udzielit
stosownych wyjasnien. Dodatkowo Zarzad =zapewnit, ze nie widzi przestanek, aby
wystepowato ryzyko niewyptacalnosci lub przestanki do ogtoszenia upadtoéci Spotki
wynikajacych negatywnych okolicznosci zwigzanych z pandemig COVID-19.

W dniu 26 kwietnia 2021 roku odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktorego
Zarzad wraz Managerem Finansowym Spoétki przedstawili cztonkom Rady Nadzorczej
wybrane fragmenty projektu sprawozdania z dziatalnosci Spotki WITTCHEN S.A. i Grupy
Kapitatowej Spoétki WITTCHEN S.A. oraz wybrane fragmenty projektow sprawozdania
finansowego Spétki WITTCHEN S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. za 2020 rok. Podczas posiedzenia omdéwiono kwestie dotyczace
m.in.: (i) sytuacji finansowej Spotki, w tym zdolnosci do obstugi zobowigzan oraz okresow i
limitdw zwigzanych z finansowaniem (w tym zwrdécono uwage na podpisany aneks z mBank
S.A.), (ii) dofinansowan uzyskanych przez Spoétke, (iii) naleznosci przystugujacych Spoice,
(iv) planowanych przez Spoétke inwestycji (np. w obszarze e-commerce), (v) ryzyk
walutowych i polityki Spotki w tym zakresie, (vi) system kontroli wewnetrznej, na ktére to
pytania Zarzad WITTCHEN S.A. udzielit odpowiedzi. Ponadto Rada Nadzorcza podjeta
nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie rozpatrzenia
i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2020, (ii) uchwate nr 2 z
dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej ocene
sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 (w oparciu o rekomendacje Komitetu
Audytu w tym zakresie).

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 12 maja 2021 roku, podczas ktorego
Rada Nadzorcza podjeta: uchwate nr 1 z dnia 12 maja 2021 roku w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2020. Rada Nadzorcza omdwita postep
prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020, w tym omodwita opracowany projekt przygotowanego
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sprawozdania oraz wyznaczyta termin - do dnia 14 maja 2021 r. - na skfadanie przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej ostatecznych uwag do projektu sprawozdania. Dodatkowo
Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant przyjeli (zgodnie z § 10 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki) protokoét stwierdzajacy podjecie w dniu 27 kwietnia 2021 r. uchwat w
trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie: (i) przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z
dziatalnosci Spoétki WITTCHEN S.A. i sprawozdania finansowego Spoétki WITTCHEN S.A. za
2020 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,
(ii) przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoiki
WITTCHEN S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. za 2020 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym, (iii) przyjecia o$wiadczen, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 7i 8 § 71
ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W dniu 23 czerwca 2021 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej podczas
ktérego, na wstepie Zarzad przedstawit prezentacje zawierajaca dane finansowe grupy
kapitatowej w porownaniu do 2020 roku, w tym dane wynikajace z opublikowanego raportu
okresowego za I kwartat 2021 r., a ponadto Rada Nadzorcza omawiata z Zarzadem Spofki
obecng sytuacje Spétki, a takze jej plany na najblizszy okres, w tym dziatania dot.: (i)
spetnienia kowenantéw finansowych przez Spétke, w tym majac na uwadze okolicznosci
zwigzane z COVID-19, (ii) obecnej sytuacji Spétki, w tym ptynnosci finansowej Spotki, (iii)
sprzedazy krajowej i zagranicznej w okresie wakacyjnym oraz sprzedazy towaréw z
gtdbwnych asortymentéw Spétki (w tym walizek podréznych), (iv) sytuacji zwigzanej z
centrami handlowymi, w tym prowadzonych negocjacji (oraz spraw spornych), na ktoére to
pytania Zarzad udzielit stosowanych wyjasnien. Dodatkowo omodwiono dalsze plany
rozwojowe, w tym dot. sieci salonéw sprzedazy detalicznej (w tym lokalizacji zagranicznych)
oraz sprzedazy online, na ktére to pytania zostaty udzielone Radzie Nadzorczej
wyczerpujgce odpowiedzi. Rada Nadzorcza podjeta uchwate z dnia 23 czerwca 2021 roku w
sprawie zaopiniowania projektéw uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwotane
na dzien 25.06.2021 r. Rada Nadzorcza omowita zbidr zasad tadu korporacyjnego - Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 wskazujac, przy tym iz ich stosowanie powinno
by¢ dostosowane do wielkosci Spotki, a takze rodzaju i skali prowadzonej przez nig
dziatalnosci, w tym omodwiony zostat przestany przez Spoétke dokument w tym zakresie
zawierajacy komentarze dotyczace stosowania / niestosowania poszczegdlnych zasad.
Odbyto dyskusje dotyczacgq ww. zasad tadu korporacyjnego, w tym poruszane byty
nastepujgce kwestie stosowania/niestosowania zasad dotyczacych m.in.: (i) docelowego
przyjecia strategii biznesowej i zawarcia w ramach tego dokumentu tematyki dotyczacej
materii ESG i ew. skutkow braku przyjecia kwestii Srodowiskowych w ramach ww. strategii
(ew. planéw Spétki w tym zakresie), (ii) systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu
wewnetrznego w Spétce (w tym ew. uwag ze strony audytora w zakresie niestosowania
okreslonych zasad), (iii) komunikacji z inwestorami, (iv) polityki réznorodnosci, ktérej
przyjecie jest przez Rade Nadzorcza planowane, w ramach realizacji zasady 2.1. ww. zbioru.
Majac na uwadze na uwadze wystepujace watpliwosci dotyczace komentarzy do
poszczegolnych zasad i/lub zakresu zasad, ktére obecnie nie sg przez Spotke stosowane lub
ktére Spdétka ma zamiar stosowaé w ograniczonym zakresie, Rada Nadzorcza ustalita, ze w
ramach dodatkowych konsultacji ponownie przeanalizuje ww. zbiér zasad tadu
korporacyjnego - Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2021 i tym samym przesuwa
podjecie uchwaty w zakresie pkt 5 porzadku obrad na pdzniejszy termin (po dodatkowej
weryfikacji / naniesieniu uwag). Dodatkowo Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant
zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki przyjeli protokdt stwierdzajacy podjecie
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uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie przyjecia sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za lata 2019 i 2020 - zostat
podpisany protokdt stwierdzajacy podjecie uchwaty w trybie obiegowym w dniu 21 maja
2021 r.

W dniu 21 wrzesnia 2021 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego
Zarzad wraz z przedstawicielami Spétki przedstawit prezentacje dotyczacg wybranych
danych finansowych Spoétki oraz podsumowat sytuacje Spoétki, w tym przedstawit
najwazniejsze strategiczne i marketingowe dziatania podejmowane przez Spotke oraz plany
na najblizszy okres. W ramach powyzej wskazanej prezentacji Zarzad przedstawit okresy, w
ktorych Spétka nie mogta prowadzi¢ dziatalnosci w 2020 i 2021 roku wskazujac, ze w
ostatnim czasie weszta w zycie ustawa, ktéra zaktada, ze w przypadku wystgpienia ew.
kolejnych tzw. lockdown’dw bedg wystepowaty w tych okresach obnizki czynszéw i optat o
80% bez koniecznosci przedtuzania uméw najmu, jak to miato miejsce dotychczas. W
okresie wczesniejszych zakazéw ww. ustawa wprowadzita rowniez mozliwos¢ uchylenia sie
od ztozonych oswiadczen woli w zakresie przedtuzenia umow najmu, co zostato ocenione
przez Zarzad jako korzystne dla Spétki rozwigzanie (majac na uwadze, ze przed wejsciem w
zycie ww. ustawy aby uzyskac¢ zwolnienie za okres zakazu za kazdy taki okres Spotka
zobowigzana byta do przedtuzenia uméw o okres zakazu + 6 miesiecy). Zarzad wskazat
rébwniez, ze sa obecnie podejmowane dziatania zwigzane z poszukiwaniem nowych
magazynéw, w ramach ktorych mogtyby by¢ skiadowane przez Spétke towary oraz
przyjmowane / weryfikowane tzw. ,zwroty” towaréw (majac m.in. na uwadze, ze
rozszerzenie sprzedazy zagranice wymaga nowych powierzchni na przyjmowanie
zwracanych towardow, ktére sa nieodtagcznym elementem sprzedazy internetowej). Zarzad
wskazat réwniez, ze niezaleznie od poszukiwania nowych miejsc magazynowych, z ktorych
Spotka mogtaby korzysta¢ na zasadach najmu powierzchni, Spoétka rozwaza wybudowanie
nowego obiektu, w ktérym bylaby mozliwo$¢ przeznaczenia tej powierzchni na
przyjmowanie towardéw pochodzacych ze sprzedazy za posrednictwem sklepow i platform
internetowych. Ponadto Zarzad przekazat réwniez Radzie Nadzorczej filmy promocyjne z
Berlina (tj. spot reklamowy i filmy typu backstage), ktéry to materiat bedzie
wykorzystywany przez Spotke w ramach planowanej kampanii reklamowej. Zarzad wskazat,
ze nadal podejmowane sg przez Spotke dziatania, ktore majg na celu rozszerzenie sprzedazy
zagranice, poprzez platformy sprzedazy internetowej (jak np. typu marketplace) oraz
bezposrednio poprzez wtasne sklepy internetowe, czego przyktadem jest wegierski sklep
internetowy. Podczas posiedzenia poruszono kwestie dotyczace: (i) stanu zapaséw na
magazynach Spétki oraz potrzeby pozyskania nowych powierzchni, w celu zapewnienia
obstugi dziatan logistyczno - magazynowych, (ii) procesu nabywania przez Spotke towarow
od zagranicznych dostawcéw, (iii) prowadzonych z centrami handlowymi negocjacji oraz
wymienionych przez Zarzad uregulowan prawnych, w tym zostaty omoéwione zatozenia dla
ew. otwierania nowych salonéw, (iv) uzyskanych przez Spotke dofinansowan, (v) warunkéw,
na ktérych Spotka wspotpracuje z platformami internetowymi i mozliwosci w zakresie ich
negocjacji, (vi) opublikowanych wynikéw szacunkowych (w ramach raportu biezacego nr
17/2021 r. z dnia 20 wrzesnia 2021 r.), ktére Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie oraz (vii)
przedstawionych wybranych danych finansowych (z poszczegdlnych kanatow sprzedazy oraz
w rozbiciu na sprzedaz krajowg i zagraniczng), przedstawionych przez Zarzad w ramach ww.
prezentacji. Odbyta sie dyskusja podczas, ktérej Zarzad wyczerpujaco odpowiedziat na
zadane przez Rade Nadzorcza pytania. Dodatkowo Przewodniczacy posiedzenia oraz
protokolant zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki przyjeli protokot
stwierdzajacy podjecie w trybie pisemnym (obiegowym) uchwat m.in. w sprawie: (i)
przyjecia Polityki Roznorodnosci, (ii) przyjecia do stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021".

W dniu 8 grudnia 2021 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Nadzorczej w 2021 roku,
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podczas ktdrego Zarzad wraz z przedstawicielami Spotki przedstawit Radzie Nadzorczej
prezentacje obejmujaca m.in. wybrane dane finansowe Spotki za trzy kwartaty 2021 r., w
tym przekazat: (i) informacje o danych sprzedazowych, (ii) sprawozdanie z wyniku i innych
catkowitych dochodoéw, (iii) sprawozdanie z sytuacji finansowej, (iv) sprawozdanie z
przeptywéw pienieznych oraz (v) informacje kiedy wystepowaty okresy zakazéw w latach
2020 - 2021. Zarzad podsumowat réwniez obecng sytuacje Spotki oraz wskazat na
planowane dziatania, ktére sg i bedg w najblizszym czasie podejmowane — w szczegdlnosci
odnoszace sie do zwiekszania sprzedazy za posrednictwem zagranicznych sklepow
internetowych (w tym typy marketplace). Dodatkowo Zarzad przekazat informacje, ze w
ostatnim czasie miata miejsce telekonferencja z inwestorami, na ktérej byly przedstawiane
wyniki za trzeci kwartat oraz zaprezentowane zostaly plany zwigzane z dalszym rozwojem
Spotki. Rada Nadzorcza skierowata do Zarzadu Spoétki pytania miedzy innymi dotyczace: (i)
plandéw strategicznych Spétki, (ii) realizowanej sprzedazy za posrednictwem sklepéw
internetowych, (iii) marzy ktérg osiggneta Spotka w trzecim kwartale, (iv) obecnego stanu
zapasOw i rotacji towardw, (v) rozwigzan przewidzianych w ramach tzw. Polskiego tadu, (vi)
wysokosci ptaconego przez Spotke podatku, (vii) wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje
finansowg Spoétki, w tym w zakresie preferencji zakupowych klientéw, (viii) wyznan, ktére
czekajg Spotke w 2022 r., w tym w zakresie wdrozenia oprogramowania ESEF/XBRL.
Podczas posiedzenia zostato wskazane, iz Spotka podjeta dziatania aby wdrozyc¢
oprogramowanie ESEF/XBRL, w tym zostata wybrana w tym zakresie odpowiednia firma.
Zostato ustalone, ze w potowie lutego 2022 r. Spdtka powinna przekaza¢ informacje
dotyczacq realizacje wdrozenia oprogramowania ESEF/XBRL. Ponadto Rada Nadzorcza
podjeta nastepujgce uchwaty: (i) w sprawie zmiany regulaminu Rady Nadzorczej WITTCHEN
S.A., (ii) w sprawie przyjecia zmiany Regulaminu Komitetu Audytu WITTCHEN S.A., oraz
(iii) w sprawie zaopiniowania oraz zatwierdzenia zmian Regulaminu Zarzagdu WITTCHEN S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkow wynikajgcych zaréwno
z dobrze pojetego interesu Spétki, a takze przepiséw obowigzujacego prawa i innych aktéw
normatywnych obowigzujgcych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych ocenie Rady
w roku 2021 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos$¢ dziatalnosci Spétki.
Na biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktéw oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spotke.

Wspdtprace Zarzadu Spotki z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajacg odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spotki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spotki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkdéw powierzonych
jej w roku 2021.

Ocena sytuacji spo6tki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania i dzialalnosci
operacyjnej

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce s3:
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= czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komorkach
Spoétki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkow), ktore
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spotki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych i minimalizujacych btedy i
zagrozenia dla Spétki,
procedura obiegu dokumentow - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujgacy kontroli,
wyodrebnione komoérki organizacyjne w zakresie audytu wewnetrznego a takze
zarzadzania ryzykiem i compliance,

= podziat obowigzkéw wykluczajgcy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,
procedura inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikdw majatkowych oraz wydzielona komoérka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,

= system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spotki, ktéry zapewnia wiarygodnos$é, rzetelno$¢ oraz
bezbtedno$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikdw wylgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkow,
elektroniczny system procesowania dokumentow (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych jednym z elementéw kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtéwnego Ksiegowego i Managera Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Manager Finansowy, ktory z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej.

Kontrola wewnetrzna (w tym audyt wewnetrzny) i SciSle zwigzane z nig zarzadzanie
ryzykiem oraz compliance w odniesieniu do procesow sporzadzania sprawozdan finansowych
sg obiektem biezgcego zainteresowania organdéw zarzadzajacych Spoétki. W ramach komorki
organizacyjnej audytu wewnetrznego dokonywane sg usprawnienia funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i
zgodnosci obowigzujacych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej, a takze ew. wskazanie
procesOw wymagajacych poprawy w ww. organizacji, (ii) utrzymywanie odpowiedniego co
do wielkosci Spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej przez nig dziatalnosci skutecznych
systemow funkcjonowania Spotki, w tym dotyczacych audytu wewnetrznego, natomiast w
ramach komorki organizacyjnej zarzadzania ryzykiem i compliance podejmowane sg
dziatania majace na celu: (i) poprawe zarzadzania ryzykiem w takim sposéb, aby osiggnac
bezpieczny oraz akceptowany poziom ryzyka, (ii) usprawnianie funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i
zgodnosci obowigzujacych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej, a takze ew. wskazanie
procesow wymagajacych poprawy, (iii) zapewnianie zgodnosci dziatania przez Spotke z
prawem m.in. w celu zapobiegania stratom finansowym Ilub wystgpienia w
przedsiebiorstwie, oraz (iv) utrzymanie skutecznych oraz bezpiecznych systemow
funkcjonowania Spoétki odpowiednich co do wielkosci Spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
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przez nig dziatalnosci. W WITTCHEN S.A. przeprowadzana jest tym samym analiza obszarow
ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatow w tym
identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i
zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spoétki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zaréwno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie dobrem Spoétki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypelniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spdtce zasad fadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papierow wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajgce z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021" byly w
Spotce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegolnosci obejmujacy:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajagce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz spétki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majace na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazyé, ze Spotka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zrownowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatani majacych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, relacji z klientami.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkoéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spotka podejmuje jednak dziatania majgce na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajgcej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazydé, ze Spoétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majgcych na celu
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zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikow, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki: Majagc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportow interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego
ryzyka;

Komentarz spétki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW 2021 Spoétka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy Srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny.

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla
inwestoréw, zapraszajagc na nie w szczego6lnosci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow
branzowych i przedstawicieli medidow. Podczas spotkania zarzad spétki prezentuje i
komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spdtki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ spotki i jej grupy, osiggane wyniki i
perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki publicznie
udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.
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Komentarz spotki: W przypadku pytan kierowanych do Spotki, w tym przez przedstawicieli
mediow - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego
zamiarem Spotki jest co do zasady organizowanie spotkan z inwestorami i analitykami,
podczas ktérych Zarzad Spétki komentuje przyjeta strategie i jej realizacje, wyniki
finansowe spotki i grupy a takze najwazniejszych wydarzenn majacych wptyw na dziatalnosé
Spotki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢ jednak Spoétka nie zapraszata
do tej pory ani ekspertow branzowych ani przedstawicieli mediow na ww. spotkania.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia ani ekspertom branzowym ani mediom obecnosci na spotkaniach z
inwestorami. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowal, ze Spotka bedzie stosowata
przedmiotowq zasade jedynie w ograniczonym zakresie.

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spodtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
akcjonariuszy, Spdtka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy,
zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spétce potrzeby organizacji
walnych zgromadzen w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie
bedzie stosowata przedmiotowej zasady. Jezeli tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi
Zarzad Spotki oceni zasadnos$c¢ takiej formy odbycia zgromadzenia.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
Czasie rzeczywistym.

Komentarz spoétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania
transmisjg obrad walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spotka nie uznaje obecnie
za uzasadnione transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu
zasady zostata podjeta z uwagi na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisjq
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktore
musiatyby zostac¢ poniesione w tym celu przez Spétke — w ocenie Spétki niewspdotmierne do
potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

4.4. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz spétki: W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do
Spotki przez przedstawicieli mediow - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi.
Ponadto inwestorzy, zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia mediom obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego
Zarzad zdecydowat, ze Spétka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady .

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wylaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie

przyznaje prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub

innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalna, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak tgczenie sie z inng spétka lub jej przejeciem, lub tez
akcje majg zosta¢ objete w ramach przyjetego przez spoétke programu
motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wediug
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obiektywnych kryteriow ogodlnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawac¢ w racjonalnej relacji do biezacych notowan akcji
tej spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi
popytu.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
obowigzujgcy w Spoéfce program motywacyjny, ktory m.in.: (i) zakfada dla jego uczestnikow
nizszg cene objecia akcji w stosunku do biezgcych notowan akcji Spoétki —niepozostajaca
réwniez w relacji do tych notowan, (ii) wskazuje mozliwos¢ objecia danym programem 0sdb
pozostajacych w stosunku stuzbowym. Przyjety program motywacyjny jest natomiast w
ocenie Spotki uzasadniony gospodarczo, gdyz zakfada on: (i) stworzenie dodatkowego,
silnego narzedzia motywujgcego do osiagania celéw, poprzez takie dziatania jak:
generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych produktéw, rozwdj sieci sprzedazy detalicznej,
w tym na nowych rynkach oraz rozwdj w zakresie sprzedazy za posrednictwem e-
commerce, co w efekcie powinno przetozy¢ sie na wzrost kursu akcji Spotki, (ii) zapewnienie
optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikdéw finansowych Spétki i dtugoterminowego
wzrostu wartosci Spétki poprzez sciste zwigzanie interesdow ekonomicznych oséb objetych
programem motywacyjnym z interesem Spoftki.

4.14. Spoétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie

catosci zysku w spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokosc¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spdétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

C) spbtka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych
z wigzacych spétke umow kredytowych lub warunkéw emisji obligacii;

f) pozostawienie zysku w spoéice jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej
nadzor nad spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Komentarz spélki: Zgodnie z funkcjonujgca w Spdfce polityka dywidendowa, Zarzad
proponuje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy w
formie dywidendy 30-70% skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziatu,
osiggnietego za dany rok obrotowy, jednakze polityka ta obowigzuje przy uwzglednieniu
szeregu roéznych czynnikéw dotyczacych Spotki, jej Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym
perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskéw, potrzeb kapitatowych, sytuacji
finansowej, planow rozwoju, a takze przepisow prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
zrébwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkow
zarzgdu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dtugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak
program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania cztonkom zarzadu Spétki akcji pod
warunkiem spetnienia sie okresSlonych wskaznikéow przychodowych oraz osiagniecia
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okreslonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spodifce jednym z programdéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
woéwczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla spotki celéw finansowych i niefinansowych oraz zrownowazonego rozwoju, a ustalona
cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci
akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz spotki: Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na
zasady programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego instrumentéw powigzanych z akcjami Spotki, a
mozliwoscig ich realizacji bedzie krdtszy niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnionych
akcji moze odbiegaé od wartosci akcji z okresu uchwalania programu, przy czym nalezy
stwierdzi¢ w przypadku cztonkow zarzadu mozliwo$¢ objecia akcji zalezy od realizacji z gory
wyznaczonych celéw finansowych a tym samym zrédwnowazonego rozwoju Spotki.

Ocena zasadnosci wydatkow, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk

Spétka moze prowadzi¢ dziatalnosci sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, polegajacg na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., o ktéorych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,. Grupa WITTCHEN S.A. traktuje
dziatalno$¢ sponsoringowg i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji dtugofalowej
strategii rozwoju. Grupa i Spdtka posiada polityke spoteczng i sponsoringowg, ktéra ma na
celu budowanie wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osigqgajacej dobre wyniki
ekonomiczne, ale réwniez przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalno$¢, o ktorej
mowa powyzej obejmuje gtdwnie wspieranie aktywnosci charytatywnej i spotecznej., ktére
wptywajg na poprawe jakosci zycia oséb najbardziej potrzebujacych.

W okresie od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku WITTCHEN S.A. oraz Grupa
Kapitatowa WITTCHEN S.A. poniosta m.in. (poza innymi mniejszymi kwotami) wydatek 5
tys. ztotych na darowizne na rzecz Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie, z
siedzibg w Laskach. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos$¢ wydatku, o ktérym mowa
powyzej oraz innych tego typu wydatkow przeznaczonych dla instytucji charytatywnych oraz
na dziatania spoteczne.

W ocenie organu nadzoru Spoétki poniesienie wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk i powyzej oraz innych tego typu wydatkéw przeznaczonych dla instytucji
charytatywnych oraz na dziatania spoteczne Rada Nadzorcza ocenia jako zasadne oraz
zgodne z przyjetg przez Spoétke polityka spoteczng i sponsoringowa.

Informacje na temat stopnia realizacji polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Dobrych Praktyk

W 2021 roku Spétka sporzadzita oraz uchwalita wzgledem cztonkéw Zarzgdu WITTCHEN
S.A. polityke réznorodnosci, ktéra zostanie uchwalona wzgledem Rady Nadzorczej podczas
najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki, jednakze ktora byta stosowana
przez caty okres 2021 roku. Zgodnie z politykg réznorodnosci Spétka dazy do rownosci pici,
w tym w szczegoélnosci poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu pici w
wyborach oséb majacych petni¢ kluczowe funkcje na rzecz Spotki, uwzgledniajac przy tym
zasady rownego traktowania. Spdotka w ramach powyzszego celu oraz wskazujac jako
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koniecznos¢ aby czionkowie ww. organdw posiadali réznorodne aczkolwiek niezbedne do
petnienia danej funkcji: (i) doswiadczenie zawodowe, (ii) wyksztatcenie oraz (iii)
przygotowanie merytoryczne do zakresu wykonywanych obowigzkéw, w tym wiedze
specjalistyczng dazy takze do ksztattowania réznorodnosci struktury pici wsrdéd czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A.

Jak zostato wskazane powyzej podczas wyboru cztonkéw organdw Spétki, znaczenie majg w
gtdbwnej mierze wysokie kwalifikacje (tj. umiejetnosci danej osoby niezbedne do
wykonywania piastowanego stanowiska stuzbowego), jednakze osoby podejmujgce decyzje
w sprawie wyboru poszczegélnych czionkéw organdéw Spétki zaktadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego wudzialu mniejszosci w zakresie
zrdéznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spoétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkdéw danego organu
Spétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2021 roku osiggnieto ww. wskaznik, a skfad
organdw Spotki ksztattowat sie nastepujaco:

STRUKTURA CZLONKOW ZARZADU (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Zarzad 1 1 2

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatlowej WITTCHEN w roku 2021, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, na ktore sktada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
41.467 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2021 r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 315.025 tys. zi,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
41.737 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku wykazujacy zwiekszenie stanu $rodkdéw pienieznych o kwote
32.658 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,
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f)  dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, na ktore sktada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
42.238 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2021
r., ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sume 334.520 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote
42.401 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 46.673 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

3) sprawozdania 2Zarzadu 2z dzialalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy
Kapitatlowej WITTCHEN S.A. za rok 2021,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN S.A. za okres od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku zostato zbadane przez UHY ECA
Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN S.A. za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan
stwierdza, ze dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiaja sytuacje majatkowa i finansowa WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowe]j
WITTCHEN S.A., a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. w roku 2021 stwierdza, ze sprawozdanie
Zarzadu jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w
nim informacje sg zgodne z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Spotki majac na uwadze czes$ciowg realizacje przez Czionkow
Zarzadu celéw II Programu Motywacyjnego przyjetego przez Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. w dniu 14 maja 2019 r. (osiagniety zostat jeden z trzech wskaznikéw za rok
2021), niniejszym pozytywnie ocenia wyniki pracy Cztonkéw Zarzadu Spoétki i tym samym
wyraza zgode na przyznanie kazdemu z nich po 1/3 akcji serii D w zamian za przyznang 1/3
warrantéw subskrypcyjnych Transzy 2021 (tj. dla kazdego Czionka Zarzadu po 3334 akcje
serii D). Warunkiem uzyskania ww. akcji zgodnie z regulaminem II Programu
Motywacyjnego z dnia 28 maja 2019 r. jest dokonanie peilnej wptaty na obejmowane akcje
serii D - zgodnie z warunkami obowigzujacego II Program Motywacyjnego WITTCHEN S.A.

W dniu 13 kwietnia 2022 r. Zarzad Spétki podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki przeznaczenia zysku netto Spétki za rok 2021

w wysokosci 41.466.961,88 ziotych (stownie: czterdziesci jeden miliondw czterysta
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szes$cédziesigt szes¢ tysiecy dziewiecset szescdziesigt jeden i 88/100 ztotych) na: (i) wyptate
dywidendy w kwocie 29.566.761,01 ztotych (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw pieéset
szes$cédziesigt szes$c¢ tysiecy siedemset szescdziesiat jeden i 01/100 ztotych) oraz (ii) na
kapitat zapasowy Spotki pozostatg kwote 11.900.200,87 ztotych (stownie: jedenascie
miliondw dziewieéset tysiecy dwiescie i 87/100 ziotych). Ponadto w ramach ww. uchwaty
Zarzad Emitenta zarekomendowat, aby przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy
Spoétki dodatkowo kwote 25.742.828,69 ziotych (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw
siedemset czterdziesci dwa tysigce osiemset dwadziescia osiem i 69/100 ziotych)
stanowigcg kwote z kapitatu zapasowego utworzonego z zyskéw z lat ubiegtych. W zwigzku
z powyzszym taczna kwota dywidendy wynikajaca z ww. uchwatly Zarzadu wynosi
55.309.589,70 ztotych (stownie: piecdziesiat pie¢ milionow trzysta dziewiec tysiecy piecset
osiemdziesigt dziewiec¢ i 70/100 ztotych), tj. 3,03 zt na jedng akcje (majac na uwadze liczbe
akcji Spétki na dzien podjecia przez Zarzad uchwaty, zas w przypadku wydania akcji w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki kwota rekomendowanej
dywidendy ulegnie proporcjonalnemu podwyzszeniu - pozostawiajac warto$¢ 3,03 zt na
jedng akcje bez zmian, przy czym taka zmiana wysokosci rekomendowanej dywidendy
zostanie pokryta z kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z zyskéw z lat ubiegtych).

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spétki WITTCHEN S.A. po zapoznaniu sie z
poszczeg6lnymi dokumentami i rekomendacjami wnosi, aby Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN S.A. za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. za rok 2021,

c. przeznaczenie zysku Spétki za 2021 r. oraz wyptate dywidendy zgodnie z rekomendacjg
Zarzadu Spotki z dnia 13 kwietnia 2022 r. tj. 3,03 ztote na jedng akcje Spotki.

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2021.

Za Rade Nadzorcza:

1. Pan Pawel Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jézef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek
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Zatlacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2021.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO - WITTCHEN S.A.
(dalej: ,, WITTCHEN", ,Spétka”)

ZA ROK 2021

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach (,Spoétka”), dziatajacy w sktadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu

niniejszym przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2021.
W roku 2021 Komitet Audytu dziatat w nastepujgcym sktadzie:
W okresie od 01.01.2021 r. - 30.06.2021 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Sobieszek, jako czionek Komitetu Audytu

W okresie od 01.07.2021 r. - 31.12.2021 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okre$lone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka lub poszczegdlni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii)
wiekszos¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

Komitet Audytu wykonywat w 2021 r. wynikajace z Regulaminu Komitetu Audytu
obowigzki m.in. w zakresie: (i) doradzania i wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu
jej statutowych obowigzkdéw kontrolnych i nadzorczych, (ii) wynikajacym z nadzorowania
polityki finansowej oraz wewnetrznej Spétki WITTCHEN S.A., (iii) dziatalnosci biegtych
rewidentéw i firmy audytorskiej.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu Spoétki w 2021 roku odbyto sie w ramach
posiedzenia Rady Nadzorczej spotki WITTCHEN S.A. w dniu 26 marca 2021 roku, w
ramach ktérego cztonkowie Komitetu Audytu omawiali zagadnienia zwigzane z aktualng
sytuacjq Spétki, w tym dotyczace: (i) kwestii radzenia sobie przez Spétke z sytuacjg
zwigzang z pandemig COVID-19, (ii) stanu zapaséw na nowym magazynie, (iii)
finansowaniem Spotki, (iv) sytuacji z centrami handlowymi, (v) uzyskanymi przez Spétke



dofinansowaniami na prowadzenie jej dziatalnosci gospodarczej, (vi) ryzykiem
wystepujacym w Spotce oraz (vii) szeregiem innych spraw, w szczegolnosci dotyczacych
minimalizacji skutkéw obecnej epidemii COVID.

Na kolejnym posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 26 kwietnia 2021 r. odbyto sie
spotkanie z Audytorem Spoiki tj. UHY ECA Audyt Sp. z o0.0. sp. k. w zakresie omoéwienia
aktualnej sytuacji w Spoétce, w tym majace na celu weryfikacje efektywnosci pracy
biegtego rewidenta oraz dokonania przegladu zbadanych przez audytoréw rocznych
sprawozdan finansowych Spotki (tj. zarédwno skonsolidowanych jak i jednostkowych) za
2020 rok. Audytor stwierdzit, iz przekazanie dokumentéw, a takze badanie zostato
wykonane w sposOb prawidlowy. Audytor przedstawit Komitetowi Audytu Spotki
podsumowanie (z dnia 26.04.2021 r.) zawierajace informacje dotyczace: (i) metodyki
stosowanej przy badaniach (raportéw skonsolidowanych i jednostkowych), (ii) poziomu
istotnosci, (iii) oceny metod wyceny pozycji sprawozdan finansowych, (iv) informacje o
przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach, (iv) opis zakresu i terminéw badania, (v)
informacje o analizie systemu kontroli wewnetrznej w obszarze zakupu oraz sprzedazy
(test kompletnosci dokumentéw Zzrodtowych oraz prawidiowego rozgraniczenia w czasie) —
nie stwierdzono nieprawidtowosci. Podczas podsumowan Audytor przedstawit w zakresie
kontynuacji dziatalnosci nastepujgce stanowisko: ,nie wystepuje istotna niepewnosc
dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktére mogg budzi¢ powazne watpliwosci co do
zdolnosci Spotki do kontynuacji dziatalnosci”.

Ponadto zgromadzeni na posiedzeniu odbytym w dniu 26 kwietnia 2021 r. omawiali takie
zagadnienia i ryzyka jak: (i) kwestie radzenia sobie przez Spétke z sytuacjg zwigzang z
pandemig COVID-19, (ii) zapasy towardw Spotki (stwierdzono wzrost zapasow), (iii)
lokalizacje handlowe w ktérych Spoétka prowadzi sprzedaz oraz rentownos¢ tychze lokali,
(iv) stan s$rodkéw niepienieznych w Spébtce, (v) zakres w jakim Spoétka otrzymata
dofinansowania - prawidtowosci w tym zakresie oraz stwierdzenia, czy Spétka spetniata
kryteria oraz czy Spotka wykorzystata wszystkie formy wsparcia, ktére byty oferowane
przez administracje rzadowa, (vi) wydarzenia szczeg6lne w 2020 - 2021 roku (tj. m.in.
budowa centrum logistycznego), (vii) ew. zastrzezenia oraz opinie biegtego rewidenta co
do stosownej polityki rachunkowosci lub systeméw kontroli wewnetrznej, (vii) dziatania
inwestycyjne przeprowadzone oraz planowane przez Spoétke, co do ktéorych Audytor sie
ustosunkowat i nie stwierdzit nieprawidtowosci w ww. zakresie. Jednoczesnie Komitet
Audytu zobowigzat Audytora do zwrodcenia szczegdlnej uwagi na sprawy zwigzane z: (i)
okolicznosciami czy Spotka ubiegata sie o kazdg pomoc jakg mogta (majac na uwadze
mozliwe uzyskanie wsparcia) oraz (ii) okolicznosciami czy zostaty stwierdzone wszystkie
warunki, ktore nalezato spetni¢, aby uzyska¢ dofinansowanie, ktére Spotka uzyskata.
Dodatkowo na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 2021 r. podjeto réwniez uchwate: (i) w
sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2020, (ii) w sprawie
wyrazenia zgody na $wiadczenie ustug przez Audytora. W zakresie wyrazenia zgody na
$wiadczenie ustug przez Audytora, Komitet Audytu Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. po
przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci oraz po zapoznaniu sie z
ofertg z dnia 20 kwietnia 2021 r. postanowita wyrazi¢ zgode na $wiadczenie przez biegtego
rewidenta Spétki tj. firme UHY ECA AUDYT spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie, wpisang na liste firm audytorskich pod numerem
ewidencyjnym 3115, w zakresie wustug zwigzanych z oceng sprawozdania o
wynagrodzeniach za lata 2019 - 2020, w zwigzku z art. 90g ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.



Z uwagi na przyjecie przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie zbioru
zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”
(DPSN 2021) oraz stosowanie przez Spdtke zasady 2.9. Dobrych Praktyk (o tresci:
~Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem
pracami komitetu audytu dziatajacego w ramach rady”), w ramach stosownej uchwaty
Rady Nadzorczej spétki WITTCHEN S.A. postanowiono, ze poczgawszy od 1 lipca 2021 r.
funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu bedzie petnit Pan Adam Sobieszek, zastepujac
tym samym Pana Pawla Marcinkiewicza w zakresie sprawowanej dotychczas funkgcji
przewodniczacego. Wobec powyzszego sktad Komitetu Audytu poczawszy od 1 lipca 2021
r. przedstawiat sie w nastepujacy sposéb: (i) Pan Adam Sobieszek - Przewodniczacy
Komitetu Audytu, (ii) Pani Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu, (iii) Pan Pawet
Marcinkiewicz — Cztonek Komitetu Audytu.

Na nastepnym posiedzeniu Komitetu Audytu przeprowadzonym w dniu 21 wrzesnia 2021
roku odbyto sie spotkanie z Audytorem Spétki, ktére zostato rozpoczete omoéwieniem
biezacej sytuacji w Spodtce, w tym przedstawieniem kwestii zwigzanych z badaniem, m.in.:
(i) metodyki stosowanej przy badaniach, (ii) oceny metod w zakresie wyceny pozycji
sprawozdan finansowych, (iii) informacji o poziomie istotnosci, (iv) oswiadczeniem o
niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta oraz asystentow
kluczowego biegtego rewidenta za okres od 1 stycznia 2021 roku do 23 wrzesnia 2021
roku oraz (v) najbardziej znaczacych obszaréw badania zagrozonych ryzykiem, (vi)
pozostatych procedur badania istotnych skfadnikdw jednostkowego sprawozdania
finansowego (w tym obejmujacych np. wartosci niematerialne, naleznosci handlowe,
kredyty i pozyczki, rezerwy, zobowigzania handlowe, rozliczenia miedzyokresowe), (Vviii)
ocene metod wyceny pozycji sprawozdan finansowych, informacje o analizie systemu
kontroli wewnetrznej w obszarach zakupu oraz sprzedazy, (ix) opis zakresu i terminéw
badania, (x) informacje o przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach. Podczas
omawiania ww. zagadnien stwierdzono, iz: (i) badanie systemu kontroli wewnetrznej
bedzie przeprowadzone w ramach procedur badania wstepnego przed badaniem rocznym
oraz (ii) w trakcie przeprowadzania procedur przegladu nie stwierdzono przypadkéw
nieprzestrzegania przepisow ustawowych i wykonawczych oraz statutu i przypadkow
defraudacji majatku Jednostki Dominujgcej. Dodatkowo za najbardziej znaczace obszary
badania zagrozone potencjalnym ryzykiem Audytor uznat: (i) wycene zapasow, (ii) wycene
rzeczowych aktywéw trwatych, (iii) ryzyko niespetnienia warunkdéw udzielenia kredytu
bankowego, (iv) ryzyko zwigzane z finansowaniem zewnetrznym, (v) zmiane na
kluczowym stanowisku, (vi) ryzyko nieprawidtowego uznania przychodéw. Audytor
stwierdzit, iz nie wystepujg przestanki wskazujgce na niepewnos¢ dotyczacg zdarzen, badz
uwarunkowan, ktére mogq budzi¢ watpliwosci co do zdolnosci Jednostki Dominujacej oraz
Grupy Kapitatowej do kontynuowania dziatalnosci.

W trakcie posiedzenia podczas wyznaczonej czesci obrad wzigt udziat Kierujagcy Audytem
wewnetrznym Spoétki, omawiajac w szczegolnosci kwestie zwigzane z ryzykiem
wystepujacym w Spodtce oraz przedstawiajgc wybrane dane finansowe Spoétki. Kierujacy
Audytem wskazywat przy tym cztonkom Komitetu Audytu, czy aktualny stan faktyczny
wystepujacy w Spédice jest odpowiedni wzgledem zapewnienia realizacji wyznaczonych
przez Spoétke celéw ze wskazaniem kierunkéw niezbednych zmian, z uwagi na funkcje
komorki  Audytu Wewnetrznego polegajace na usprawnieniu  funkcjonowania
przedsiebiorstwa (w tym zwiekszenie stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i zgodnosci
obowigzujacych w Spodice systemdw kontroli wewnetrznej oraz utrzymanie skutecznych
systemow funkcjonowania Spotki).



Komitet Audytu omowit z Audytorem wyjasniajacym zagadnienia zwigzane ze: (i) stanem
$rodkow pienieznych w Spoétce, (ii) Spotkami zagranicznymi pod katem prowadzenia ich
istotnej dziatalnosci, (iii) naleznosciami handlowymi, (iv) ryzykiem wystepujacym w
Spétce, (v) szczegdlnymi zdarzeniami w 2021 roku, (vi) wspotpracy z przedstawicielami
Spotki, (vii) zobowigzaniami wzgledem dostawcow, (viii) ew. zastrzezen co do systemow
kontroli wewnetrznej, (ix) wybranych danych finansowych, (x) odpiséw dotyczacych
naleznosci i spraw spornych, w ramach czego przedstawiciel Spotki przedstawit informacje
dotyczaca wystepujacych istotnych spraw spornych. Ponadto Audytor zaznaczyt
konieczno$¢ wdrozenia raportowania w nowym formacie XBRL.

Na ostatnim w 2021 roku posiedzeniu Komitetu Audytu tj. w dniu 8 grudnia 2021 roku
Audytor przedstawit kwestie zwigzane z przeprowadzonym badaniem, w tym m.in.: (i)
wskazat poziom istotnosci zastosowany podczas procedur badania wstepnego, (ii)
przedstawit metodyke stosowang przy badaniu sprawozdania finansowego, w tym
znaczace rodzaje ryzyk (m.in.: ryzyko rozpoznania przychoddw, wycena zapasow, ryzyko
omijania kontroli), (iii) przedstawit opis zakresu i termindéw badania jednostkowego
sprawozdania finansowego, (iv) przekazat informacje o procedurach badania wstepnego,
istotnych skfadnikéw sprawozdania z sytuacji finansowej w tym dziatan m.in. w zakresie
rzeczowych aktywoéw trwatych i zapaséw, (v) zobowigzat sie do weryfikacji procedur i
dokumentéw z réznych obszaréw przedsiebiorstwa, (vi) wskazat, ze zaplanowano udziat
audytora w inwentaryzacji (w okresie grudzien/styczen 2022), (vii) wskazat, ze wystepuje
konieczno$¢ wyboru dostawcy oprogramowania (ESEF/XBRL), (viii) przekazat informacje o
planowanym przeprowadzeniu weryfikacji systemu kontroli wewnetrznej w obszarze
zakupu i sprzedazy. Podczas posiedzenia czionkowie Komitetu Audytu omoéwili z
Audytorem dodatkowo sprawy zwigzane z: (i) zasadami dotyczacymi wdrazania
oprogramowania ESEF/XBRL, (ii) wyceny zapasoéw i rotacji produktéw, (iii) wspotpracy z
przedstawicielami Spotki (Audytor nie zgtosit zastrzezen w tym zakresie uznajgac je za
prawidtowe), (iv) inwentaryzacje przeprowadzane w sklepach Spoétki i magazynie
gtdbwnym, (v) odpiséw i zasad ich dokonywania, (vi) $rodkéw trwatych, (vii) wdrozenia
systemu/procedur w Spoéice w zakresie sprzedazy internetowej (w szczegdlnosci w
zakresie podatku VAT i prawidtowosci rozliczen, w tym zakresie - zmiany z 2021 roku),
(viii) informacji dotyczacych stosowania przez Spétke e-faktur.

Podsumowujac w 2021 roku Komitet Audytu wywigzat sie z powierzonych mu obowigzkdéw
wynikajacych zaréwno 2z regulaminu Komitetu Audytu, jak rdéwniez z przepisow

powszechnie obowigzujgcego prawa.

Palmiry, dnia 15 lutego 2022 r.
Za Komitet Audytu:

1. Pan Adam Sobieszek

2. Pani Monika Dziedzic

3. Pan Pawet Marcinkiewicz
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. WPROWADZENIE

Przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki (dalej:
.Sprawozdanie”) prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosnéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000352760, NIP:
9511022154, REGON: 011664266 (dalej: ,WITTCHEN” lub ,Spétka”), przedstawia kompleksowy
przeglad otrzymanych wynagrodzeh wyzej wymienionych organéw Spdtki w okresie od 1 stycznia
2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. Niniejsze Sprawozdanie jest drugim sprawozdaniem o
wynagrodzeniach Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej sporzgdzonym na podstawie art. 90g Ustawy.

Zgodnie ze Statutem Spétki zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly. Z kolei Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Gtéwnym kryterium przy
ustalaniu wynagrodzen Czlonkdéw organdéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych sg ich kompetencje,
umiejetnosci i zakres odpowiedzialnosci.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. Spotka przyjeta Polityke Wynagrodzen, ktéra przyczynia sie m.in. do: (i)
utworzenia jednolitego systemu wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN, (ii)
wspierania realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci WITTCHEN,
(iii) przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw, (iv) motywowania osdb objetych Polityka
Wynagrodzen do dziatah zgodnych z interesem Spoiki, (v) zapewniania, aby sposéb wynagradzania
os6b objetych Politykg Wynagrodzeh nie powodowat dziatania tych os6b w sposéb nierzetelny,
nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientéw WITTCHEN, (vi) spetniania
przepisow wynikajgcych z art. 90c—f Ustawy, a takze (vii) zwiekszenia przejrzystosci zasad, na jakich
wynagradzane sg osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce procesy Spoétki, co moze mieé znaczenie dla
obecnych oraz przysztych akcjonariuszy Spétki.

II. DEFINICJE
Ponizej wskazanym wyrazom Sprawozdanie nadaje nastepujgce brzmienie:

Cztonkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu — cztonkowie Zarzgdu Spoiki, w tym Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu.

Instrument Finansowy — instrument finansowy rozumiany w mys| art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz. 328 z p6zn. zm.).

Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzeh obowigzujgca na podstawie podjetej Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 31
sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

Podmiot z Grupy Kapitatowej — podmiot nalezgcy do grupy kapitatowej Spotki w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pézn. zm.).

Pracownik — osoba fizyczna niebedaca Czionkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej, zatrudniona na
podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenie lub innego stosunku prawnego
0 podobnym charakterze w WITTCHEN.
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Program Motywacyjny — Program Motywacyjny Spétki WITTCHEN S.A., obejmujacy Pracownikéw i
Czlonkéw Zarzadu przyjety na podstawie uchwaty nr 29 i 30 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14
maja 2019 r. oraz obowigzujgcy na podstawie regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego przez
Rade Nadzorczg w dniu 28 maja 2019 r. (z pézn. zm.).

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spofki.
Umowa B2B — umowa o swiadczenie ustug.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz.U.
2021 r. poz. 1983 z p6zn. zm.).

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spoiki.
Ill. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie przepiséw Ustawy. Sprawozdanie okresla
w szczegolnosci informacje wymagane w art. 90g Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku — Rada Nadzorcza wykonywata funkcje
statutowe w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

2) Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej;

3) Pani Barbara Mirecka — Czionek Rady Nadzorczej;

4) Pan Joézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
5) Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej.

W analizowanym powyzej okresie, nie wystgpity jakiekolwiek zmiany personalne w sktadzie Rady
Nadzorczej, jak réwniez nie zmienity sie¢ wskazane powyzej funkcje poszczegdlnych Czionkéw Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg swe wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu
powotania) okreslone w uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia: (i) Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub (i) danego czionka Rady Nadzorczej, w zwigzku z uchwatg, w drodze ktérej
poszczegblny Czionek Rady Nadzorczej zostat powotany, a takze w zwigzku z przyjetg Politykg
Wynagrodzen. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
Spofki na podstawie §18 ust. 1 pkt. m) Statutu Spétki.

Na koniec 2021 roku obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z uchwaty nr
7 Walnego Zgromadzenia WITTCHEN z dnia 5 marca 2018 roku w sprawie okreslenia wysoko$ci
wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki i ustalajgce miesieczne wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. Na dzien 31 grudnia 2021 r. w WITTCHEN obowigzywaty rowniez
zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z przyjetej Polityki Wynagrodzen. Zgodnie z ww.
uchwatg Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wylgcznie wynagrodzenie state (tj. wynagrodzenie
miesieczne z tytuly petnionej funkcji). Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez
wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen, z zastrzezeniem koniecznosci ich zwotywania,
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spofki.
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Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia zasadnicze otrzymane przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
WITTCHEN S.A. w roku 2021 (brutto).

Tabela nr 1 — wynagrodzenie state poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej w okresie dot. 2021 r.
otrzymane z tytutu petnionych funkcji nadzorczych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2021 (w tys. zt.)
Czlonek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie stale
Pan Pawel Marcinkiewicz
39,6
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic
36
Czlonek Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka
36
Czlonek Rady Nadzorczej
Pan Jézef Mirecki
. , 36
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek
36
Czlonek Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej w roku 2021 nie otrzymali zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia z tytutu
petnienia swego stanowiska. Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej: (i) nie sg objeci dodatkowym
programem emerytalno-rentowym ani programem wczes$niejszych emerytur oraz (ii) nie otrzymali
premii pienieznych z tytutu obejmowanych funkcji w latach 2021, ani nie uczestniczg w Pracowniczych
Planach Kapitatowych, za wyjgtkiem Pana Adama Sobieszka objetego programem Pracowniczych
Planéw Kapitatowych w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. Cztonkowie Rady
Nadzorczej majg natomiast mozliwos¢ ubiegania sie na podstawie regulaminu Rady Nadzorczej o
zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku — Zarzad wykonywat swe funkcje
statutowe w nastepujgcym skfadzie osobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).
b) Pani Monika Wittchen, jako Wiceprezes Zarzadu (,Wiceprezes Zarzadu”);

W analizowanym powyzej okresie, nie wystgpity jakiekolwiek zmiany personalne w sktadzie Zarzadu
Spotki, jak réwniez nie zmienity sie wskazane powyzej funkcje poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.
Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzen sktada sie z
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nastepujgcych sktadnikdw wynagrodzenia: (i) statych, (ii) zmiennych oraz (iii) innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych (tj. Swiadczen dodatkowych).

Na dzieh sporzadzenia Sprawozdania Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze (z
tytutu powotania) okreslone w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu, w zwigzku z uchwatg w drodze ktérej poszczegdlny Czionek Zarzgdu zostat
powotany, a takze w zwigzku z przyjetg Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu
ustalane jest przez Rade Nadzorczg na podstawie §22 ust. 2 pkt j) Statutu Spdtki. Na koniec 2021
roku w spétce WITTCHEN obowigzywaty zasady wynagradzania Zarzadu przyjete uchwatg nr 1 Rady
Nadzorczej Spdtki z dnia 27 lutego 2017 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia czionkéw zarzadu,
ustanawiajgce miesieczne wynagrodzenie z tytutu sprawowanej funkcji na rzecz kazdego z Cztionkow
Zarzadu, bez wzgledu na obejmowane stanowisko.

W 2021 roku: (i) niezaleznie od wynagrodzen wskazanych w pkt V A) ust. 1 i 2 oraz pkt VB) ust. 1i 2
Sprawozdania, Cztonkowie Zarzgdu pobierali wynagrodzenie od Podmiotéw z Grupy, zgodnie z
postanowieniami pkt. IX Sprawozdania, (i) Czitonkom Zarzgdu nie przyznano, ani nie zaoferowano
instrumentéw finansowych, innych niz przyznane w ramach Programu Motywacyjnego, o ktérym
mowa w pkt V C) Sprawozdania, (ii) nie zgdano od Cztonkéw Zarzgdu zwrotu przyznanego
wynagrodzenia zmiennedo, (iv) nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki Wynagrodzen.

A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku wyniosto ok. 523 tys. zI brutto (%), na ktére sktadato sie: (i) wynagrodzenie
zasadnicze (state) w wysokosci: 240 tys. zt brutto z tytutu petienia funkcji Prezesa Zarzadu, na
podstawie uchwatly Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, a
takze (ii) 240 tys. zt (netto), z tytutu Swiadczenia na rzecz Spoftki ustug na podstawie odrebnej Umowy
B2B; (ii) swiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok. 43 tys. zt brutto, na ktére skladajg sie: (i)
dofinansowanie do programu ,Multisport”, (ii) diety i ryczatty za delegacje stuzbowe, (iii) opieka
medyczna, (iv) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie medyczne, a takze ubezpieczenie podrozne
oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zarzgdzajgcych spotkami (tzw. D&O).
Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu za rok 2021 stanowito ok. 91 % wynagrodzenia catkowitego, a
wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem $wiadczen dodatkowych stanowito ok. 9 %
wynagrodzenia catkowitego.

B) WYNAGRODZENIE WICEPREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzgdu otrzymane w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku wyniosto ok. 942 tys. zt brutto (%), na ktére skiladato sie: (i) wynagrodzenie
zasadnicze (state) w wysokosci: (i) 240 tys. zt brutto z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu,
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, a
takze (ii) 540 tys. zt (netto), z tytutu Swiadczenia na rzecz Spdftki ustug na podstawie odrebnej Umowy
B2B; (ii) Swiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok. 162 tys. zt brutto, na ktére sktadajg sie: (i)
diety i ryczalty za delegacje stuzbowe, (ii) opieka medyczna, (iii) $wiadczenia uzyskane z tytutu
wynajmu powierzchni biurowej, (iv) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie medyczne, a takze
ubezpieczenie podrézne oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej osdb zarzadzajgcych
spotkami (tzw. D&O). Wynagrodzenie state Wiceprezesa Zarzadu za rok 2021 stanowito ok 83 %
wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz 2z uwzglednieniem $wiadczeh
dodatkowych stanowito ok 17 % wynagrodzenia catkowitego.

! wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku nie obejmuje podatku VAT,
wyptaconego z ramach umowy B2B.
2 wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzgdu za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku nie obejmuje podatku VAT,

wyptaconego z ramach umowy B2B.
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Tabela nr 2 — podsumowanie dot. wyptat wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu w latach 2021.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2021 (w tys. zl)

Czlonek Zarzadu Wynagrocjzeme Swiadczenia Lacznie
zasadnicze dodatkowe
Pan Jedrzej Wittchen 480 43 523
Prezes Zarzadu
Panl| Monika Wittchen 780 162 942
Wiceprezes Zarzadu

C) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZLONKOM ZARZADU - I
PROGRAM MOTYWACYJNY.

Na podstawie uchwaty nr 29 i 30 Walnego Zgromadzenia Spoftki z dnia 14 maja 2019 r. zostat przyjety
Program Motywacyjny obejmujacy uprawnionych Pracownikéw i Cztonkéw Zarzadu. W dniu 28 maja
2019 r. Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne
Zgromadzenie przyjeta regulamin Programu Motywacyjnego okreslajgcy kryteria uprawniajgce
Cztonkdéw Zarzadu do objecia akcji serii D w ramach wykonania praw wynikajgcych z warrantow
subskrypcyjnych transzy 2019, 2020, 2021.

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku Pan Jedrzej Wittchen i Pani Monika
Wittchen objeli po 30.006 warrantéw subskrypcyjnych (tj. kazda z powyzszych osdb objeta po: (i)
10.002 imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii B Transzy 2019, (ii) 10.002 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii B Transzy 2020 oraz (iii) 10.002 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B
Transzy 2021). Objecie warrantdw nastgpito nieodpfatnie. Kazdy warrant subskrypcyjny serii B
uprawnia do objecia jednej akcji Spotki serii D za cene emisyjng réwng ich wartosci nominalnej.
Emisja i objecie warrantow nastgpito w ramach realizacji Programu Motywacyjnego zgodnie z
regulaminem Programu Motywacyjnego przyjetego przez Rade Nadzorczg Emitenta (zgodnie z tabelg
nr 3 ponizej).

Majgc na uwadze brak realizacji przez Spotke wskaznikéw wynikajgcych z Programu Motywacyjnego
za rok 2020 ani Pan Jedrzej Wittchen ani Pani Monika Wittchen nie objeli w 2021 r. akcji serii D (w
ramach wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych za rok 2020), jednocze$nie wskazujgc, ze
zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego warranty subskrypcyjne danej transzy
niezrealizowane w danym roku, w zwigzku z nieosiggnieciem celu EBITDA za dany rok i/lub celéw
zwigzanych z osigganiem przez Grupe Kapitatowg WITTCHEN S.A. przychoddéw, przechodzg do puli
warrantow subskrypcyjnych kolejnych lat i mogg zosta¢ przyznane w nastepnym roku/latach, pod
warunkiem, ze kumulatywny zysk EBITDA i/lub kumulatywne przychody zostat/y osiggniety/e w
kolejnym roku/latach.
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Tabela nr 3 — podsumowanie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych w
ramach Programu Motywacyjnego (stan na dzien 31 grudnia 2021 roku).

Liczba . .
Czitonek Zarzadu Transz’a przyznanych LICZb?. Obj?ty(:h
warrantéw ; akcji serii D
warrantow
Pan Jedrzej Wittchen 2019 10002 3334
earzel 2020 10002 0
Prezes Zarzadu
2021 10002 -
Pani Monika Wittch 2019 10002 3334
|| Vionika FItiehen 2020 10002 0
Wiceprezes Zarzadu
2021 10002 -

VI. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Wewnetrzne regulacje Spétki oraz Program Motywacyjny nie przewidujg mozliwosci zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych Cztonkom Zarzadu, w tym: (i) zasad, (ii) terminu,
(iii) trybu, a takze (iv) okolicznosci stanowigcych podstawe do dokonania zwrotu ww. zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

VIl. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczgce wynikdéw zostaty zastosowane w zakresie wynagrodzenia zmiennego Cztonkdéw
Zarzadu, ktérzy majg mozliwos¢ realizacji praw z przyznanych transz warrantéw subskrypcyjnych.
Realizacja powyzszych praw nastepuje po zakohczeniu roku obrotowego, ktérego transza dotyczy.
Zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego prawo do objecia akcji posiadacz warrantu
wykonuje nie wczesniej niz po zatwierdzeniu przez Zarzad i przekazaniu do publikacji sprawozdan
finansowych Spdiki za rok, ktérego transza dotyczy (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz
wydania przez biegtego rewidenta opinii w zakresie ww. sprawozdanh i nie pdzniej niz do dnia 30
kwietnia roku nastepujgcego po roku ktérego transza dotyczy. Kryteria dotyczace wynikéw, a majgce
wplyw na przyznanie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia na rzecz czionkéw Zarzadu zostaty
szczego6towo opisane w regulaminie Programu Motywacyjnego, w szczegolnosci w §7 ust. 4.2. pkt b)
regulaminu Programu Motywacyjnego - regulujgcego prawo do objecia akcji przez posiadacza
warrantu subskrypcyjnego bedacego Cztonkiem Zarzgdu po dokonaniu oceny wynikéw pracy
Czlonkéw Zarzadu, w szczegdlnodci w oparciu o: (i) ocene pracy danej osoby, (ii) realizacje
wskaznikéw wskazanych szczegétowo w regulaminie Programu Motywacyjnego oraz (iii) sytuacje
finansowg Spotki. Wskazniki finansowe okreslone w regulaminie Programu Motywacyjnego obliczane
$g na podstawie spojnych zasad rachunkowosci.

VIIl. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYMI CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow SpofkKi
oraz Sredniego wynagrodzenia Pracownikdw Spotki (w przeliczeniu na petne etaty), w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy ich poréwnanie.

Tabela nr 4 - zmiany wynagrodzen catkowitych otrzymanych od Spotki oraz podstawowych wynikéw
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. na przestrzeni lat 2016-2021.
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2021
ROCZNA ZMIANA 2017 vs | 2018 vs | 2019vs | 2020 vs | 2021 vs (W tys.

2016 2017 2018 2019 2020 PLN)

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (%) / tys. PLN

Pan Pawet Marcinkiewicz® o o o o o
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 18% 3% 11% 0% 0% 39.6
Pani Monika Dziedzic* 0% 37% 9% 0% 0% 6
Cztlonek Rady Nadzorczej °
Pani Barbara Mirecka® 0 0 0 0 0
Cztonek Rady Nadzorczej 0% 371% 9% 0% 0% 36
Pan Jézef Mirecki®
Zastepca Przewodniczgcego Rady 0% 37% 9% 0% 0% 36
Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek’ 0 0 0
Czlonek Rady Nadzorczej nd. nd. 35% 1% 0% 365
. .5
Pan Robert Jedrzejowski® | 0, 74% nd. nd. nd. nd.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU (%) / tys. PLN

Pan Jedrzej Wittchen
Prezes Zarzgdu 112% 76% 14% -17% 19% 523

Pani Monika Wittchen
Wiceprezes Zarzadu -12% 35% 7% -10% 15% 942

SREDNIE WYNAGRODZENIE (%) / tys. PLN

3 Pan Pawet Marcinkiewicz zostat powotany jako cztonek Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Pawet Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

4 Pani Monika Dziedzic zostata powofana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

5 Pani Barbara Mirecka zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 18 sierpnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

6 Pan Jozef Mirecki zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Jézef Mirecki zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

7 Pan Adam Sobieszek zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 05 marca 2018 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

8 W drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 04 czerwca 2012 r. powotano Pana Roberta Jedrzejowskiego na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. Pan Robert Jedrzejowski ztozyt w dniu 2 lutego 2018 r. oSwiadczenie o rezygnacji z
funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z dniem powotania przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej,
tj. zdniem 05 marca 2018 r.
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36,8

Pracownicy?®

Czionkowie Rady Nadzorczej 3% 12% 1% 0% 0%
(2016-2021)
Czionkowie Zarzadu (2016-2021) 12% 50% 10% -13% 47% 732,5
Nieaktywni Cztonkowie Rady
Nadzorczej (2016-2021) 0% -74% n.d. n.d. n.d. n.d.
7% 6% 14% 3% 9% 60,15

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE WITTCHEN S.A. (DANE JEDNOSTKOWE)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 170081 | 214 928 | 244 234 | 284 044 | 209 126 | 272 588
zmiana % 12% 26% 14% 16% -26% 30%
Zysk brutto ze sprzedazy 95528 | 119288 | 141630 | 161526 | 121 198 | 167 347
zmiana % 12% 25% 19% 14% -25% 38%
Zysk (strata) netto 18 355 18 261 30540 31904 8 336 41 467
zmiana % -26% -1% 67% 4% -74% 397%
EBITDA 30123 37 802 46 721 64 135 39093 76 490
WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY WITTCHEN S.A. (DANE
SKONSOLIDOWANE)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 170280 | 215005 | 245087 | 284536 | 211040 | 277 741
zmiana % 12% 26% 14% 16% -26% 32%
Zysk brutto ze sprzedazy 95583 | 120237 | 142484 | 162 371 | 123823 | 173 899
zmiana % 11% 26% 19% 14% -24% 40%

9 Wynagrodzenia pracownicze uwzgledniajg wynagrodzenia zasadnicze, premie, bonusy, ekwiwalenty, dodatki pieniezne, premie w towarze

i inne Swiadczenia niepieniezne i s3 suma roczng podzielong na $rednig ilo$¢ etatéw w roku
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Zysk (strata) netto 20 341 21 868 31003 32033 13268 | 42238
zmiana % -25% 8% 42% 3% -59% 218%
EBITDA (w tys.) 30 104 40 193 45 515 62 501 44 202 78 796

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI

W roku 2021 roku: (i) Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z
Grupy, (ii) Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z Grupy w ramach odrebnych
Umow B2B (zgodnie z tabelg nr 5 zamieszczong ponizej).

Tabela nr 5 — wynagrodzenie poszczegoinych Cztonkéw Zarzgdu otrzymane od Podmiotéw z Grupy
w latach 2021 (wyrazone w tys. zt netto).

NAZWA PODMIOTU Z GRUPY / Pan Jedrzej Wittchen Pani Monika Wittchen
CZLONEK ZARZADU (ZA 2021 ROK) (ZA 2021 ROK)

WITTCHEN TRAVEL SP. Z O.0. nd. nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z O.0. nd. nd.
WITTCHEN GMBH 240 nd.
WITTCHEN S.R.O. 120 nd.
WITTCHEN HUNGARY KFT 80 nd.
LACZNIE: 440 nd.

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O
OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku nie odstgpiono od procedury wdrazania,
badz stosowania Polityki Wynagrodzen oraz nie dokonano odstepstw w rozumieniu art. 90f Ustawy.
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XI. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Spdtka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Polityki
Wynagrodzen. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzgdu przyczynia sie do ich zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spoéiki, a jego
wysokos$¢ jest adekwatna do petnionych stanowisk oraz odpowiedzialnosci za powierzone czynnosci
stuzbowe. Czionkowie Zarzadu otrzymujg zasadnicze oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia, a takze
Swiadczenia dodatkowe. Podczas przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia dla
poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu, brane pod uwage sa m.in. kryteria: (i) finansowe — uzaleznione od
realizacji wskaznikébw wynikajgcych z Programu Motywacyjnego na dany rok obrotowy (tj. na
podstawie danych ze sprawozdan finansowych Spotki za dany okres), (i) niefinansowe — uzaleznione
od indywidualnych zadan przewidzianych dla poszczegdlnych cztionkéw Zarzadu (wynikajgcych ze
strategii biznesowej Spotki). Dodatkowo nalezy wskazac, iz zmienna cze$é przyznawanego
wynagrodzenia przyczynia sie m.in. do zaangazowania Zarzgdu w zakresie wzmachiania pozycji
rynkowej Spotki. Z uwagi na fakt, iz zmienne sktadniki wynagrodzenia przyznawane sg na rzecz
Cztonkow Zarzadu po uptywie danego roku (za ktéry brane sg pod uwage wyniki Spétki), Zarzad nie
koncentruje sie wylgcznie na krotkookresowych wynikach finansowych. Program Motywacyjny, na
podstawie ktdérego przyznawane sg zmienne skiadniki wynagrodzenia, ma na celu motywacje
Cztonkéw Zarzadu oraz przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej oraz diugookresowego
stabilnego wzrostu wartosci Spotki. Program ten motywuje rowniez jego uczestnikéw do
odpowiedzialnych, przemys$lanych dziatann realizowanych zaréwno wobec klientéw Spdtki, jak i jej
Pracownikow. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w celu realizacji ww. celéw (ij. dtugoterminowych intereséw
oraz strategii biznesowej i stabilnosci finansowej Spétki), Rada Nadzorcza przyjmuje jasne i
kompleksowe oraz zréznicowane kryteria w zakresie spetnienia wynikéw finansowych i
niefinansowych, w tym dotyczacych wynagrodzenia zmiennego, przy jednoczesnym: (i)
zbalansowaniu kryteriow ilosciowych oraz jakosciowych, a takze (ii) wprowadzeniu zasad weryfikacji
spetnienia  ww. kryteriow, stanowigcych podstawe do przyznania zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia na rzecz Czlonkéw Zarzgdu.

Podziat wynagrodzenia na czes$¢ statg i zmienng (ktdrej wysokosc¢ jest zalezna od wynikow Spofki),
ma na celu m.in. zachecenie Czlonkdw Zarzadu do podejmowania dziatah rozwojowych skutkujacych
osigganiem przez Spétke okreslonych wynikéw finansowych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania
w sposob dtugoterminowy. Forma, struktura, jak réwniez poziom wynagrodzenh odpowiadajg
warunkom rynkowym w branzy i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla
Spokki, spetniajgcych kryteria wymagane do prawidtowego zarzgdzania i/lub nadzorowania procesami
realizowanymi przez Spoétke, w tym w sposdb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy WITTCHEN S.A.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte na wynagrodzeniu zasadniczym zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng WITTCHEN poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia
od wynikéw Spotki. Jednoczes$nie odpowiednia kontrola, realizowana przez Czionkdéw Rady
Nadzorczej zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spotki, co réwniez przektada sie na
realizacje strategii i dtlugoterminowych intereséw Spétki. Przyjeta Polityka Wynagrodzehn wspiera
prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania dziatah wykraczajgcych
poza zatwierdzony przez Spétke i akceptowalny poziom ryzyka, realizacje strategii zarzgdzania firmg i
strategii zarzgdzania ryzykiem, a takze ogranicza konflikt intereséw.

Xll. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen oraz swiadczen otrzymywanych przez Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2021 pod katem ich zgodnosci z przyjetg Politykg Wynagrodzen i
nie stwierdzita odstepstw w zakresie jej stosowania. Wynagrodzenie wyptacane czionkom Zarzgdu
zarowno w formie pienieznej, jak i w postaci innych $wiadczeh, w tym instrumentéw finansowych (na
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podstawie Programu Motywacyjnego) jest zgodne z obowigzujgcymi regulacjami, w tym wewnetrznymi
regulacjami Spotki. Przyjeta przez WITTCHEN Polityka Wynagradzania stanowi narzedzie do
odpowiedniego zarzadzania wynagrodzeniami Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ponadto
Polityka Wynagrodzen sprzyja prawidlowemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w grupie
kapitatowej WITTCHEN i zacheca do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro i interes Spoiki.
Obowigzujgce zasady wynagradzania umozliwiajg uzaleznienie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
od wynikdw Spotki oraz dopuszczajg szeroki katalog przestanek, umozliwiajgcy niewyptacenie
wynagrodzenia zmiennego w przypadku wystgpienia trudnej sytuacji finansowej Spotki. Rada
Nadzorcza kierujgc sie stabilnym zarzgdzaniem ptynnoscia, ryzykiem i szczegdlng dbatoscig o
dtugoterminowe dobro Spétki, w tym jej akcjonariuszy oraz inwestorow, ocenia pozytywnie
funkcjonowanie Polityki Wynagradzania, a takze zgodnos¢ wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen obowigzujgcg w WITTCHEN S.A.

Za Rade Nadzorcza:

Pawet Marcinkiewicz
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Monika Dziedzic
Cztonek Rady Nadzorczej

Barbara Mirecka
Czlonek Rady Nadzorczej

Jézef Mirecki
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Adam Sobieszek
Czlonek Rady Nadzorczej
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGEEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USEUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO
REWIDENTA

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Wittchen Spotka Akcyjna

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o
wynagrodzeniach Wittchen Spotka Akcyjna (,Spétka”) za rok 2021, w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 roku poz. 1983 z p6zn. zm.) (,ustawa o
ofercie publicznej”).

Identyfikaga kryteriow | opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w
celu spetnienia wymogéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace
zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w
ustawie o ofercie publiczne;.

Dodatkowo uzupetniajgce wytyczne sga zawarte w Wytycznych dotyczacych
standardowe] prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywa
2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, zmieniona Dyrektywa (UE) 2017/828,
w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie
kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o
wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o
ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i
stanowiaca podstawe do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna
pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji
zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje
zostaty ujawnione ze szczegdtowoscia wymagana przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnosc Cztonkow Rady Nadzorczef

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa
odpowiedzialni za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z
obowigzujagcymi  przepisami prawa, a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego
sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.
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Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie |
utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego
sprawozdania 0  wynagrodzeniach  wolnego od istotnych  znieksztatcen
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Oapowiedzialnosc biegfego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatagczonym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w  sekcji
ldentyfikagia kryteriow [ opis przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie
uzyskanych dowodoéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalna pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,, Ustugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady  historycznych — informagi  finansowych”,  przyjetego uchwata nr
3436/52¢e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z
pdzniejszymi zmianami (KSUA 3000 (2)).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposéb, aby uzyska¢ racjonalng pewnos$¢, ze sprawozdanie o
wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi
kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze
ustuga przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne
znieksztatcenie.

Wyboér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania
ryzyka wystapienia istotnych znieksztatceri spowodowanych oszustwem lub btedem.
Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole
wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewni¢ biegtemu rewidentowi
wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na
temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie
zawartych w nim informacji do majacych zastosowanie wymogéw;

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi
polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
uszczegotawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb
odnosnie do ktérych istnieje  wymdg zamieszczenia informacji w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznalismy
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to za stosowne, réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami
dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania © wynagrodzeniach zostaty
ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje
zamieszczone przez Rade Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod
katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem
naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o
wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych,
w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta
przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o
historycznych informacjach finansowych spoétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia
podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleZznosc

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw
niezaleznosci i innych wymogéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym
kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiegowych,
przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25
marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowe] biegtych rewidentéw (dalej
kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych
uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci,
zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy
rowniez innych wymogéw niezaleznosci i etyki, ktére maja zastosowanie dla
niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 - , Kontrola jakosci firm
przeprowadzajacych  badania | przeglady sprawozdari  finansowych oraz
wykonujacych inne zlecenia usfug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwata nr
2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku, z
pbzniejszymi zmianami (KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system
kontroli jakosci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie
zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.
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Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane
powyzej, dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.
Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich
istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5
oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedziba w Warszawie dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w
czesci ldentyfikagia kryteriow | opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedziba w
Warszawie nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w
odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktoérych takie zwolnienie jest
wylaczone z mocy prawa.

Signature Not Vgi}l;

Dokument podpisany pwzez Magdalena

Krysztofiak

Data: 2022.04.26 22:87:57 CEST

Magdalena Krysztofiak
Niezalezny biegty rewident
Nr ewidencyjny 11598

przeprowadzajaca ustuge w imieniu

UHY ECA Audyt Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.
z siedzibg w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich

pod numerem 3115.

Warszawa, 26.04.2022 r.

Helpina Jou
Pt’ osPer’



		2022-04-26T22:57:57+0200




