SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,,Spo6tka”)
ZA ROK 2021

ktére sktada sie z:

1.

Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021 r. (zgodnie z zasada 2.11.
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, zwanych dalej jako ,Dobre
Praktyki”);

Informacji na temat sktadu rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktorzy z cztonkdéw rady
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktérzy sposrod
nich nie majq rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spodtce, jak réwniez informacje na temat sktadu
rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (zgodnie z zasadg 2.11.1. Dobrych
Praktyk);

Podsumowania dziatalnosci rady i jej komitetédw (zgodnie z zasadg 2.11.2. Dobrych
Praktyk);

Oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw
kontroli wewnetrznej, =zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej (zgodnie
z zasadg 2.11.3. Dobrych Praktyk);

Oceny stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdow wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zgodnie z zasadg 2.11.4.
Dobrych Praktyk);

Oceny zasadnosci wydatkdéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 (zgodnie z zasadg 2.11.5.
Dobrych Praktyk);

Informacji na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. (zgodnie z
zasadg 2.11.6. Dobrych Praktyk);

Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. w 2021 roku, wniosku Zarzgdu w sprawie przeznaczenia zysku netto
WITTCHEN S.A. za 2021 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajagca w nastepujacym sktadzie:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka - Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2021.
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W roku 2021 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odnosnymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2021 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym skiadzie:

W okresie od 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r.:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. funkcjonowat w 2021 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2021 r. - 30.06.2021 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Sobieszek, jako cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 01.07.2021 r. - 31.12.2021 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Na dzien 31.12.2021 roku kryteria niezaleznosci, a takze osobami, ktore nie majg
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spoice, spetniato trzech cztonkéw Rady Nadzorczej: (i) Pani Monika Dziedzic,
(ii) Pan Pawet Marcinkiewicz oraz (iii) Pan Adam Sobieszek.

Z uwagi na sporzadzenie oraz wdrozenie przez Spoétke polityki réznorodnosci (ktéra
wzgledem Rady Nadzorczej zostanie poddana pod gtosowanie podczas najblizszego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, jednakze byta stosowana w praktyce w 2021 roku)
podczas wyboru czionkéw Rady Nadzorczej Spotki znaczenie majg w gtdbwnej mierze
wysokie kwalifikacje os6b powotywanych na dane stanowisko, jednakze osoby podejmujace
decyzje w sprawie wyboru poszczegdlnych czionkdéw Rady Nadzorczej Spoétki zaktadajg
jednoczesnie osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie
zréznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkéw danego organu
Spoétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2021 roku sktad Rady Nadzorczej majac na
uwadze pieciu jej czlonkéw ksztattowat sie nastepujaco: (i) dwie kobiety, (ii) trzech
mezczyzn. Rada Nadzorcza sprawowata w 2021 r. staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wiasciwe funkcjonowanie i rozwoj
Spoétki. Rada Nadzorcza na biezaco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spétki, jej wynikami
finansowymi oraz planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji otrzymywanych
i prezentowanych przez Zarzad Spétki lub jej upowaznionych przedstawicieli.

W roku 2021 Rada Nadzorcza odbyta sze$c¢ posiedzen oraz podejmowata uchwaty w trybie
pisemnym - obiegowym, w ramach czego dokonywata oceny sytuacji Spotki i przyjmowata
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uchwaty niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania Spdétki. Rada Nadzorcza nadzorowata
rowniez w 2021 roku wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w
zakresie weryfikacji biezacej pracy audytora Spétki. Komitet Audytu ztozyt Radzie
Nadzorczej sprawozdanie zawierajgce m.in. podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu z
dziatalnosci za rok 2021 (Komitet Audytu odbyt w 2021 roku cztery posiedzenia), ktére
zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktére odbyto sie w dniu 26 marca 2021 r. Zarzad
przedstawit cztonkom Rady Nadzorczej wstepne podsumowanie dotyczace sytuacji Spotki
oraz prowadzone przez nig dziatania strategiczne, ktére majg na celu przeciwdziatanie
skutkom epidemii COVID-19, w tym w zakresie rozszerzenia asortymentu (np. w zakresie
dotychczas sprzedawanych wyrobdw skdérzanych i odziezowych). Ponadto Zarzad przekazat
Radzie Nadzorczej informacje dotyczace Sredniej liczby etatdow przypadajacych na salon
firmowy oraz dziatan organizacyjnych majacych na celu ograniczenie przez Spotke biezacych
kosztéw funkcjonowania. Zarzad wskazat rowniez, ze sg podejmowane obecnie przez Spotke
dziatania, ktére maja na celu rozszerzenie sprzedazy zagranice - w ramach Unii
Europejskiej, w tym m.in. poprzez platformy sprzedazy internetowej (np. Zalando) oraz
bezposrednio poprzez wiasne sklepy internetowe. Zostato réwniez wskazane, ze rozwoj
dotyczacy sprzedazy za posrednictwem sieci Internet jest w ocenie Zarzadu wtasciwym
kierunkiem rozwoju, gdyz sprzedaz w salonach stacjonarnych nie moze sie obecnie odbywac
Z uwagi na wprowadzone w tym zakresie ograniczenia.. Podczas posiedzenia omdwiono
kwestie dot. m.in.: (i) sytuacji zwigzanej z centrami handlowymi, w tym w zakresie
renegocjacji warunkéw umow najmu, (ii) finansowania Spétki, (iii) uzyskanych przez Spoétke
dofinansowan, (iv) wspotpracy z dostawcami Spotki, (v) stanu towardow (zapasow), (vi)
innych przedstawionych mozliwych dziatan, ktére Spdtka rozwaza podja¢ w celu
minimalizacji negatywnych skutkéw obecnej epidemii, na ktére to pytania Zarzad udzielit
stosownych wyjasnien. Dodatkowo Zarzad =zapewnit, ze nie widzi przestanek, aby
wystepowato ryzyko niewyptacalnosci lub przestanki do ogtoszenia upadtoéci Spotki
wynikajacych negatywnych okolicznosci zwigzanych z pandemig COVID-19.

W dniu 26 kwietnia 2021 roku odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktorego
Zarzad wraz Managerem Finansowym Spoétki przedstawili cztonkom Rady Nadzorczej
wybrane fragmenty projektu sprawozdania z dziatalnosci Spotki WITTCHEN S.A. i Grupy
Kapitatowej Spoétki WITTCHEN S.A. oraz wybrane fragmenty projektow sprawozdania
finansowego Spétki WITTCHEN S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. za 2020 rok. Podczas posiedzenia omdéwiono kwestie dotyczace
m.in.: (i) sytuacji finansowej Spotki, w tym zdolnosci do obstugi zobowigzan oraz okresow i
limitdw zwigzanych z finansowaniem (w tym zwrdécono uwage na podpisany aneks z mBank
S.A.), (ii) dofinansowan uzyskanych przez Spoétke, (iii) naleznosci przystugujacych Spoice,
(iv) planowanych przez Spoétke inwestycji (np. w obszarze e-commerce), (v) ryzyk
walutowych i polityki Spotki w tym zakresie, (vi) system kontroli wewnetrznej, na ktére to
pytania Zarzad WITTCHEN S.A. udzielit odpowiedzi. Ponadto Rada Nadzorcza podjeta
nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie rozpatrzenia
i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2020, (ii) uchwate nr 2 z
dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej ocene
sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 (w oparciu o rekomendacje Komitetu
Audytu w tym zakresie).

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 12 maja 2021 roku, podczas ktorego
Rada Nadzorcza podjeta: uchwate nr 1 z dnia 12 maja 2021 roku w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2020. Rada Nadzorcza omdwita postep
prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020, w tym omodwita opracowany projekt przygotowanego

Strona | 3



sprawozdania oraz wyznaczyta termin - do dnia 14 maja 2021 r. - na skfadanie przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej ostatecznych uwag do projektu sprawozdania. Dodatkowo
Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant przyjeli (zgodnie z § 10 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki) protokoét stwierdzajacy podjecie w dniu 27 kwietnia 2021 r. uchwat w
trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie: (i) przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z
dziatalnosci Spoétki WITTCHEN S.A. i sprawozdania finansowego Spoétki WITTCHEN S.A. za
2020 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,
(ii) przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoiki
WITTCHEN S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. za 2020 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym, (iii) przyjecia o$wiadczen, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 7i 8 § 71
ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

W dniu 23 czerwca 2021 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej podczas
ktérego, na wstepie Zarzad przedstawit prezentacje zawierajaca dane finansowe grupy
kapitatowej w porownaniu do 2020 roku, w tym dane wynikajace z opublikowanego raportu
okresowego za I kwartat 2021 r., a ponadto Rada Nadzorcza omawiata z Zarzadem Spofki
obecng sytuacje Spétki, a takze jej plany na najblizszy okres, w tym dziatania dot.: (i)
spetnienia kowenantéw finansowych przez Spétke, w tym majac na uwadze okolicznosci
zwigzane z COVID-19, (ii) obecnej sytuacji Spétki, w tym ptynnosci finansowej Spotki, (iii)
sprzedazy krajowej i zagranicznej w okresie wakacyjnym oraz sprzedazy towaréw z
gtdbwnych asortymentéw Spétki (w tym walizek podréznych), (iv) sytuacji zwigzanej z
centrami handlowymi, w tym prowadzonych negocjacji (oraz spraw spornych), na ktoére to
pytania Zarzad udzielit stosowanych wyjasnien. Dodatkowo omodwiono dalsze plany
rozwojowe, w tym dot. sieci salonéw sprzedazy detalicznej (w tym lokalizacji zagranicznych)
oraz sprzedazy online, na ktére to pytania zostaty udzielone Radzie Nadzorczej
wyczerpujgce odpowiedzi. Rada Nadzorcza podjeta uchwate z dnia 23 czerwca 2021 roku w
sprawie zaopiniowania projektéw uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwotane
na dzien 25.06.2021 r. Rada Nadzorcza omowita zbidr zasad tadu korporacyjnego - Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 wskazujac, przy tym iz ich stosowanie powinno
by¢ dostosowane do wielkosci Spotki, a takze rodzaju i skali prowadzonej przez nig
dziatalnosci, w tym omodwiony zostat przestany przez Spoétke dokument w tym zakresie
zawierajacy komentarze dotyczace stosowania / niestosowania poszczegdlnych zasad.
Odbyto dyskusje dotyczacgq ww. zasad tadu korporacyjnego, w tym poruszane byty
nastepujgce kwestie stosowania/niestosowania zasad dotyczacych m.in.: (i) docelowego
przyjecia strategii biznesowej i zawarcia w ramach tego dokumentu tematyki dotyczacej
materii ESG i ew. skutkow braku przyjecia kwestii Srodowiskowych w ramach ww. strategii
(ew. planéw Spétki w tym zakresie), (ii) systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu
wewnetrznego w Spétce (w tym ew. uwag ze strony audytora w zakresie niestosowania
okreslonych zasad), (iii) komunikacji z inwestorami, (iv) polityki réznorodnosci, ktérej
przyjecie jest przez Rade Nadzorcza planowane, w ramach realizacji zasady 2.1. ww. zbioru.
Majac na uwadze na uwadze wystepujace watpliwosci dotyczace komentarzy do
poszczegolnych zasad i/lub zakresu zasad, ktére obecnie nie sg przez Spotke stosowane lub
ktére Spdétka ma zamiar stosowaé w ograniczonym zakresie, Rada Nadzorcza ustalita, ze w
ramach dodatkowych konsultacji ponownie przeanalizuje ww. zbiér zasad tadu
korporacyjnego - Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2021 i tym samym przesuwa
podjecie uchwaty w zakresie pkt 5 porzadku obrad na pdzniejszy termin (po dodatkowej
weryfikacji / naniesieniu uwag). Dodatkowo Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant
zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki przyjeli protokdt stwierdzajacy podjecie
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uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie przyjecia sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za lata 2019 i 2020 - zostat
podpisany protokdt stwierdzajacy podjecie uchwaty w trybie obiegowym w dniu 21 maja
2021 r.

W dniu 21 wrzesnia 2021 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego
Zarzad wraz z przedstawicielami Spétki przedstawit prezentacje dotyczacg wybranych
danych finansowych Spoétki oraz podsumowat sytuacje Spoétki, w tym przedstawit
najwazniejsze strategiczne i marketingowe dziatania podejmowane przez Spotke oraz plany
na najblizszy okres. W ramach powyzej wskazanej prezentacji Zarzad przedstawit okresy, w
ktorych Spétka nie mogta prowadzi¢ dziatalnosci w 2020 i 2021 roku wskazujac, ze w
ostatnim czasie weszta w zycie ustawa, ktéra zaktada, ze w przypadku wystgpienia ew.
kolejnych tzw. lockdown’dw bedg wystepowaty w tych okresach obnizki czynszéw i optat o
80% bez koniecznosci przedtuzania uméw najmu, jak to miato miejsce dotychczas. W
okresie wczesniejszych zakazéw ww. ustawa wprowadzita rowniez mozliwos¢ uchylenia sie
od ztozonych oswiadczen woli w zakresie przedtuzenia umow najmu, co zostato ocenione
przez Zarzad jako korzystne dla Spétki rozwigzanie (majac na uwadze, ze przed wejsciem w
zycie ww. ustawy aby uzyskac¢ zwolnienie za okres zakazu za kazdy taki okres Spotka
zobowigzana byta do przedtuzenia uméw o okres zakazu + 6 miesiecy). Zarzad wskazat
rébwniez, ze sa obecnie podejmowane dziatania zwigzane z poszukiwaniem nowych
magazynéw, w ramach ktorych mogtyby by¢ skiadowane przez Spétke towary oraz
przyjmowane / weryfikowane tzw. ,zwroty” towaréw (majac m.in. na uwadze, ze
rozszerzenie sprzedazy zagranice wymaga nowych powierzchni na przyjmowanie
zwracanych towardow, ktére sa nieodtagcznym elementem sprzedazy internetowej). Zarzad
wskazat réwniez, ze niezaleznie od poszukiwania nowych miejsc magazynowych, z ktorych
Spotka mogtaby korzysta¢ na zasadach najmu powierzchni, Spoétka rozwaza wybudowanie
nowego obiektu, w ktérym bylaby mozliwo$¢ przeznaczenia tej powierzchni na
przyjmowanie towardéw pochodzacych ze sprzedazy za posrednictwem sklepow i platform
internetowych. Ponadto Zarzad przekazat réwniez Radzie Nadzorczej filmy promocyjne z
Berlina (tj. spot reklamowy i filmy typu backstage), ktéry to materiat bedzie
wykorzystywany przez Spotke w ramach planowanej kampanii reklamowej. Zarzad wskazat,
ze nadal podejmowane sg przez Spotke dziatania, ktore majg na celu rozszerzenie sprzedazy
zagranice, poprzez platformy sprzedazy internetowej (jak np. typu marketplace) oraz
bezposrednio poprzez wtasne sklepy internetowe, czego przyktadem jest wegierski sklep
internetowy. Podczas posiedzenia poruszono kwestie dotyczace: (i) stanu zapaséw na
magazynach Spétki oraz potrzeby pozyskania nowych powierzchni, w celu zapewnienia
obstugi dziatan logistyczno - magazynowych, (ii) procesu nabywania przez Spotke towarow
od zagranicznych dostawcéw, (iii) prowadzonych z centrami handlowymi negocjacji oraz
wymienionych przez Zarzad uregulowan prawnych, w tym zostaty omoéwione zatozenia dla
ew. otwierania nowych salonéw, (iv) uzyskanych przez Spotke dofinansowan, (v) warunkéw,
na ktérych Spotka wspotpracuje z platformami internetowymi i mozliwosci w zakresie ich
negocjacji, (vi) opublikowanych wynikéw szacunkowych (w ramach raportu biezacego nr
17/2021 r. z dnia 20 wrzesnia 2021 r.), ktére Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie oraz (vii)
przedstawionych wybranych danych finansowych (z poszczegdlnych kanatow sprzedazy oraz
w rozbiciu na sprzedaz krajowg i zagraniczng), przedstawionych przez Zarzad w ramach ww.
prezentacji. Odbyta sie dyskusja podczas, ktérej Zarzad wyczerpujaco odpowiedziat na
zadane przez Rade Nadzorcza pytania. Dodatkowo Przewodniczacy posiedzenia oraz
protokolant zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki przyjeli protokot
stwierdzajacy podjecie w trybie pisemnym (obiegowym) uchwat m.in. w sprawie: (i)
przyjecia Polityki Roznorodnosci, (ii) przyjecia do stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021".

W dniu 8 grudnia 2021 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Nadzorczej w 2021 roku,
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podczas ktdrego Zarzad wraz z przedstawicielami Spotki przedstawit Radzie Nadzorczej
prezentacje obejmujaca m.in. wybrane dane finansowe Spotki za trzy kwartaty 2021 r., w
tym przekazat: (i) informacje o danych sprzedazowych, (ii) sprawozdanie z wyniku i innych
catkowitych dochodoéw, (iii) sprawozdanie z sytuacji finansowej, (iv) sprawozdanie z
przeptywéw pienieznych oraz (v) informacje kiedy wystepowaty okresy zakazéw w latach
2020 - 2021. Zarzad podsumowat réwniez obecng sytuacje Spotki oraz wskazat na
planowane dziatania, ktére sg i bedg w najblizszym czasie podejmowane — w szczegdlnosci
odnoszace sie do zwiekszania sprzedazy za posrednictwem zagranicznych sklepow
internetowych (w tym typy marketplace). Dodatkowo Zarzad przekazat informacje, ze w
ostatnim czasie miata miejsce telekonferencja z inwestorami, na ktérej byly przedstawiane
wyniki za trzeci kwartat oraz zaprezentowane zostaly plany zwigzane z dalszym rozwojem
Spotki. Rada Nadzorcza skierowata do Zarzadu Spoétki pytania miedzy innymi dotyczace: (i)
plandéw strategicznych Spétki, (ii) realizowanej sprzedazy za posrednictwem sklepéw
internetowych, (iii) marzy ktérg osiggneta Spotka w trzecim kwartale, (iv) obecnego stanu
zapasOw i rotacji towardw, (v) rozwigzan przewidzianych w ramach tzw. Polskiego tadu, (vi)
wysokosci ptaconego przez Spotke podatku, (vii) wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje
finansowg Spoétki, w tym w zakresie preferencji zakupowych klientéw, (viii) wyznan, ktére
czekajg Spotke w 2022 r., w tym w zakresie wdrozenia oprogramowania ESEF/XBRL.
Podczas posiedzenia zostato wskazane, iz Spotka podjeta dziatania aby wdrozyc¢
oprogramowanie ESEF/XBRL, w tym zostata wybrana w tym zakresie odpowiednia firma.
Zostato ustalone, ze w potowie lutego 2022 r. Spdtka powinna przekaza¢ informacje
dotyczacq realizacje wdrozenia oprogramowania ESEF/XBRL. Ponadto Rada Nadzorcza
podjeta nastepujgce uchwaty: (i) w sprawie zmiany regulaminu Rady Nadzorczej WITTCHEN
S.A., (ii) w sprawie przyjecia zmiany Regulaminu Komitetu Audytu WITTCHEN S.A., oraz
(iii) w sprawie zaopiniowania oraz zatwierdzenia zmian Regulaminu Zarzagdu WITTCHEN S.A.

Czlonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkow wynikajgcych zaréwno
z dobrze pojetego interesu Spétki, a takze przepiséw obowigzujacego prawa i innych aktéw
normatywnych obowigzujgcych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych ocenie Rady
w roku 2021 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos$¢ dziatalnosci Spétki.
Na biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktéw oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spotke.

Wspdtprace Zarzadu Spotki z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajacg odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spotki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spotki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkdéw powierzonych
jej w roku 2021.

Ocena sytuacji spo6tki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania i dzialalnosci
operacyjnej

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce s3:
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= czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komorkach
Spoétki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkow), ktore
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spotki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych i minimalizujacych btedy i
zagrozenia dla Spétki,
procedura obiegu dokumentow - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujgacy kontroli,
wyodrebnione komoérki organizacyjne w zakresie audytu wewnetrznego a takze
zarzadzania ryzykiem i compliance,

= podziat obowigzkéw wykluczajgcy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,
procedura inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikdw majatkowych oraz wydzielona komoérka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,

= system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spotki, ktéry zapewnia wiarygodnos$é, rzetelno$¢ oraz
bezbtedno$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikdw wylgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkow,
elektroniczny system procesowania dokumentow (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych jednym z elementéw kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtéwnego Ksiegowego i Managera Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Manager Finansowy, ktory z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej.

Kontrola wewnetrzna (w tym audyt wewnetrzny) i SciSle zwigzane z nig zarzadzanie
ryzykiem oraz compliance w odniesieniu do procesow sporzadzania sprawozdan finansowych
sg obiektem biezgcego zainteresowania organdéw zarzadzajacych Spoétki. W ramach komorki
organizacyjnej audytu wewnetrznego dokonywane sg usprawnienia funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i
zgodnosci obowigzujacych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej, a takze ew. wskazanie
procesOw wymagajacych poprawy w ww. organizacji, (ii) utrzymywanie odpowiedniego co
do wielkosci Spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej przez nig dziatalnosci skutecznych
systemow funkcjonowania Spotki, w tym dotyczacych audytu wewnetrznego, natomiast w
ramach komorki organizacyjnej zarzadzania ryzykiem i compliance podejmowane sg
dziatania majace na celu: (i) poprawe zarzadzania ryzykiem w takim sposéb, aby osiggnac
bezpieczny oraz akceptowany poziom ryzyka, (ii) usprawnianie funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i
zgodnosci obowigzujacych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej, a takze ew. wskazanie
procesow wymagajacych poprawy, (iii) zapewnianie zgodnosci dziatania przez Spotke z
prawem m.in. w celu zapobiegania stratom finansowym Ilub wystgpienia w
przedsiebiorstwie, oraz (iv) utrzymanie skutecznych oraz bezpiecznych systemow
funkcjonowania Spoétki odpowiednich co do wielkosci Spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
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przez nig dziatalnosci. W WITTCHEN S.A. przeprowadzana jest tym samym analiza obszarow
ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatow w tym
identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i
zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spoétki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zaréwno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie dobrem Spoétki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypelniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spdtce zasad fadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papierow wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajgce z dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021" byly w
Spotce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegolnosci obejmujacy:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajagce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz spétki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majace na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazyé, ze Spotka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zrownowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatani majacych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, relacji z klientami.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkoéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spotka podejmuje jednak dziatania majgce na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajgcej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazydé, ze Spoétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majgcych na celu
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zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikow, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki: Majagc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportow interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego
ryzyka;

Komentarz spétki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW 2021 Spoétka stosuje niniejszq zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy Srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny.

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla
inwestoréw, zapraszajagc na nie w szczego6lnosci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow
branzowych i przedstawicieli medidow. Podczas spotkania zarzad spétki prezentuje i
komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spdtki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ spotki i jej grupy, osiggane wyniki i
perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki publicznie
udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.
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Komentarz spotki: W przypadku pytan kierowanych do Spotki, w tym przez przedstawicieli
mediow - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego
zamiarem Spotki jest co do zasady organizowanie spotkan z inwestorami i analitykami,
podczas ktérych Zarzad Spétki komentuje przyjeta strategie i jej realizacje, wyniki
finansowe spotki i grupy a takze najwazniejszych wydarzenn majacych wptyw na dziatalnosé
Spotki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢ jednak Spoétka nie zapraszata
do tej pory ani ekspertow branzowych ani przedstawicieli mediow na ww. spotkania.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia ani ekspertom branzowym ani mediom obecnosci na spotkaniach z
inwestorami. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowal, ze Spotka bedzie stosowata
przedmiotowq zasade jedynie w ograniczonym zakresie.

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spodtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
akcjonariuszy, Spdtka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy,
zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spétce potrzeby organizacji
walnych zgromadzen w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie
bedzie stosowata przedmiotowej zasady. Jezeli tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi
Zarzad Spotki oceni zasadnos$c¢ takiej formy odbycia zgromadzenia.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
Czasie rzeczywistym.

Komentarz spoétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania
transmisjg obrad walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spotka nie uznaje obecnie
za uzasadnione transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu
zasady zostata podjeta z uwagi na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisjq
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktore
musiatyby zostac¢ poniesione w tym celu przez Spétke — w ocenie Spétki niewspdotmierne do
potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

4.4. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz spétki: W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do
Spotki przez przedstawicieli mediow - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi.
Ponadto inwestorzy, zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia mediom obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego
Zarzad zdecydowat, ze Spétka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady .

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wylaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie

przyznaje prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub

innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalna, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak tgczenie sie z inng spétka lub jej przejeciem, lub tez
akcje majg zosta¢ objete w ramach przyjetego przez spoétke programu
motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wediug

Strona | 10



obiektywnych kryteriow ogodlnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawac¢ w racjonalnej relacji do biezacych notowan akcji
tej spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi
popytu.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
obowigzujgcy w Spoéfce program motywacyjny, ktory m.in.: (i) zakfada dla jego uczestnikow
nizszg cene objecia akcji w stosunku do biezgcych notowan akcji Spoétki —niepozostajaca
réwniez w relacji do tych notowan, (ii) wskazuje mozliwos¢ objecia danym programem 0sdb
pozostajacych w stosunku stuzbowym. Przyjety program motywacyjny jest natomiast w
ocenie Spotki uzasadniony gospodarczo, gdyz zakfada on: (i) stworzenie dodatkowego,
silnego narzedzia motywujgcego do osiagania celéw, poprzez takie dziatania jak:
generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych produktéw, rozwdj sieci sprzedazy detalicznej,
w tym na nowych rynkach oraz rozwdj w zakresie sprzedazy za posrednictwem e-
commerce, co w efekcie powinno przetozy¢ sie na wzrost kursu akcji Spotki, (ii) zapewnienie
optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikdéw finansowych Spétki i dtugoterminowego
wzrostu wartosci Spétki poprzez sciste zwigzanie interesdow ekonomicznych oséb objetych
programem motywacyjnym z interesem Spoftki.

4.14. Spoétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie

catosci zysku w spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokosc¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spdétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

C) spbtka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych
z wigzacych spétke umow kredytowych lub warunkéw emisji obligacii;

f) pozostawienie zysku w spoéice jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej
nadzor nad spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Komentarz spélki: Zgodnie z funkcjonujgca w Spdfce polityka dywidendowa, Zarzad
proponuje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy w
formie dywidendy 30-70% skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziatu,
osiggnietego za dany rok obrotowy, jednakze polityka ta obowigzuje przy uwzglednieniu
szeregu roéznych czynnikéw dotyczacych Spotki, jej Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym
perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskéw, potrzeb kapitatowych, sytuacji
finansowej, planow rozwoju, a takze przepisow prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
zrébwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkow
zarzgdu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dtugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak
program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania cztonkom zarzadu Spétki akcji pod
warunkiem spetnienia sie okresSlonych wskaznikéow przychodowych oraz osiagniecia
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okreslonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spodifce jednym z programdéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
woéwczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla spotki celéw finansowych i niefinansowych oraz zrownowazonego rozwoju, a ustalona
cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci
akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz spotki: Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na
zasady programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego instrumentéw powigzanych z akcjami Spotki, a
mozliwoscig ich realizacji bedzie krdtszy niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnionych
akcji moze odbiegaé od wartosci akcji z okresu uchwalania programu, przy czym nalezy
stwierdzi¢ w przypadku cztonkow zarzadu mozliwo$¢ objecia akcji zalezy od realizacji z gory
wyznaczonych celéw finansowych a tym samym zrédwnowazonego rozwoju Spotki.

Ocena zasadnosci wydatkow, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk

Spétka moze prowadzi¢ dziatalnosci sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, polegajacg na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., o ktéorych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,. Grupa WITTCHEN S.A. traktuje
dziatalno$¢ sponsoringowg i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji dtugofalowej
strategii rozwoju. Grupa i Spdtka posiada polityke spoteczng i sponsoringowg, ktéra ma na
celu budowanie wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osigqgajacej dobre wyniki
ekonomiczne, ale réwniez przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalno$¢, o ktorej
mowa powyzej obejmuje gtdwnie wspieranie aktywnosci charytatywnej i spotecznej., ktére
wptywajg na poprawe jakosci zycia oséb najbardziej potrzebujacych.

W okresie od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku WITTCHEN S.A. oraz Grupa
Kapitatowa WITTCHEN S.A. poniosta m.in. (poza innymi mniejszymi kwotami) wydatek 5
tys. ztotych na darowizne na rzecz Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie, z
siedzibg w Laskach. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos$¢ wydatku, o ktérym mowa
powyzej oraz innych tego typu wydatkow przeznaczonych dla instytucji charytatywnych oraz
na dziatania spoteczne.

W ocenie organu nadzoru Spoétki poniesienie wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk i powyzej oraz innych tego typu wydatkéw przeznaczonych dla instytucji
charytatywnych oraz na dziatania spoteczne Rada Nadzorcza ocenia jako zasadne oraz
zgodne z przyjetg przez Spoétke polityka spoteczng i sponsoringowa.

Informacje na temat stopnia realizacji polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Dobrych Praktyk

W 2021 roku Spétka sporzadzita oraz uchwalita wzgledem cztonkéw Zarzgdu WITTCHEN
S.A. polityke réznorodnosci, ktéra zostanie uchwalona wzgledem Rady Nadzorczej podczas
najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki, jednakze ktora byta stosowana
przez caty okres 2021 roku. Zgodnie z politykg réznorodnosci Spétka dazy do rownosci pici,
w tym w szczegoélnosci poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu pici w
wyborach oséb majacych petni¢ kluczowe funkcje na rzecz Spotki, uwzgledniajac przy tym
zasady rownego traktowania. Spdotka w ramach powyzszego celu oraz wskazujac jako
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koniecznos¢ aby czionkowie ww. organdw posiadali réznorodne aczkolwiek niezbedne do
petnienia danej funkcji: (i) doswiadczenie zawodowe, (ii) wyksztatcenie oraz (iii)
przygotowanie merytoryczne do zakresu wykonywanych obowigzkéw, w tym wiedze
specjalistyczng dazy takze do ksztattowania réznorodnosci struktury pici wsrdéd czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A.

Jak zostato wskazane powyzej podczas wyboru cztonkéw organdw Spétki, znaczenie majg w
gtdbwnej mierze wysokie kwalifikacje (tj. umiejetnosci danej osoby niezbedne do
wykonywania piastowanego stanowiska stuzbowego), jednakze osoby podejmujgce decyzje
w sprawie wyboru poszczegélnych czionkéw organdéw Spétki zaktadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego wudzialu mniejszosci w zakresie
zrdéznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spoétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkdéw danego organu
Spétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2021 roku osiggnieto ww. wskaznik, a skfad
organdw Spotki ksztattowat sie nastepujaco:

STRUKTURA CZLONKOW ZARZADU (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Zarzad 1 1 2

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatlowej WITTCHEN w roku 2021, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, na ktore sktada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
41.467 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2021 r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 315.025 tys. zi,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
41.737 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku wykazujacy zwiekszenie stanu $rodkdéw pienieznych o kwote
32.658 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,
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f)  dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, na ktore sktada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
42.238 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2021
r., ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sume 334.520 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote
42.401 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 46.673 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

3) sprawozdania 2Zarzadu 2z dzialalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy
Kapitatlowej WITTCHEN S.A. za rok 2021,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN S.A. za okres od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku zostato zbadane przez UHY ECA
Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN S.A. za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan
stwierdza, ze dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiaja sytuacje majatkowa i finansowa WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowe]j
WITTCHEN S.A., a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. w roku 2021 stwierdza, ze sprawozdanie
Zarzadu jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w
nim informacje sg zgodne z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Spotki majac na uwadze czes$ciowg realizacje przez Czionkow
Zarzadu celéw II Programu Motywacyjnego przyjetego przez Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. w dniu 14 maja 2019 r. (osiagniety zostat jeden z trzech wskaznikéw za rok
2021), niniejszym pozytywnie ocenia wyniki pracy Cztonkéw Zarzadu Spoétki i tym samym
wyraza zgode na przyznanie kazdemu z nich po 1/3 akcji serii D w zamian za przyznang 1/3
warrantéw subskrypcyjnych Transzy 2021 (tj. dla kazdego Czionka Zarzadu po 3334 akcje
serii D). Warunkiem uzyskania ww. akcji zgodnie z regulaminem II Programu
Motywacyjnego z dnia 28 maja 2019 r. jest dokonanie peilnej wptaty na obejmowane akcje
serii D - zgodnie z warunkami obowigzujacego II Program Motywacyjnego WITTCHEN S.A.

W dniu 13 kwietnia 2022 r. Zarzad Spétki podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki przeznaczenia zysku netto Spétki za rok 2021

w wysokosci 41.466.961,88 ziotych (stownie: czterdziesci jeden miliondw czterysta
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szes$cédziesigt szes¢ tysiecy dziewiecset szescdziesigt jeden i 88/100 ztotych) na: (i) wyptate
dywidendy w kwocie 29.566.761,01 ztotych (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw pieéset
szes$cédziesigt szes$c¢ tysiecy siedemset szescdziesiat jeden i 01/100 ztotych) oraz (ii) na
kapitat zapasowy Spotki pozostatg kwote 11.900.200,87 ztotych (stownie: jedenascie
miliondw dziewieéset tysiecy dwiescie i 87/100 ziotych). Ponadto w ramach ww. uchwaty
Zarzad Emitenta zarekomendowat, aby przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy
Spoétki dodatkowo kwote 25.742.828,69 ziotych (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw
siedemset czterdziesci dwa tysigce osiemset dwadziescia osiem i 69/100 ziotych)
stanowigcg kwote z kapitatu zapasowego utworzonego z zyskéw z lat ubiegtych. W zwigzku
z powyzszym taczna kwota dywidendy wynikajaca z ww. uchwatly Zarzadu wynosi
55.309.589,70 ztotych (stownie: piecdziesiat pie¢ milionow trzysta dziewiec tysiecy piecset
osiemdziesigt dziewiec¢ i 70/100 ztotych), tj. 3,03 zt na jedng akcje (majac na uwadze liczbe
akcji Spétki na dzien podjecia przez Zarzad uchwaty, zas w przypadku wydania akcji w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki kwota rekomendowanej
dywidendy ulegnie proporcjonalnemu podwyzszeniu - pozostawiajac warto$¢ 3,03 zt na
jedng akcje bez zmian, przy czym taka zmiana wysokosci rekomendowanej dywidendy
zostanie pokryta z kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z zyskéw z lat ubiegtych).

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spétki WITTCHEN S.A. po zapoznaniu sie z
poszczeg6lnymi dokumentami i rekomendacjami wnosi, aby Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN S.A. za okres od
1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A. za rok 2021,

c. przeznaczenie zysku Spétki za 2021 r. oraz wyptate dywidendy zgodnie z rekomendacjg
Zarzadu Spotki z dnia 13 kwietnia 2022 r. tj. 3,03 ztote na jedng akcje Spotki.

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2021.

Za Rade Nadzorcza:

1. Pan Pawel Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jézef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek
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Zatlacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2021.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO - WITTCHEN S.A.
(dalej: ,, WITTCHEN", ,Spétka”)

ZA ROK 2021

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach (,Spoétka”), dziatajacy w sktadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu

niniejszym przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2021.
W roku 2021 Komitet Audytu dziatat w nastepujgcym sktadzie:
W okresie od 01.01.2021 r. - 30.06.2021 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Adam Sobieszek, jako czionek Komitetu Audytu

W okresie od 01.07.2021 r. - 31.12.2021 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okre$lone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka lub poszczegdlni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii)
wiekszos¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

Komitet Audytu wykonywat w 2021 r. wynikajace z Regulaminu Komitetu Audytu
obowigzki m.in. w zakresie: (i) doradzania i wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu
jej statutowych obowigzkdéw kontrolnych i nadzorczych, (ii) wynikajacym z nadzorowania
polityki finansowej oraz wewnetrznej Spétki WITTCHEN S.A., (iii) dziatalnosci biegtych
rewidentéw i firmy audytorskiej.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu Spoétki w 2021 roku odbyto sie w ramach
posiedzenia Rady Nadzorczej spotki WITTCHEN S.A. w dniu 26 marca 2021 roku, w
ramach ktérego cztonkowie Komitetu Audytu omawiali zagadnienia zwigzane z aktualng
sytuacjq Spétki, w tym dotyczace: (i) kwestii radzenia sobie przez Spétke z sytuacjg
zwigzang z pandemig COVID-19, (ii) stanu zapaséw na nowym magazynie, (iii)
finansowaniem Spotki, (iv) sytuacji z centrami handlowymi, (v) uzyskanymi przez Spétke



dofinansowaniami na prowadzenie jej dziatalnosci gospodarczej, (vi) ryzykiem
wystepujacym w Spotce oraz (vii) szeregiem innych spraw, w szczegolnosci dotyczacych
minimalizacji skutkéw obecnej epidemii COVID.

Na kolejnym posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 26 kwietnia 2021 r. odbyto sie
spotkanie z Audytorem Spoiki tj. UHY ECA Audyt Sp. z o0.0. sp. k. w zakresie omoéwienia
aktualnej sytuacji w Spoétce, w tym majace na celu weryfikacje efektywnosci pracy
biegtego rewidenta oraz dokonania przegladu zbadanych przez audytoréw rocznych
sprawozdan finansowych Spotki (tj. zarédwno skonsolidowanych jak i jednostkowych) za
2020 rok. Audytor stwierdzit, iz przekazanie dokumentéw, a takze badanie zostato
wykonane w sposOb prawidlowy. Audytor przedstawit Komitetowi Audytu Spotki
podsumowanie (z dnia 26.04.2021 r.) zawierajace informacje dotyczace: (i) metodyki
stosowanej przy badaniach (raportéw skonsolidowanych i jednostkowych), (ii) poziomu
istotnosci, (iii) oceny metod wyceny pozycji sprawozdan finansowych, (iv) informacje o
przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach, (iv) opis zakresu i terminéw badania, (v)
informacje o analizie systemu kontroli wewnetrznej w obszarze zakupu oraz sprzedazy
(test kompletnosci dokumentéw Zzrodtowych oraz prawidiowego rozgraniczenia w czasie) —
nie stwierdzono nieprawidtowosci. Podczas podsumowan Audytor przedstawit w zakresie
kontynuacji dziatalnosci nastepujgce stanowisko: ,nie wystepuje istotna niepewnosc
dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktére mogg budzi¢ powazne watpliwosci co do
zdolnosci Spotki do kontynuacji dziatalnosci”.

Ponadto zgromadzeni na posiedzeniu odbytym w dniu 26 kwietnia 2021 r. omawiali takie
zagadnienia i ryzyka jak: (i) kwestie radzenia sobie przez Spétke z sytuacjg zwigzang z
pandemig COVID-19, (ii) zapasy towardw Spotki (stwierdzono wzrost zapasow), (iii)
lokalizacje handlowe w ktérych Spoétka prowadzi sprzedaz oraz rentownos¢ tychze lokali,
(iv) stan s$rodkéw niepienieznych w Spébtce, (v) zakres w jakim Spoétka otrzymata
dofinansowania - prawidtowosci w tym zakresie oraz stwierdzenia, czy Spétka spetniata
kryteria oraz czy Spotka wykorzystata wszystkie formy wsparcia, ktére byty oferowane
przez administracje rzadowa, (vi) wydarzenia szczeg6lne w 2020 - 2021 roku (tj. m.in.
budowa centrum logistycznego), (vii) ew. zastrzezenia oraz opinie biegtego rewidenta co
do stosownej polityki rachunkowosci lub systeméw kontroli wewnetrznej, (vii) dziatania
inwestycyjne przeprowadzone oraz planowane przez Spoétke, co do ktéorych Audytor sie
ustosunkowat i nie stwierdzit nieprawidtowosci w ww. zakresie. Jednoczesnie Komitet
Audytu zobowigzat Audytora do zwrodcenia szczegdlnej uwagi na sprawy zwigzane z: (i)
okolicznosciami czy Spotka ubiegata sie o kazdg pomoc jakg mogta (majac na uwadze
mozliwe uzyskanie wsparcia) oraz (ii) okolicznosciami czy zostaty stwierdzone wszystkie
warunki, ktore nalezato spetni¢, aby uzyska¢ dofinansowanie, ktére Spotka uzyskata.
Dodatkowo na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 2021 r. podjeto réwniez uchwate: (i) w
sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2020, (ii) w sprawie
wyrazenia zgody na $wiadczenie ustug przez Audytora. W zakresie wyrazenia zgody na
$wiadczenie ustug przez Audytora, Komitet Audytu Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. po
przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci oraz po zapoznaniu sie z
ofertg z dnia 20 kwietnia 2021 r. postanowita wyrazi¢ zgode na $wiadczenie przez biegtego
rewidenta Spétki tj. firme UHY ECA AUDYT spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie, wpisang na liste firm audytorskich pod numerem
ewidencyjnym 3115, w zakresie wustug zwigzanych z oceng sprawozdania o
wynagrodzeniach za lata 2019 - 2020, w zwigzku z art. 90g ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.



Z uwagi na przyjecie przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie zbioru
zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”
(DPSN 2021) oraz stosowanie przez Spdtke zasady 2.9. Dobrych Praktyk (o tresci:
~Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem
pracami komitetu audytu dziatajacego w ramach rady”), w ramach stosownej uchwaty
Rady Nadzorczej spétki WITTCHEN S.A. postanowiono, ze poczgawszy od 1 lipca 2021 r.
funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu bedzie petnit Pan Adam Sobieszek, zastepujac
tym samym Pana Pawla Marcinkiewicza w zakresie sprawowanej dotychczas funkgcji
przewodniczacego. Wobec powyzszego sktad Komitetu Audytu poczawszy od 1 lipca 2021
r. przedstawiat sie w nastepujacy sposéb: (i) Pan Adam Sobieszek - Przewodniczacy
Komitetu Audytu, (ii) Pani Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu, (iii) Pan Pawet
Marcinkiewicz — Cztonek Komitetu Audytu.

Na nastepnym posiedzeniu Komitetu Audytu przeprowadzonym w dniu 21 wrzesnia 2021
roku odbyto sie spotkanie z Audytorem Spétki, ktére zostato rozpoczete omoéwieniem
biezacej sytuacji w Spodtce, w tym przedstawieniem kwestii zwigzanych z badaniem, m.in.:
(i) metodyki stosowanej przy badaniach, (ii) oceny metod w zakresie wyceny pozycji
sprawozdan finansowych, (iii) informacji o poziomie istotnosci, (iv) oswiadczeniem o
niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta oraz asystentow
kluczowego biegtego rewidenta za okres od 1 stycznia 2021 roku do 23 wrzesnia 2021
roku oraz (v) najbardziej znaczacych obszaréw badania zagrozonych ryzykiem, (vi)
pozostatych procedur badania istotnych skfadnikdw jednostkowego sprawozdania
finansowego (w tym obejmujacych np. wartosci niematerialne, naleznosci handlowe,
kredyty i pozyczki, rezerwy, zobowigzania handlowe, rozliczenia miedzyokresowe), (Vviii)
ocene metod wyceny pozycji sprawozdan finansowych, informacje o analizie systemu
kontroli wewnetrznej w obszarach zakupu oraz sprzedazy, (ix) opis zakresu i terminéw
badania, (x) informacje o przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach. Podczas
omawiania ww. zagadnien stwierdzono, iz: (i) badanie systemu kontroli wewnetrznej
bedzie przeprowadzone w ramach procedur badania wstepnego przed badaniem rocznym
oraz (ii) w trakcie przeprowadzania procedur przegladu nie stwierdzono przypadkéw
nieprzestrzegania przepisow ustawowych i wykonawczych oraz statutu i przypadkow
defraudacji majatku Jednostki Dominujgcej. Dodatkowo za najbardziej znaczace obszary
badania zagrozone potencjalnym ryzykiem Audytor uznat: (i) wycene zapasow, (ii) wycene
rzeczowych aktywéw trwatych, (iii) ryzyko niespetnienia warunkdéw udzielenia kredytu
bankowego, (iv) ryzyko zwigzane z finansowaniem zewnetrznym, (v) zmiane na
kluczowym stanowisku, (vi) ryzyko nieprawidtowego uznania przychodéw. Audytor
stwierdzit, iz nie wystepujg przestanki wskazujgce na niepewnos¢ dotyczacg zdarzen, badz
uwarunkowan, ktére mogq budzi¢ watpliwosci co do zdolnosci Jednostki Dominujacej oraz
Grupy Kapitatowej do kontynuowania dziatalnosci.

W trakcie posiedzenia podczas wyznaczonej czesci obrad wzigt udziat Kierujagcy Audytem
wewnetrznym Spoétki, omawiajac w szczegolnosci kwestie zwigzane z ryzykiem
wystepujacym w Spodtce oraz przedstawiajgc wybrane dane finansowe Spoétki. Kierujacy
Audytem wskazywat przy tym cztonkom Komitetu Audytu, czy aktualny stan faktyczny
wystepujacy w Spédice jest odpowiedni wzgledem zapewnienia realizacji wyznaczonych
przez Spoétke celéw ze wskazaniem kierunkéw niezbednych zmian, z uwagi na funkcje
komorki  Audytu Wewnetrznego polegajace na usprawnieniu  funkcjonowania
przedsiebiorstwa (w tym zwiekszenie stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i zgodnosci
obowigzujacych w Spodice systemdw kontroli wewnetrznej oraz utrzymanie skutecznych
systemow funkcjonowania Spotki).



Komitet Audytu omowit z Audytorem wyjasniajacym zagadnienia zwigzane ze: (i) stanem
$rodkow pienieznych w Spoétce, (ii) Spotkami zagranicznymi pod katem prowadzenia ich
istotnej dziatalnosci, (iii) naleznosciami handlowymi, (iv) ryzykiem wystepujacym w
Spétce, (v) szczegdlnymi zdarzeniami w 2021 roku, (vi) wspotpracy z przedstawicielami
Spotki, (vii) zobowigzaniami wzgledem dostawcow, (viii) ew. zastrzezen co do systemow
kontroli wewnetrznej, (ix) wybranych danych finansowych, (x) odpiséw dotyczacych
naleznosci i spraw spornych, w ramach czego przedstawiciel Spotki przedstawit informacje
dotyczaca wystepujacych istotnych spraw spornych. Ponadto Audytor zaznaczyt
konieczno$¢ wdrozenia raportowania w nowym formacie XBRL.

Na ostatnim w 2021 roku posiedzeniu Komitetu Audytu tj. w dniu 8 grudnia 2021 roku
Audytor przedstawit kwestie zwigzane z przeprowadzonym badaniem, w tym m.in.: (i)
wskazat poziom istotnosci zastosowany podczas procedur badania wstepnego, (ii)
przedstawit metodyke stosowang przy badaniu sprawozdania finansowego, w tym
znaczace rodzaje ryzyk (m.in.: ryzyko rozpoznania przychoddw, wycena zapasow, ryzyko
omijania kontroli), (iii) przedstawit opis zakresu i termindéw badania jednostkowego
sprawozdania finansowego, (iv) przekazat informacje o procedurach badania wstepnego,
istotnych skfadnikéw sprawozdania z sytuacji finansowej w tym dziatan m.in. w zakresie
rzeczowych aktywoéw trwatych i zapaséw, (v) zobowigzat sie do weryfikacji procedur i
dokumentéw z réznych obszaréw przedsiebiorstwa, (vi) wskazat, ze zaplanowano udziat
audytora w inwentaryzacji (w okresie grudzien/styczen 2022), (vii) wskazat, ze wystepuje
konieczno$¢ wyboru dostawcy oprogramowania (ESEF/XBRL), (viii) przekazat informacje o
planowanym przeprowadzeniu weryfikacji systemu kontroli wewnetrznej w obszarze
zakupu i sprzedazy. Podczas posiedzenia czionkowie Komitetu Audytu omoéwili z
Audytorem dodatkowo sprawy zwigzane z: (i) zasadami dotyczacymi wdrazania
oprogramowania ESEF/XBRL, (ii) wyceny zapasoéw i rotacji produktéw, (iii) wspotpracy z
przedstawicielami Spotki (Audytor nie zgtosit zastrzezen w tym zakresie uznajgac je za
prawidtowe), (iv) inwentaryzacje przeprowadzane w sklepach Spoétki i magazynie
gtdbwnym, (v) odpiséw i zasad ich dokonywania, (vi) $rodkéw trwatych, (vii) wdrozenia
systemu/procedur w Spoéice w zakresie sprzedazy internetowej (w szczegdlnosci w
zakresie podatku VAT i prawidtowosci rozliczen, w tym zakresie - zmiany z 2021 roku),
(viii) informacji dotyczacych stosowania przez Spétke e-faktur.

Podsumowujac w 2021 roku Komitet Audytu wywigzat sie z powierzonych mu obowigzkdéw
wynikajacych zaréwno 2z regulaminu Komitetu Audytu, jak rdéwniez z przepisow

powszechnie obowigzujgcego prawa.

Palmiry, dnia 15 lutego 2022 r.
Za Komitet Audytu:

1. Pan Adam Sobieszek

2. Pani Monika Dziedzic

3. Pan Pawet Marcinkiewicz




