Sprawozdanie dotyczace rownowagi ptci WITTCHEN S.A. za 2025 .

SPRAWOZDANIE WITTCHEN S.A. DOTYCZACE UDZIALU PRZEDSTAWICIELI
POSZCZEGOLNYCH PLCI W ORGANACH SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2025

Pierwsze sprawozdanie, sporzgdzone na podstawie art. 90gi ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, za rok obrotowy 2025 (1 stycznia — 31 grudnia 2025 r.).

A. Dane spofki

Pozycja Dane

Firma WITTCHEN S.A.

Siedziba i adres Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnow
KRS 0000352760

NIP / REGON 9511022154 / 011664266

Rynek notowania rynek regulowany GPW w Warszawie
Rok sprawozdawczy 2025

Data sporzadzenia sprawozdania

30 pazdziernika 2026 r.

Strona internetowa, na ktérej
opublikowano sprawozdanie

https://www.wittchen.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/

B. Skiad organéw spoétki w 2025 r.

W 2025 r. Zarzad byt jednoosobowy, a Rada Nadzorcza liczyta 5 cztonkéw (6 w okresie od 25 czerwca do 3 grudnia

2025r.).
Lp. Imie i nazwisko Organ Funkcja Pte¢ Okres petnienia funkcji
w 2025,
Jedrzej Wittchen Zarzad Prezes Zarzadu M 1.01-31.12.2025

2 Pawet Marcinkiewicz Rada Przewodniczacy Rady Nadzorczej M 1.01-3.12.2025
Nadzorcza

3 Jozef Mirecki Rada Zastepca Przewodniczgcego Rady M 1.01-31.12.2025
Nadzorcza Nadzorczej

4 Barbara Mirecka Rada Cztonek Rady Nadzorczej K 1.01-31.12.2025
Nadzorcza

5 Monika Dziedzic Rada Cztonek Rady Nadzorczej K 1.01-31.12.2025
Nadzorcza

6 Adam Sobieszek Rada Cztonek Rady Nadzorczej M 1.01-31.12.2025
Nadzorcza

7 Marcin Czyczerski Rada Cztonek Rady Nadzorczej M 25.06-31.12.2025

Nadzorcza
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C. Udziat kobiet i mezczyzn w organach spotki

W 2025 r. w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzito fgcznie 6—7 oséb, w tym dwie kobiety. Udziat kobiet, liczony
jako Srednia wazona czasem petnienia funkcji, wyniost ok. 31%. Przy takiej liczbie cztonkéw to poziom, ktérego
wymaga ustawa. Kobiety byly cztonkiniami Rady Nadzorczej, natomiast nie wchodzity w sktad Zarzadu, ktory w
2025 r. byt jednoosobowy.

Okres Zarzad Rada Nadzorcza tacznie w tym kobiety Udziat kobiet
1.01-24.06.2025 1 5 6 2 33,3%
25.06-3.12.2025 1 6 7 2 28,6%
4.12-31.12.2025 1 5 6 2 33,3%
2025 r. — srednia wazona 31,0%

Srednia wazona uwzglednia liczbe dni petnienia funkcji przez kazda osobe w 2025 r., zgodnie z metodg zastosowang w formularzu
udostepnionym przez KPRM.

D. Srodki podjete i planowane w celu zapewnienia réwnowagi plci

W 2025 r. Spétka nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia réwnowagi ptci w organach ani przyjecia polityki
w tym zakresie. Obowigzki te wprowadzita ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 1034), ktéra weszta w
zycie 18 sierpnia 2026 r.

Spotka stosuje Polityke Réznorodnosci przyjetg uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 maja 2022
r., ktéra zaktada m.in. dgzenie do wyboru przedstawicieli obu pici do organdéw Spotki. W zwigzku z wejsciem w zycie
nowych przepisow Spétka przeanalizuje te polityke pod kgtem nowych wymogéw i na tej podstawie zdecyduje o
dalszych krokach — jej aktualizacji lub przyjeciu odrebnej polityki rownowagi pici.

Podpisy os6b uprawnionych do reprezentacji Spotki

Sprawozdanie podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Imie i nazwisko Stanowisko Podpis

Pawet Urbaniak Wiceprezes Zarzadu

Elektronicznie

Pawe+ podpisany przez Pawet

Urbaniak
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