Raport EBI nr 2/2015

Data sporzadzenia: 2015-11-09

Temat: Stosowanie zasad fadu korporacyjnego

Dziatajac na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, Zarzad spétki Wittchen S.A. (,,Spétka”,
~Emitent”) informuje, iz stosuje wszystkie zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW?” zasady tadu korporacyjnego za wyjatkiem nast¢pujacych zasad:

Rekomendacja 1.1 — Prowadzenie strony internetowej, o zakresie i sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostgpnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/.

Spotka zamierza czeSciowo stosowaé rekomendacje 1.1 — Spétka nie bedzie prowadzié
modelowej strony internetowe] dostgpnej pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/, zgodnie z
rekomendacja wskazang w tiret 1. Niemniej jednak wszystkie wymagane informacje beda
zawarte na prowadzonej przez Spéike stronie internetowe;.

Rekomendacja 1.5 — Posiadanie polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania.

Spotka nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania w odniesieniu do cztonkéw
organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych. Zgodnie ze Statutem Spéiki zasady oraz wysokosé
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Z kolei
cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej
uchwatg Walnego Zgromadzenia, przy czym Walne Zgromadzenie udzielito Radzie
Nadzorczej upowaznienia do ustalania wynagrodzenia swoich czlonkéw. Ponadto
wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych na okres nie dluzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynno$ci, ustala
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. Giéwnym kryterium przy ustalaniu wynagrodzen
cztonkéw organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych sg ich kompetencje, umiejetnosci i zakres
odpowiedzialno$ci. Wynagrodzenia obecnych cztonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorujacych w Spétce zostaty ustalone w okresie poprzedzajacym debiut Spétki na GPW,
tj. w okresie poprzedzajacym przyjecie przez Spotke do stosowania Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW. Spétka pragnie zaznaczy¢, ze informacja o wynagrodzeniu os6b
zarzadzajacych i1 nadzorujacych Spéiki oraz innych $wiadczeniach przyznanych takim
osobom w ciggu danego roku obrotowego zostanie wskazana w rocznym sprawozdaniu
finansowym. Spétka rozwaza mozliwo$¢ wdrozenia polityki wynagrodzen oraz zasad jej
ustalania w przysztosci.

Rekomendacja 1.9 - Zapewnienie zrownowazonego udzial kobiet i meiczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru.

Spotka zapewnia zréwnowazony udziat kobiet i me¢zczyzn w organach zarzadzajacych.
Natomiast w sktad piecioosobowej Rady Nadzorczej wchodza 2 kobiety. Spétka pragnie
wyrazi¢ poparcie dla wskazanej powyzej rekomendacji, jednoczesnie podkresla, ze w
przysztosci przy wyborze sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, w zakresie zaleznym od
Spotki, bedzie dazy¢ do uwzgledniania rekomendacji GPW, dotyczacej zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn, pozostawiajac jednak stosowne decyzje w rekach uprawnionych
organéw Spoiki.



Rekomendacja 1.12 — Zapewnienie akcjonariuszom moZzliwosci wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenia Spoitki, zgodnie z ktérymi zdecydowana
wigkszo$¢ akcjonariuszy Spodtki uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia
bezposrednio, jak rdwniez fakt, ze zapewnienie mozliwo$ci udzialu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej mogtoby si¢ wigza¢ ze znacznymi
kosztami oraz potencjalnymi trudno$ciami natury organizacyjno-technicznej, Spdtka nie
bedzie stosowaé powyzszej rekomendacji.

Zasada I1.1.7 — Zamieszczanie na stronie internetowej Spotki pytan akcjonariuszy
dotyczgcych spraw objetych porzgdkiem obrad, zadawanych przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz 7 odpowiedziami na zadawane pytania.

Spoétka nie bedzie zamieszczata na swojej stronie internetowej pytan zadawanych w trakcie
Walnego Zgromadzenia. Jednakze Spétka bedzie przestrzegata powyzszej zasady w zakresie,
w jakim wynika to z obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Spétek
Handlowych oraz Rozporzadzenia o Raportach. W trakcie Walnego Zgromadzenia zadawana
jest duza liczba czesto malo istotnych pytan, ktére niejednokrotnie nie dotycza Spoiki,
Walnego Zgromadzenia ani porzadku obrad. Za wyjatkiem zamieszczania na stronie
internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, zgodnie z
zasada I1.9a, w Spélce nie jest prowadzony szczegétowy zapis (pisemny czy elektroniczny)
przebiegu obrad Walnych Zgromadzen — zrédlem takich informacji moze by¢ protokét
notarialny z obrad Walnych Zgromadzen, ktéry jednak nie zawiera wszystkich wypowiedzi,
pytan i odpowiedzi w toku obrad Walnego Zgromadzenia. Uczestnicy Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ o§wiadczenia na piSmie, ktére sg zalaczane do
protokotéw. W ocenie Spotki powyzsze zasady zapewniajg zaréwno transparentno$¢ obrad
Walnych Zgromadzen, jak i zabezpieczaja Spoétke przed ewentualnymi roszczeniami
akcjonariuszy, ktérzy nie zycza sobie upubliczniania swojego wizerunku oraz wypowiedzi.

Zasada 11.1.9a — Zamieszczanie na stronie internetowej zapisu przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Po dopuszczeniu akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
Spotka bedzie rejestrowata przebieg obrad Walnego Zgromadzenia w formie zapisu audio
oraz udostepni na swojej stronie internetowej zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
w tej formie. Niezaleznie od udostgpnienia na stronie internetowej Spoiki zapisu przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, tre$¢ podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie uchwatl bedzie przekazywana do publicznej wiadomosci w formie raportow
biezacych oraz opublikowana na stronie internetowej Spoiki.

Zasada I1.2 — Zapewnienie funkcjonowania strony internetowej Spotki rowniez w jezyku
angielskim.

Spotka zamierza czgsciowo stosowaé powyzsza zasade I1.2 — Spotka posiada anglojezyczng
wersje korporacyjnej strony internetowej, jednakze zakres zamieszczanych informacji jest
wezszy, anizeli wynika to z zasady I1.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.
Spotka nie moze zagwarantowaé, ze wszystkie wskazane w zasadzie II.1 informacje zostang
zamieszczone na stronie internetowej Spétki w jezyku angielskim.



Zasada I11.8 — Funkcjonowanie komitetow dziatajgcych w Radzie Nadzorczej.

W Spétce nie funkcjonuja wskazane w Zalaczniku I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 Iutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), tj. komisja ds. nominacji,
komisja ds. wynagrodzen ani komisja rewizyjna. Zgodnie ze Statutem, Rada Nadzorcza moze
powota¢ komitet audytu, jak réwniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet do spraw
wynagrodzen, oraz okre§la¢ ich szczegdétowe zadania oraz zasady powotywania i
funkcjonowania tych komitetow. W przypadku powolywania w przyszto$ci komisji Rady
Nadzorczej, Spétka bedzie rekomendowata uwzglednienie powyzszych zalecen.

Zasada 1V.1 — Umozliwienie obecnosci na Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom
mediow.

Spotka zamierza czgSciowo stosowaé powyzsza zasade IV.1 — Spétka dopuszcza udziat w
obradach Walnego Zgromadzenia przedstawicieli medidw, z wyjatkiem przedstawicieli
telewizji, gdyz moze narusza¢ to prawa do wizerunku poszczeg6lnych akcjonariuszy.
Ponadto, Spéitka stoi na stanowisku, iz obowiazujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie
o Raportach, w wystarczajacy spos6b reguluja wykonanie nalozonych na spétki publiczne
obowiagzkéw informacyjnych w zakresie jawnos$ci i transparentno$ci spraw bedacych
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.

Zasada 1V.10 — Zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej
podczas obrad Walnego Zgromadzenia, w tym transmisji obrad Walnego Zgromadzenia oraz
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Zwiazane jest to gléwnie z zagrozeniami
natury technicznej, jak i prawnej dla prawidlowego i sprawnego przeprowadzania obrad
Walnego Zgromadzenia, a w szczeg6lnosci realnym ryzykiem zagrozenia bezpieczenstwa
takiej komunikacji oraz wystgpienia zaklocen technicznych, jak réwniez ryzykiem
zwigzanym z wla$ciwa identyfikacja uczestnikéw. W ocenie Spétki obowiazujace obecnie
zasady udzialu w Walnych Zgromadzeniach umozliwiaja wtasciwa i efektywna realizacje
praw wynikajacych z akcji Spdotki i w sposéb wystarczajacy zabezpieczajg interesy
wszystkich akcjonariuszy Spétki. Ponadto Spétka nie dysponuje odpowiednim zapleczem
technicznym oraz organizacyjnym dla wdrozenia powyzszej zasady, ktérej wdrozenie
wymagaloby ponoszenia przez Spétke dodatkowych kosztow.



