SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,,Spotka”)
ZA ROK 2022

Sprawozdanie Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach, ul. Gdanska 60, 05-
152 Czosnow, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod
numerem KRS: 0000352760 (,,Spotka” lub ,WITTCHEN S.A."”) ktore sktada sie z:

1.

sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2022 r. (zgodnie z zasadg 2.11. Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2022, zwanych dalej jako ,Dobre Praktyki”);
informacji na temat skfadu rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktdrzy z cztonkdéw Rady
Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy
spos$rdd nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w Spotce, jak réwniez informacje na temat sktadu
Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (zgodnie z zasadg 2.11.1. Dobrych
Praktyk);

podsumowania dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetdw (zgodnie z zasadq 2.11.2.
Dobrych Praktyk);

oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne,
w tym zwitaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej (zgodnie z zasadg
2.11.3. Dobrych Praktyk);

oceny stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada
nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zgodnie z zasada 2.11.4. Dobrych
Praktyk);

oceny zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 (zgodnie z zasadg 2.11.5.
Dobrych Praktyk);

informacji na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktéorych mowa w zasadzie 2.1. (zgodnie z
zasadg 2.11.6. Dobrych Praktyk);

sprawozdania z wynikdw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w 2022 roku, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto WITTCHEN za 2022
rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2022 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajaca w nastepujacym sktadzie:

Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej
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Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2022.

W roku 2022 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odnosnymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2022 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:
W okresie od 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2022 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie zawierajgce m.in. podsumowanie
dziatalnosci Komitetu Audytu z dziatalnosci za rok 2022 (Komitet Audytu odbyt w 2022 roku
szes$¢ posiedzen), ktore zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku kryteria niezaleznosci, a takze osobami, ktére nie majq
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spéice, spetniato trzech cztonkdéw Rady Nadzorczej: (i) Pani Monika Dziedzic,
(ii) Pan Pawet Marcinkiewicz oraz (iii) Pan Adam Sobieszek.

Z uwagi na sporzadzenie, wdrozenie, a takze uchwalenie polityki réznorodnosci podczas
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki znaczenie majg w gtownej mierze wysokie
kwalifikacje osob powotywanych na dane stanowisko, jednakze osoby podejmujace decyzje w
sprawie wyboru poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej Spotki zakiadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie zréznicowania
sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spétki na poziomie nie nizszym niz 30%
o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkdw danego organu Spétki. Tym samym,
zgodnie z powyzszym w 2022 roku sktad Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
(W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
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Rada Nadzorcza 2 3 5

Rada Nadzorcza sprawowata w 2022 r. staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wtasciwe funkcjonowanie i rozwdj Spotki. Rada
Nadzorcza na biezgco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spétki, jej wynikami finansowymi oraz
planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji otrzymywanych i prezentowanych
przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli Spétki.

W roku 2022 Rada Nadzorcza na szesciu posiedzeniach oraz podejmujgc uchwaty w trybie
obiegowym podejmowata ocene sytuacji Spotki i przyjmowata uchwaty niezbedne dla
prawidtowego funkcjonowania Spétki. Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez w 2022 roku
wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w zakresie weryfikacji
biezacej pracy audytora Spétki.

W dniu 15 lutego 2022 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego Dyrektor
Finansowy przedstawit Radzie Nadzorczej informacje dotyczacq obecnego stanu wdrozenia
oprogramowania ESEF/XBRL, w tym przedstawit zatozenia wprowadzanych zmian. Rada
Nadzorcza skierowata do ww. przedstawiciela Spotki pytania miedzy innymi dotyczace
nastepujacych kwestii: (i) ptynnosci wdrozenia ww. oprogramowania przy udziale Audytora,
(ii) ewentualnego wystepowania ryzyka w zakresie niewdrozenia ww. oprogramowania w
odpowiednim terminie, co do ktéorych to pytan przedstawiciel Spétki sie ustosunkowat.
Przedstawiciel Spotki wskazat jednoczesnie ze: (i) wszystkie kwestie sg na biezaco
konsultowane z Audytorem (naktadka na system), (ii) system juz jest co do zasady gotowy,
przy czym wymaga kilku zmian w sprawozdaniu finansowym oraz (iii) ryzyka w zakresie braku
wdrozenia oprogramowania w terminie nie wystepujg, a na poczatku marca wdrozona
zostanie wersja probna. Ponadto Rada Nadzorcza zadata pytania dotyczace: (i) stanu zapasow
w Spotce na koniec 2021 roku, (ii) rotacji towarow w firmie, (iii) odpisow w zakresie zapasow,
(iv) czy byta wykonywana analiza jak odpis wptywa na zapasy towaréw, (v) decyzji
zwigzanych z polityka cenowg w zakresie sprzedawanych towaréw — majac na uwadze obecny
poziom inflacji / wzrost kosztow, (vi) realizowanej sprzedazy za posrednictwem E-Commerce
(w tym sklepow internetowych). Przedstawiciel Spoétki ustosunkowat sie do wyzej
wymienionych pytan, wskazujac m.in. ze: (i) wysoki stan zapaséw na kwote ok. 97 min z
jest zwigzany m.in. z ekspansjg zagraniczna, (ii) Spétka dazy do uptynnienia starszych
zapasow, (iii) na biezaco Spodtka reaguje jak zapasy maja sie zachowywaé, aby stany
magazynowe nie zalegaty za dtugo na magazynie - stany zapasow sa cyklicznie weryfikowane,
(iv) na koniec 3 kwartatu odpis dotyczacy zapasow wynosit ok. 500 tys. zt — Spdotka ma na
uwadze zredukowanie tej wartosci (unikanie tego typu kosztéw - jak najszybsze zbywanie
starszych zapaséw), (v) Spotka majac na uwadze obecne okolicznosci zwigzane z inflacjg
rozwaza podwyzszenie cen w zakresie wybranych asortymentow sprzedawanych towaréw,
(vi) biorac pod uwage stan zatowarowania na dzien posiedzenia Spétka posiadata asortyment
na 3 roku 2022, (vii) kanat sprzedazy w zakresie E-Commerce bardzo mocno sie rozwija na
co wptyw miat np. odnotowywany w styczniu 2022 roku wysoki poziom zakazen
koronawirusem. Rada Nadzorcza podjeta nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 15
lutego 2022 roku w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Audytu za rok 2021. W dalszej czesci posiedzenia odbyta sie (pomiedzy cztonkami Rady
Nadzorczej) dyskusja na temat mozliwego zwiekszenia wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,
w wyniku ktorej Rada Nadzorcza ustalita, ze oczekuje na formalny wniosek ze strony Zarzadu,
po ktorego otrzymaniu Rada Nadzorcza zajmie stanowisko w sprawie. Rada Nadzorcza
wskazata, iz tego typu wniosek powinien zawiera¢ m.in. elementy takie jak: (i) merytoryczne
uzasadnienie, w tym podstawy / okolicznosci bedace podstawg podwyzszenia wynagrodzenia,
(ii) poréwnanie do wynagrodzen zarzaddw innych spétek, (iii) przedstawiac¢ skutki obcigzen
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dla spétki w zwigzku z podwyzka.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 25 marca 2022 roku. Rada Nadzorcza
wspdlnie ustalita, ze majgc na uwadze konieczno$¢ wyjasnienia kwestii zwigzanych z
otrzymanym wnioskiem Zarzadu porzadek obrad w przedmiocie: (i) ,omdéwienia otrzymanego
whniosku Zarzadu Wittchen S.A. z dnia 21 marca 2022 r.” oraz (ii) ,podjecie uchwat w sprawie
zmiany warunkéw umoéw zawartych z czionkami Zarzadu” - zostanie rozpatrzony na
posiedzeniu Rady Nadzorczej zaplanowanym w pdzniejszym terminie ustalonym na dzien 31
marca 2022 roku. Rada Nadzorcza w dniu 25 marca 2022 roku podjeta nastepujgce uchwaty:
(i) uchwate nr 1 z dnia 25 marca 2022 roku w sprawie wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajacej ustuge atestacyjng w zakresie sprawdzenia zgodnosci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego sporzadzonego w jednolitym elektronicznym formacie
raportowania, (ii) uchwate nr 2 z dnia 25 marca 2022 roku w sprawie wyboru firmy
audytorskiej przeprowadzajacej ocene sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2021. Rada
Nadzorcza otrzymata informacje o wycofaniu wniosku Zarzadu z dnia 21 marca 2022 roku,
tym samym odwotano posiedzenie zaplanowane na dzien 31 marca 2022 roku.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 12 kwietnia 2022 roku. Zarzad oraz
Dyrektor Finansowy przedstawili cztonkom Rady Nadzorczej wybrane fragmenty projektu
sprawozdania z dziatalnosci Spoétki Wittchen S.A. i Grupy Kapitatowej Spotki Wittchen S.A.
oraz wybrane fragmenty projektow sprawozdania finansowego Spotki Wittchen S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2021 rok.
Przedstawiono m.in. informacje dot.: (i) podsumowania biznesowego sprzedazy on-line, off-
line oraz dot. pozostatej sprzedazy realizowanej przez Spotke, (ii) kanatdw sprzedazy w
poszczegolnych europejskich krajach, (iii) asortymentu dostosowywanego do klienta (zostat
wskazany udziat procentowy sprzedawanych towarédw z poszczegolnych asortymentéw), (iv)
wybranych danych finansowych, (v) danych przychodowych za rok 2021 oraz I kw. 2022 roku,
(vi) realizowanej przez Spétke marzy na sprzedazy towaréw w poréwnaniu do innych firm
handlowych, (vii) zapaséw towarow na 2022 rok, (viii) realizacji planéw na rok 2022, (ix)
niskiej ekspozycji na Ukraine i Rosje oraz dziatan podjetych w obliczu konfliktu na wschodzie,
(x) dziatan m.in. majacych na celu wsparcie Ukrainy. Nastepnie podjeto debate na tematy
dotyczace: (i) plandéw rozwojowych, (ii) dziatan oszczednosciowych, (iii) zapaséw towarow,
(iv) powierzchni magazynowej wykorzystywanej przez Spoétke, (v) sktadu osobowego w
Spotce, (vi) finansowania dziatalnosci, (vii) przedstawienia podsumowania dotyczacego
bezpiecznego poziomu dywidendy jaka Spotka moze wyptaci¢, (viii)obecnej sytuacji Spotki,
(ix) zmian osobowych w Spétce - na ww. zagadnienia Zarzad Spoétki odpowiedziat oraz
zobowigzat sie do przestania podsumowania dla Rady Nadzorczej w zakresie mozliwej wyptaty
dywidendy w ocenie Zarzadu. Wskazano, iz po zatwierdzeniu przez Zarzad sprawozdania z
dziatalnosci Wittchen S.A. i Grupy Kapitatowej Spétki Wittchen S.A. oraz sprawozdania
finansowego Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Wittchen S.A. za 2021 rok - ww. dokumenty powinny zosta¢ niezwtocznie przestane do Rady
Nadzorczej przez Zarzad WITTCHEN S.A.

W dniu 26 kwietnia 2022 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktdérego
podjeto nastepujgce uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2021, (ii) uchwate nr 2 z dnia
26 kwietnia 2022 roku w sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2021, (iii) uchwate nr 3 z dnia 26 kwietnia 2022 roku w
sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Wittchen S.A., (iv) uchwate nr 4 z dnia 26
kwietnia 2022 roku w sprawie pozytywnego zaopiniowania i warunkowego zatwierdzenia III
Programu Motywacyjnego Wittchen S.A. na lata 2022-2024. Dodatkowo Przewodniczacy
posiedzenia oraz protokolant przyjeli (zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki)
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protokdt stwierdzajacy podjecie uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie: (i)
przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Spétki Wittchen S.A. i sprawozdania
finansowego Spétki Wittchen S.A. za 2021 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (ii) przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2021 rok w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (iii) przyjecia o$Swiadczen, o ktérych
mowa w § 70 ust. 1 pkt 7i 8 § 71 ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Dodatkowo
podpisano protokoét stwierdzajgcy podjecie uchwat w dniu 26 kwietnia 2022 r.

W dniu 1 czerwca 2022 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego podjeto
nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 1 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Spétki, (ii) uchwate nr 2 w sprawie przyjecia regulaminu III Programu
Motywacyjnego Wittchen S.A. Dodatkowo Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant
przyjeli (zgodnie z § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki) protokdt stwierdzajgcy podjecie
w dniu 19 maja 2022 roku uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) w sprawie zaopiniowania
projektéw uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwotane na dzien 26 maja 2022
r.

W dniu 15 lipca 2022 roku odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktdrego
cztonkowie Rady Nadzorczej oméwili z Dyrektorem Finansowym oferty otrzymane od firm
audytorskich, ktére dotyczg m.in. przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. za 2022 oraz 2023 rok, a takze przegladu
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. za I pdtrocze 2022 roku oraz 2023 roku, a takze $wiadczenia
innych ustug. Przedstawiona zostata takze rekomendacja Komitetu Audytu dot. wyboru
biegtego rewidenta. Podjeto nastepujgce uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 15 lipca 2022 r. w
sprawie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spoétki oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. za rok 2022 oraz 2023, a takze przeglad
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. za I potrocze 2022 oraz 2023 roku.

W dniu 14 wrzesnia 2022 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktdorego
Zarzad wraz z Dyrektorem Finansowym przedstawili Radzie Nadzorczej prezentacje
obejmujacg wybrane dane finansowe Spotki za II kwartat 2022 r. oraz podsumowat sytuacje
Spoétki, w tym m.in. przedstawit: (i) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz
offline oraz pozostatg sprzedaz), (ii) informacje dotyczace rosngcej obecnosci on-line, (iii)
informacje dotyczace asortymentu dostosowanego do klienta i otoczenia - tekstylia, odziez i
obuwie, (iv) informacje dotyczace trendu w wynikach za I potrocze 2022 r., (v) informacje
dotyczace danych sprzedazowych, w tym podsumowanie dotyczace dynamicznych wzrostéw
sprzedazy, (vi) informacje dotyczace marzy, (vii) kontroli kosztow operacyjnych, (viii)
wyptaty dywidendy w 2022 r., (ix) zaplanowanych dziatan dotyczacych II pétrocza 2022 r.,
(x) stopnia realizacji wybranych planéw sprzedazowych, (xi) szans i ryzyk zwigzanych z
kontynuacjg dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (xii) informacje o wystepujacych ryzykach
zwigzanych z dostawami, inflacja, pandemig COVID-19, zachowaniami zakupowymi klientow
w zwigzku z ww. okoliczno$ciami. Ponadto zostaty przedstawione informacje dotyczace: (i)
standw magazynowych, (ii) posiadanych $srodkéw w walutach na rachunku bankowym, w tym
zostata przedstawiona informacja o dostepnych limitach bankowych, (iii) kosztow zwigzanych
z funkcjonowaniem salonéw firmowych - kwestie czynszéw i kosztow osobowych, (iv)
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wymiana floty samochodowej, (v) inwestycje, w tym zwigzane z rozwijajacq sie sprzedaza e-
commerce, (vi) rosnacych kurséw walut, (viii) szczegétowo zostaty omowione koszty
czynszéw denominowane w EUR, (viii) rosnacych kosztéw zwigzanych z energig elektryczng
/ zuzyciem gazu. Rada Nadzorcza skierowata do Zarzadu pytania m.in. dot.: (i) wptywu
kursow walut, (ii) wzrostu cen energii, (iii) stanu $rodkéw pienieznych w Spoétce, (iv) stanow
magazynowych / zapaséw towardw, (v) linii kredytowych w walutach obcych / réznic
kursowych, (vi) zmian osobowych w dziale finansowym, (vii) kwestie Srodowiskowe zwigzane
z ESG - obowiazki regulacyjne w tym zakresie, (viii) wspdtpracy z Audytorem, (ix) sytuacji
zwigzanej z wojng w Ukrainie na sytuacje Spétki, (xii) audytu wewnetrznego wystepujacego
w Spoétce, (xiii) preferencji zakupowych klientow, (xiv) dziatan rozwojowych podejmowanych
przez Spotke, w tym w zakresie sprzedazy online, (xv) wspotpracy z duzymi klientami /
odbiorcami towardéw, (xvi) marzy operacyjnej, (xvii) wskazanych w prezentacji szans/planéw
i wystepujacych ryzyk, (xviii) dziatan marketingowych - odmtodzenia postrzegania marki,
(xix) relacji z inwestorami / obowigzkdéw informacyjnych. Nastepnie podjeto debate w ramach
ktorej Zarzad wraz z Dyrektorem Finansowym odpowiedzieli na zadane pytania.

W dniu 7 grudnia 2022 roku odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Nadzorczej w 2022 roku,
podczas ktorego Zarzad wraz Dyrektorem Finansowym przedstawili Radzie Nadzorczej
wybrane dane finansowe Spétki za III kwartat 2022 r. oraz podsumowali sytuacje Spétki, w
tym m.in. przedstawili: (i) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline,
pozostata sprzedaz); (ii) informacje dotyczace rosnacej obecnosci on-line, (iii) asortymentu
dostosowanego do klienta i otoczenia - tekstylia, odziez i obuwie, (iv) pozytywnych trendéw
w wynikach za okres trzech pierwszych kwartatéw 2022 r., (v) danych sprzedazowych, w tym
podsumowanie dotyczgce dynamicznych wzrostéw sprzedazy, (vi) marzy, (vii) kontroli
kosztow operacyjnych, (viii) zaplanowanych dziatan obejmujgcych czwarty kwartat 2022 r.,
(ix) stopnia realizacji wybranych planéw sprzedazowych, (x) szans i ryzyk zwigzanych z
kontynuacja dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (xi) wystepujacych ryzyk zwigzanych z
dostawami, inflacja, ryzykami kursowymi (walutowymi), pandemigq COVID-19 oraz
zachowaniami zakupowymi klientdw w zwigzku z wyzej wspomnianymi okolicznosciami, (xii)
planéw sprzedazowych/prognoz na rok 2023. Ponadto przedstawiono Radzie Nadzorczej
informacje dot. m.in.: (i) bezpiecznych stanéw (zapaséw) magazynowych, (ii) posiadanych
srodkédw w walutach na rachunku bankowym, (iii) kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem
salonéw firmowych - kwestie czynszéw i kosztdw osobowych (m.in. presja ptacowa) oraz
toczacych sie negocjacji z zakresu uméw najmu, (iv) inwestycji (w tym zwigzane z rozwijajaca,
sie sprzedazg za posrednictwem e-commerce i infrastrukturg  IT); (v)
rosngcych/zmieniajacych sie kursow walut (ujemne rdéznice kursowe w USD i EUR) i ich
wptywu na sytuacje Spétki, (vi) kosztow czynszéw denominowanych w EUR, (vii) rosnacych
kosztow zwigzanych z energig elektryczng / zuzyciem gazu / transportem (viii) poziomu
zadtuzenia Spotki; (ix) rosnacych przeptywdw. Rada Nadzorcza skierowata do Zarzadu Spoiki
pytania m.in. dotyczace: (i) wptywu kurséw walut na sytuacje finansowg, (ii) wzrostu cen
energii na sytuacje finansowg Spotki, (iii) standéw $rodkdw pienieznych w Spotce, (iv) stanow
magazynowych / zapaséw towardéw, (v) linii kredytowych w walutach obcych / rdéznic
kursowych, (vi) zmian osobowo-organizacyjnych w Spétce w tym dziale finansowym oraz
dziale prawnym Spofki, (vii) kwestii Srodowiskowych zwigzanych z ESG (ang. Environmental,
Social and Corporate Governance), (viii), dziatan rozwojowych podejmowanych przez Spotke,
w tym w zakresie sprzedazy online oraz wstrzymania czesci z nich w zwigzku z niepewng
sytuacjg w 2023 roku, (ix) przedstawionych wybranych danych finansowych, (x) sytuacji
zwigzanej z wojng w Ukrainie i jej wptywu na sytuacje Spétki, (xi) preferencji zakupowych
klientow (poziomu sprzedazy poszczegolnych asortymentdéw), (xii) ewentualnych sposobow
zabezpieczenia sie przed ryzykami kursowymi (walutowymi) (xiii) wspotpracy z duzymi
klientami / odbiorcami towardw, (xiv) marzy operacyjnej, (xv) wskazanych szans/plandw i
wystepujacych ryzyk, (xvi) dziatan marketingowych - odmtodzenia postrzegania marki (m.in.
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kolekcja Young), (xvii) relacji z inwestorami / obowigzkow informacyjnych, (xviii) poziomem
zadtuzenia (zwigzanym gtownie z wyptatng dywidendy).

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnym sktadzie
w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkéw wynikajacych zaréwno z dobrze
pojetego interesu Spotki, a takze przepisbw obowigzujagcego prawa i innych aktow
normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych ocenie Rady
w roku 2022 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos$c¢ dziatalnosci Spoétki. Na
biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktow oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spotke.

Wspétprace Zarzadu Spotki z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng i
zapewniajgcg odpowiedni poziom wiedzy Cztonkdédw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Czionkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spotki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spotki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkow powierzonych jej
w roku 2022.

Ocena sytuacji spé6tki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania i dzialalnosci
operacyjnej

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spoétce sa:

czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komédrkach
Spotki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkdéw), ktére
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzgadu Spoétki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych i minimalizujacych btedy i
zagrozenia dla Spofki,

= procedura obiegu dokumentéw - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodno$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

= wyodrebnione komérki organizacyjne w zakresie audytu wewnetrznego, zarzadzania
ryzykiem i compliance
podziat obowigzkéw wykluczajacy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczatku
do konca,

» procedura inwentaryzacyjna, okreslajagca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikow majatkowych oraz wydzielona komérka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,
system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spoétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spétki, ktéry zapewnia wiarygodno$é¢, rzetelnos¢ oraz
bezbtedno$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasoboéow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow wytacznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkow,
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elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtownego Ksiegowego i Dyrektora Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Dyrektor Finansowy, ktéry z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej. Kontrola wewnetrzna (w tym audyt wewnetrzny) i Scisle
zwigzane z nigq zarzadzanie ryzykiem oraz compliance w odniesieniu do procesow
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organow
zarzadzajacych Spoétki. W ramach komérki organizacyjnej audytu wewnetrznego dokonywane
sg usprawnienia funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia stabilnosci,
efektywnosci, skutecznosci i  zgodnosci obowigzujacych w Spotce systemow kontroli
wewnetrznej, a takze ew. wskazanie proceséw wymagajacych poprawy w ww. organizacji, (ii)
utrzymywanie odpowiedniego co do wielkosci Spoétki i rodzaju oraz skali prowadzonej przez
nig dziatalnosci skutecznych systemoéw funkcjonowania Spétki, w tym dotyczacych audytu
wewnetrznego, natomiast w ramach komdérki organizacyjnej zarzadzania ryzykiem i
compliance podejmowane sg dziatania majgce na celu: (i) poprawe zarzgdzania ryzykiem w
takim sposdb, aby osiggna¢ bezpieczny oraz akceptowany poziom ryzyka, (ii) usprawnianie
funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia stabilnosci, efektywnosci,
skutecznosci i zgodnosci obowigzujacych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej, a takze
ew. wskazanie proceséw wymagajacych poprawy, (iii) zapewnianie zgodnosci dziatania przez
Spétke z prawem m.in. w celu zapobiegania stratom finansowym Iub wystgpienia w
przedsiebiorstwie, oraz (iv) utrzymanie skutecznych oraz bezpiecznych systemoéw
funkcjonowania Spétki odpowiednich co do wielkosci Spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej
przez nig dziatalnosci. W WITTCHEN S.A. przeprowadzana jest tym samym analiza obszaréw
ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw w tym
identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzgdzania rzetelnych, wiarygodnych i
zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spétki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat zaréwno
porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie dobrem Spotki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos$¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypeiniania przez Spétke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spétce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréw wartosciowych. W ocenie Rady
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zasady wynikajace z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021" byty w
Spétce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju;

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na brak
sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majgce na celu
opracowanie i sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajgcej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze Spotka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, relacji z klientami.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia pici, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na brak
sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majace na celu
opracowanie i  sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke  zagadnien
Srodowiskowych, zawierajgcej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazyé, ze Spétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zrownowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdw pracy, poszanowania praw
pracownikow, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw diugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki: Majagc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okresSlajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomocag
miernikdéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w ramach
publikowanych raportdw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego
ryzyka;
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Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdw ich realizacji okreslonych za pomocg
miernikdw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w ramach
publikowanych raportéow interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny .

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci
w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w
ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Komentarz spétki: Majgc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegotowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikdéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w ramach
publikowanych raportow interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a
w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla
inwestorow, zapraszajac na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykow, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komentuje
przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze najwazniejsze
wydarzenia majgce wptyw na dziatalnosc¢ spéiki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na
przyszto$¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spoétki publicznie udziela odpowiedzi i
wyjasnien na zadawane pytania.

Komentarz spotki: W przypadku pytan kierowanych do Spétki, w tym przez przedstawicieli
mediow - Spétka niezwitocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego
zamiarem Spotki jest co do zasady organizowanie spotkan z inwestorami i analitykami,
podczas ktorych Zarzad Spotki komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe
spotki i grupy a takze najwazniejszych wydarzenn majacych wptyw na dziatalnosS¢ Spotki i jej
grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢ jednak Spétka nie zapraszata do tej pory
ani ekspertow branzowych ani przedstawicieli mediow na ww. spotkania. Ponadto inwestorzy,
zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spotce potrzeby zapewnienia ani
ekspertom branzowym ani mediom obecnosSci na spotkaniach z inwestorami. Wobec
powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka bedzie stosowata przedmiotowg zasade jedynie w
ograniczonym zakresie.

4.1. Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spodtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walhego zgromadzenia.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
akcjonariuszy, Spotka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadzeniu
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przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi
jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spotce potrzeby organizacji walnych zgromadzen w
tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie bedzie stosowata
przedmiotowej zasady. Jezeli tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi Zarzad Spétki oceni
zasadnosc takiej formy odbycia zgromadzenia.

4.3. Spoétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Komentarz spolki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania transmisjg
obrad walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spoétka nie uznaje obecnie za
uzasadnione transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu zasady
zostata podjeta z uwagi na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisjg obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktore musiatyby zostac
poniesione w tym celu przez Spétke - w ocenie Spdtki niewspotmierne do potencjalnych
korzysci dla akcjonariuszy.

4.4. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz spotki: W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do
Spotki przez przedstawicieli mediow - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia mediom obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego
Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady.

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie przyznaje
prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub innym
podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak taczenie sie z inng spétka lub jej przejeciem, lub tez akcje
majq zostac objete w ramach przyjetego przez spoétke programu motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwac¢ bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug
obiektywnych kryteriéw ogdlnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawac¢ w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akcji
tej spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu.

Komentarz spoétki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
obowigzujacy w Spodtce program motywacyjny, ktéry m.in.: (i) zaktada dla jego uczestnikéow
nizsza cene objecia akcji w stosunku do biezacych notowan akcji Spotki —niepozostajaca
rowniez w relacji do tych notowan, (ii) wskazuje mozliwos¢ objecia danym programem 0sob
pozostajacych w stosunku stuzbowym. Przyjety program motywacyjny jest natomiast w
ocenie Spotki uzasadniony gospodarczo, gdyz zakfada on: (i) stworzenie dodatkowego,
silnego narzedzia motywujgcego do osiggania celdw, poprzez takie dziatania jak: generowanie
wysokiej sprzedazy z biezacych produktow, rozwdj sieci sprzedazy detalicznej, w tym na
nowych rynkach oraz rozwdj w zakresie sprzedazy za posrednictwem e-commerce, co w
efekcie powinno przetozy¢ sie na wzrost kursu akcji Spotki, (ii) zapewnienie optymalnych
warunkow dla wzrostu wynikoéw finansowych Spétki i dtugoterminowego wzrostu wartosSci
Spotki poprzez sciste zwigzanie interesow ekonomicznych osob objetych programem
motywacyjnym z interesem Spofki.

4.14. Spotka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie
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catosci zysku w spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

C) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spodtka nie wygenerowata srodkéow pienieznych umozliwiajgcych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajgcych
z wigzacych spotke umoéw kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spétce jest zgodne z rekomendacja instytucji sprawujacej nadzor
nad spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Komentarz spoétki: Zgodnie z funkcjonujagca w Spdice polityka dywidendowa, Zarzad
proponuje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy w formie
dywidendy 30-70% skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziatu, osiggnietego
za dany rok obrotowy, jednakze polityka ta obowiazuje przy uwzglednieniu szeregu réznych
czynnikéw dotyczgcych Spdtki, jej Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym perspektyw dalszej
dziatalnosci, przysztych zyskéw, potrzeb kapitatowych, sytuacji finansowej, planow rozwoju,
a takze przepiséw prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spdtki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zrownowazonego rozwoju, a takze
stabilnosci funkcjonowania spofki.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkow
zarzgdu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dtugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak program
motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania cztonkom zarzadu Spotki akcji pod warunkiem
spetnienia sie okreslonych wskaznikéw przychodowych oraz osiggniecia okreslonego
wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spoétce jednym z programoéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych,
w przeciggu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celéw
finansowych i niefinansowych oraz zrownowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartoséci akcji z okresu
uchwalania programu.

Komentarz spotki: Spotka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na
zasady programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego instrumentow powigzanych z akcjami Spotki, a mozliwoscia
ich realizacji bedzie krétszy niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnionych akcji moze
odbiegal od wartosci akcji z okresu uchwalania programu, przy czym nalezy stwierdzi¢ w
przypadku cztonkdéw zarzadu mozliwos¢ objecia akcji zalezy od realizacji z géry wyznaczonych
celéw finansowych a tym samym zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Ocena zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk
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Spétka prowadzi dziatalnosci sponsoringowg, charytatywna lub inng o zblizonym charakterze,
polegajaca na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., o ktorych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021. Grupa WITTCHEN traktuje dziatalno$¢ sponsoringowsq i
spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji dtugofalowej strategii rozwoju. Grupa i Spotka
prowadzi polityke spoteczng i sponsoringowg, ktéra ma na celu budowanie wizerunku Grupy,
nie tylko jako firmy osiagajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale réwniez przyjaznej i
odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalnos$¢ sponsoringowa obejmuje m.in. wspieranie aktywnosci
sportowej, projektow spotecznych i charytatywnych (w tym na rzecz Ukrainy), ktére wptywajq
na poprawe jakosci zycia os6b najbardziej potrzebujacych.

W okresie od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku WITTCHEN S.A. oraz Grupa
Kapitatowa WITTCHEN poniosta wydatki, o ktérych mowa w ponizszym zestawieniu:

LP. | CEL PONIESIONEGO WYDATKU W 2022 ROKU KWOTA (W PLN)

1. | Organizacja rzadowa na Ukrainie (pomoc finansowa) | 100 000,00
Mazowiecki Urzad V\,/O_]’eWOdeI w Warszawie (pomoc 74 500,00
rzeczowa dla uchodzcow)

3. | HOSIR Hrubieszéw (pomoc rzeczowa dla uchodzcéw) | 5 400,00

a4 Ognisko wychowacze Swider w Otwocku (pomoc

' . . 3 800,00

rzeczowa dla uchodzcéw)

5. Nowodworskie Centrum Wsparcia przy OPS w
Nowym Dworze Mazowickim (pomoc rzeczowa dla| 3 600,00
uchodzcéw)

6. Fundacja Oczami 'ereba w Warszawie (pomoc 3 500,00
rzeczowa dla uchodzcow)

7. Towarzys.twa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach 2 000,00
(pomoc finansowa)

8. | WOSP (pomoc rzeczowa) 1 000,00

RAZEM: 193 800,00

W ocenie organu nadzoru Spétki poniesienie wydatkéw, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza ocenia jako zasadne oraz zgodne z przyjetg przez Spoétke
polityka spoteczng i sponsoringowa.

Informacje na temat stopnia realizacji polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Dobrych Praktyk

Zgodnie z polityka roznorodnosci Spétka dazy do réwnosci ptci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu pici w wyborach oséb majacych petnic
kluczowe funkcje na rzecz Spotki, uwzgledniajac przy tym zasady réwnego traktowania.
Spoétka w ramach powyzszego celu oraz wskazujac jako konieczno$¢ aby cztonkowie ww.
organéw posiadali réznorodne aczkolwiek niezbedne do petnienia danej funkcji: (i)
doswiadczenie zawodowe, (ii) wyksztatcenie oraz (iii) przygotowanie merytoryczne do
zakresu wykonywanych obowigzkow, w tym wiedze specjalistyczng dazy takze do
ksztattowania réznorodnosci struktury ptci wéréd cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Jak zostato wskazane powyzej podczas wyboru cztionkéw organdw Spétki, znaczenie majq w
gtdbwnej mierze wysokie kwalifikacje (tj. umiejetnosci danej osoby niezbedne do
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wykonywania piastowanego stanowiska stuzbowego), jednakze osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru poszczegdélnych czionkéw organdéw Spotki zakladaja jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie zréznicowania
sktadu organu pod wzgledem ptci w danym organie Spétki na poziomie nie nizszym niz 30%
o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkéw danego organu Spétki. Tym samym,
zgodnie z powyzszym w 2022 roku osiggnieto ww. wskaznik, a skfad organdéw Spotki
ksztattowat sie nastepujaco:

STRUKTURA CZLONKOW ZARZADU (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem

Zarzad 1 1 2

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem

Rada Nadzorcza 2 3 5

Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2022, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto
WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, na ktére skiada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 60.582
tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022
r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 303.358 tys. zt,

C) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 6.371
tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote
28.407 tys. zt,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej WITTCHEN za
okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, na ktore sktada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 62.887
tys. zt.
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b)  skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2022
r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 330.051 tys. zi,

C) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 8.550 tys.
z,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku wykazujace zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote
34.775 tys. i,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitalowej

WITTCHEN w roku 2022,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. z
siedzibg w Krakowie.

Rada Nadzorcza po =zapoznaniu sie z trescia jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2022 roku do 32 grudnia 2022
roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan stwierdza, ze
dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno przedstawiajaq
sytuacje majatkowa i finansowg WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej WITTCHEN, a takze jej
wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2022 stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu jest
kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim informacje
sq zgodne z informacjami pochodzgacymi z jednostkowego sprawozdania finansowego za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

W dniu 25 kwietnia 2023 r. Zarzad Spoétki podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki przeznaczenia zysku netto Spoétki za rok 2022
w wysokosci 60.907.265,10 ztotych (stownie: sze$cdziesigt miliondw dziewieéset siedem
tysiecy dwiescie szes$cédziesigt pie¢ ztotych i 10/100) na: (i) wyptate dywidendy w kwocie
42.407.276,47 ztotych (stownie: czterdziesci dwa miliony czterysta siedem tysiecy dwiescie
siedemdziesigt szes¢ ztotych i 47/100) oraz (ii) na kapitat zapasowy Spétki pozostatg kwote
18.174.547,05 ztotych (stownie: osiemnascie miliondw sto siedemdziesigt cztery tysigce
piec¢set czterdziesci siedem ztotych i 05/100). Ponadto w ramach ww. uchwaty Zarzad
Emitenta zarekomendowat, aby przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spoétki
dodatkowo kwote 18.499.988,63 ziotych (stownie: osiemnascie milionow czterysta
dziewieddziesigt dziewie¢ tysiecy dziewieéset osiemdziesigt osiem ziotych i 63/100)
stanowigcg kwote z kapitatu zapasowego utworzonego z zyskow z lat ubiegtych.

W zwigzku z powyzszym tgczna kwota dywidendy wynikajgca z ww. uchwaty Zarzadu wynosi
60.907.265,10 ztotych (stownie: szes$c¢dziesigt miliondw dziewieéset siedem tysiecy dwiescie
szes$cédziesigt piec ztotych i 10/100), tj. 3,33 ztotych na jedng akcje (majac na uwadze liczbe
akcji Spotki na dzien podjecia przez Zarzad uchwaty, zas w przypadku wydania akcji w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki kwota rekomendowanej dywidendy
ulegnie proporcjonalnemu podwyzszeniu - pozostawiajac wartosc 3,33 ztotych na jedng akcje
bez zmian, przy czym taka zmiana wysokosci rekomendowanej dywidendy zostanie pokryta
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z kapitatu zapasowego Spétki utworzonego z zyskéw z lat ubiegtych).

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spétki WITTCHEN S.A. po zapoznaniu sie z
poszczegolnymi dokumentami i rekomendacjami wnosi, aby Walne Zgromadzenie WITTCHEN
S.A. zatwierdzifo::

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w roku 2022,

c. przeznaczenie zysku Spoétki za 2022 r. oraz wyptate dywidendy zgodnie z rekomendacjg
Zarzadu Spotki z dnia 25 kwietnia 2023 r. tj. 3,33 ztote na jedng akcje Spotki,

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2022.

Za Rade Nadzorcza:

1. Pan Pawel Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jo6zef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek
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